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यस पुिस्तकालाई ता�लममा प्रयोग गन� तर�का 

 

यो पुिस्तका प्राथ�मकरुपमा स्था�नय प्र�श�क, �श�क र प्रशासकहरुको ला�ग एक 

मध्यस्थ गन� मागर्दशर्क हो । क�तपय प्र�श�कहरुले यस पुिस्तकालाई एउटा पाठको 

रुपमा, �श�क ता�लममा र स्था�नय ता�लम प्रशासनमा समेत प्रयोग गनर् सक्नुहुनेछ 

। अन्यसमयमा, यस पुिस्तकाका सामाग्रीहरु, ब्यिक्तगत खण्डहरु, एक �वशेष �बषयमा 

प्र�श�ण वा एस.िज.�स. प�रचय गराउन प्रयोग गनर् स�कन्छ ।   

यस पुरै पुिस्तकालाई �सकाउन ता�लम अब�धभरमा जम्मा ६ घण्टा लाग्नेछ । 

प्र�श�कहरु छलफलका क्रममा बारम्बार रो�कनु पन� हुन्छ ।  

प्र�श�ा�थर्हरुलाई आफ्नो बाईबल, ले� चा�हने सामाग्रीहरु र यस पुिस्तकाको एक प्र�त आवश्यक हुन्छ । 

प्र�श�कहरुले �वद्याथ�हरूलाई ध्यानपूवर्क हेनर्को ला�ग �व�भन्न एस.िज.�स. पाठ्यक्रमहरू ल्याउनु पछर् । 

�वद्याथ�हरूले तीनवटा समूहमा एकअकार्लाई �सकाउने अभ्यास गनर् सकून ् भनेर क�ालाई धेरै फरक 

पाठ्यक्रमहरूमध्ये प्रत्येकको कम्तीमा तीन प्र�तहरू चा�हन्छ ।  

प्र�श�कले जब छैठौ अध्याय �सकाउदछ, �बद्या�थर्ले चा�ह एस.िज.�स.को पाठ्क्रमहरुलाई हेनुर् पदर्छ । �त�नहरुले 

पाठ्यक्रमहरुको अगा�ड �दइएको �ब�भन्न �नद�शनलाई प�न हेनुर् पछर् । �बद्या�थर्हरुले �त �नद�शनहरुलाई छलफल र 

त्यसलाई बुझे नबुझकेो पक्का गनुर् पछर् ।  

प्रदर्श�न र अभ्यास ता�लमको ला�ग अ�तआवश्यक हुनुपछर् । प्र�श�कहरुले कसर� �सकाउने भनेर �श�ाबाट ३ वटा 

पाठहरु �सकाएर कसर� �सकाउने भनेर प्रदर्शन गनर् सक्छ । य�द प्रत्येक पाठ फरक पाठ्यक्रमबाट हो भने प्रदर्श�न 

उ�म हुन्छ । य�द एकभन्दा ब�ढ प्र�श�क वा �सपालु �बद्याथ� उपलब्ध भएमा, उ�नहरुले प�न पाठलाई �ब�भन्न 

तवरले प्रस्तूत ग�र �सकाउन सक्छन ्।  

यस पाठका �बद्याथ�हरुले प्रस्तू�तलाई अवलोकन गरेप�छ, �सकाउनलाई अभ्यास गनुर् आवश्यक छ ।  

अभ्यासलाई किम्तमा प�न यसर� ब्यबस्थापन गनर् स�कन्छ: �वद्याथ�हरूलाई समूहमा �वभाजन गनुर्होस;् प्र�त समूह 

तीन �वद्याथ� । समूहका प्रत्येक �वद्याथ�ले अन्य दईु �वद्याथ�हरूलाई ३० �मनेटभन्दा कममा पाठ �सकाउँछन।् ९० 

�मनेटमा, प्रत्येक तीन �वद्याथ�ले �सकाउने अभ्यास गछर्न।् प्रत्येक �वद्याथ�ले अन्य दईु �वद्याथ�हरूको अभ्यास 

अवलोकन गदर्छ ।  
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�श�क र अन्य �बद्याथ�हरुको प्र�त�क्रयासाथ ग�रएको �बद्याथ�को अभ्याससाथै अ�त�रक्त प्र�श�ण समय राखेर 

अभ्यास गराउनु सबैभन्दा उ�म अभ्यास हुनेछ । यस्तो खालको उच्चस्तरको अभ्यास समय आवश्यक परेमा अ�ल 

पछा�ड�तर �नधार्रण गनर् स�कन्छ । यसका ला�ग �बद्याथ�हरुलाई अ�त�रक्त समय �दई तयार� गनर् अनुम�त �दइन्छ 

। 
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अध्याय १ 

स्था�नय ता�लम सेवाकाईको महत्व 

 

प�रचय 

मण्ड�लले �सकाउनै पछर् । येशूले मण्ड�ललाई सबै ठाँउमा गएर �सकाउने आ�ाहरु �दनुभयो (म�� २८:१९- २०) । 

पावलले प�न भन्दछ �क एउटा पाष्टर �सकाउन स�म हुनैपछर् (१ �तमो�थ ३:२) । यो �सकाउने कामचा�ह चलेापनको 

एक �हस्सा हो । मण्ड�लले मा�नसहरुलाई कसर� �बश्वासी भई, परमेश्वरको म�हमाको ला�ग िजउने भ�न �सकाउदछ 

। यो �श�ाहरु �बश्वासीहरु जहाँ जहाँ दे�खन्छन,् त्य�ह त्य�ह देखापनर् आवश्यक पछर् । बाइब�लय सत्यता र 

ब्यवहा�रक पद्ध�तहरु उद्देश्यस�हत ब�लया मण्ड�लहरुमा सुसिज्जत पा�रएका हुन्छन ्।  

मण्डल�ले ता�लम �दनुपछर् ।  

धेरैजना सा�ीहरूका उपिस् थ�तमा �तमीले मबाट ज ेकुरा सुनेका छौ, ती अरूहरूलाई प�न �सकाउन सक् ने 

�वश् वासयोग् य मा�नसहरूलाई सुिम् पदेऊ (२ �तमो�थ २:२) ।  

�श�ाको आवश्यकताले सेवाकाईमा ता�लमको आवश्यकतालाई सजृना गदर्छ । पावलले �तमो�थलाई भन्दछ �क 

अरुहरुलाई �सकाउन सक्नेलाई ता�लम देऊ (२ �तमो�थ २:२) । ता�लम भनेको सूचना �सकाउने मात्र होइन । ता�लम 

भनेको �वश्वासीहरूलाई आफ्नो फाइदाको ला�ग �सकाउनु मात्र होइन । प्र�श�णले �वश्वासीहरूलाई अरूलाई मद्दत 

गनर् सुसिज्जत बनाउँछ । 

येशूले सेवकाई प्र�श�णको प्राथ�मकता देखाउनुभयो । सेवाकाईको शुरुवातमा, उहालेँ के�ह मा�नसहरुलाई रोज्नु भयो 

जसले मण्ड�ललाई �नद�शन �दने र फैलाउने गदर्थ्ये ।  उहाँले आफ्नो सारा समय �भडलाई प्रचार गरेर �बताउनु 

भएन, त्यसको साटो उहाँले १२ अगुवाहरुलाई ता�लम �दनमा समय �बताउनुभयो । उहाँले आफ्नो सेवाकाईको फैलावट 

�त नै जसलाई उहाँले ता�लम �दनुभो �त�नकैहरुबाट गनुभयो । 

एस.िज.�स. स्था�नय सेवाकाईद्धारार ्संन्चा�लत एक हस्तान्तरणीय योग्य प्र�श�ण कायर्क्रमलाई प्रदान गदर्छ ।  
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स्था�नय ता�लम सेवाकाईको उद्देश्यहरु 

पाष्टरहरुलाई ता�लम �दनु 

पाष्टरहरु �य �ेत्रहरुमा सैदािन्तक �श�ा, बाईबल उल्था, प्रचार र चेलापन �ब�धहरुमा ता�लम पाएका हुनुपछर् । 

संसारमा भएका हजारौ मण्ड�लहरु के�ह थोरै छा�पएका स्रोत र कुनै उद्देश्यर�हत ता�लम   पाष्टरहरुद्धारा अगुवाई 

ग�रएको छ । धेरै पाष्टरहरु ता�लम प्राप्त छैनन ्र अरुहरुलाई त�लम �दनुपछर् भ�न महशुस गद�नन ्।  

संसारमा भएका धेरै सम्भाब्य पाष्टरहरु बाइबल कलेज भाग �लन सक्दैनन ् । उ�नहरुको ला�ग आफ्नो 

प�रवारहरु,रोजगा�र र सेवाकाई छोडेर अन्य ठाँउमा क�हरुमा उपिस्थत हुनु ब्यबहा�रक हुदैन ।  उ�नहरुका ला�ग 

स्था�नय ता�लम हुनु आवश्यक छ ।  

सा��हरुलाई ता�लम �दनु 

कुनैप�न ब्यिक्त जसले परमेश्वरको बचाउने अनुग्रहलाई अनुभव गरेको छ, त्यो ब्यिक्त प्रचारप्रसारको ला�ग योग्य 

भएको हुन्छ । मा�नसहरुले उ�नहरुको िजवनमा परमेश्वरले के गनुर् भएको बताउन सक्छन ्। �बशेषग�र उ�नहरुले 

�चनेका ब्यिक्तहरुलाई आफ्नो सा�ीहरुद्धारा र िजवन प�रवतर्न देखाएर बुझाउन सक्छन ्।  

यद्य�प, क�तपय समयमा एक ब्यिक्तले सुसमाचारको अ�त आवश्यक कुराहरु �बस्त�ृतकरण गनर् स�म हुदैन । 

य�द श्रोताहरु चा�ह सा���दने ब्यिक्तको भन्दा �भन्न अबस्थाबाटको छन ्भने �त�नहरुले त्यस ब्यिक्तको  जस्तै 

रुपान्तरण वा प�रवतर्नको अनुभव गनर् सक्छन भनेर बुझ्न सक्दैनन ्। 

य�तसम्म प�न हुनसक्छ �क बषौ पुगेको एउटा �बश्वा�सले प�न सायद आफ्नो समुदायमा सुसमाचार प्रचार गनर् 

अस�म हुन सक्छ �कनभने उ ईसाइत्व सम्विन्ध सो�धने प्रश्नहरुको जवाफ �दन अस�म छ । �बश्वा�सलाई उ वा 

उ�नलाई आफ्नो बदलावको अनुभव, आराधना सम्बिन्ध महशुस, र �ख्रष्टको श�ररमा अरुहरुसँग संग�त गनुर् के हो 

थाहा छ तर �य सबैथोकलाई बणर्न गनर् अस�म हुनसक्छ ।  

क�हलेका�ह अन्य समुदायका धमार्लम्बीहरु इसाईहरुको �बरो�ध हुन्छन ्। �त�नहरु असल िजवन िजउने �ख्रष्टको 

अनुयायीहरुलाई आदर गन� प�न हुनसक्छन ्तर �त�नहरुलाई इसाई �बश्वासबारे जानकार� वा ब्याख्या ग�रएको हुन 

आवश्यक छ ।  

सुसमाचारका �सद्धान्तहरुर सुसमाचारलाई समर्थन गन� आधारभूत �सद्धान्तहरु �सकेर एक ब्यिक्त अझ प्रभावकार� 

सा�ी बन्न सक्छ ।  
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मण्ड�ललाई र�ा गनुर् 

पाष्टरहरु �त�नहरुका मण्ड�ललाई असल �श�ाद्धारा सुर��त पानर् िजम्मेवार हुन्छन ् (�ततस १: ९–१४)। झुटा 

मण्ड�लहरु र झुटा धमर्हरुले मा�नसहरुलाई अलमल्ल र धोकामा पान� �बचारहरु प्रयोग गदर्छन ्। दःुखको कुरा धेरै 

मा�नसहरु जोहरु एक पटक बदलाव भएर प�न प�छ झुटा मण्ड�लहरुमा ड्रोयाइएका �थए ।  

पाष्टरले बाईब�लय �सद्धान्तमा �सकाउन पछर् ता�क मा�नसहरु �त�नहरुका �बश्वासमा स्था�पत हुनेछन ्। मण्ड�लका 

सबै मा�नसहरुलाई समेटनका ला�ग उद्देश्यपुणर् र प्रणा�लबद्ध र �ब�भन्न तहका �श�ाहरु �सकाउनै पछर् ।  

सेवाकाईका समुह �बस्तार गन�  

एउटा खेलमा के�ह खेला�डहरु खेलमा शुरुवा�त अवस्थमा नभइ बेन्चमा थप खलेा�ड भइ बसेका हून सक्छ । �त 

खेला�डहरु मुख्य खेला�डहरु भन्दा भरखरका र कम अनुभवका हुनसक्छन ्तर �त�नहरु ता�लम गद� गरेको हुन्छन ्। 

�त�नहरु मध्ये को�ह को�हहरुमा �बशेषखालको �मता हुन्छ जो �निश्चत समयहरुमा ला�ग खाँचो हुन आउछ ।  

एउटा स्वाथ्य मण्ड�लमा प�न “बेन्च” हुनुपछर् ।  अगुवापनको स्थानमा सबैजना छ भन्दैमा अगुवापनको टो�ल पुणर् 

छ भनी सोच्नु भुल हो । एउटा सेवाकाई त्यसको चरम�बन्दमुा पुग्ने �समा हुन्छ र त्यो �नरन्तर बदृ्�ध हुनलाई नयाँ 

आकारमा अगुवाइ गन� अगुवा नभएसम्म बढदैन ।  

एउटा स्वाथ्य मण्ड�लमा �बकास र अभ्यास गन� “बेन्च”मा मा�नसहरु हुनुपछर् । त्यसका ला�ग स्था�नय ता�लमको 

खाँचो पदर्छ तसथर् सेवकाई ता�लम भनेको सेवाकाईको स्थानहरु ओगटने मा�नसहरुका ला�गमात्र होईन ।  

एउटा पाष्टरको काम भनेको स्था�नय मण्ड�लमा ता�लमको ब्यवथा गनुर्प�न हो । पास्टरले सबै ता�लम आफ�  गनर् 

सक्नेछैनन ्। उहाँले यसलाई व्यविस्थत र प्रोत्साहन गनुर्पछर् ।  उहाँलाई �व�भन्न भू�मकाहरूमा सेवा गन� व्यिक्तहरूको 

टोल� चा�हन्छ । 

अ�न उहाँका वरदानहरूचा�हँ यी नै �थए, �क कोह� पे्र�रतहरू, कोह� 

अगमवक्ताहरू, कोह� प्रचारकहरू, कोह� मण् डल�का पास् टरहरू र कोह� 

�श�कहरू बनून,् �क ख्रीष् टको शर�र �नमार्ण होस ् र सेवाको काम गनर् 

सन् तहरू सुसिज् जत होऊन,् जबसम् म हामी सबैले �वश् वासको र 

परमेश् वरका पुत्रको �ानको एकता प्राप् त गद�न�, र प�रपक् व मा�नस 

बनी ख्रीष् टका पूणर्ताको नापसम् म पुग् दैन�। यसर� हामी छालले अ�ग-

प�छ हु�याइएका, धा�मर्क-�सद्धान् तको प्रत् येक बतासले र मा�नसहरूका 

जालझेल, धूतर्ता र फट्याइँले यताउता उड़ाइएका बालकहरूजस् ता 
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नहोऔ।ं बरु पे्रम�सत सत् य बोल् दै हरेक कुरामा हामी उहाँसम् मै, अथार्त ् ख्रीष् टसम् मै बढ् दैजाऔ,ं जो �शर 

हुनुहुन् छ (ए�फसी ४:११– १५) । 

मण्ड�लको सेवाकाईहरु पुरा गनर्का ला�ग परमेश्वरले �य बरदानहरु र �मताहरु स्था�नय मण्ड�लमका मा�नसहरुलाइर ्

�दनुहुन्छ । मा�नसहरुलाई उद्देश्यमु�ख भई �बकास गन� िजम्मेवार� मण्ड�लहरुले �लनै पछर् । 

स्था�नय मण्ड�ललाई ब�लयो बनाउने 

स्था�नय मण्ड�ल चाँ�ह स्था�नयरुपमा संन्चा�लत, स्था�नयरुपमा समर्�थत, स्था�नयरुपमा स्वा�मत्वमा रहेको हुन्छ। 

यो मण्ड�लचाँ�ह �बदे�शहरुमा �नभर्र हुदैन । मण्ड�लको स्वाथ्यपन र बदृ्�ध ला�ग स्था�नय साथको महत्व हुन्छ ।  

एक स्था�नय मण्ड�ल आफ्नै सस्कारमा रहेको हुन्छ । यो �बदे�श मण्ड�ल होइन ।  

एक स्वस्थ स्था�नय मण्ड�लमा हुने फाईदाहरुः 

१. यसमा आफ्नै सँस्कृ�तमा रहेर प्रभावकार� प्रचारप्रसार र चेलापन ग�रन्छ । 

२. बैदे�शक �नभर्रता�वना नै मण्ड�ल ख्रीष्टको श�ररमा प�रपक्क र कायर् गन� हुन्छ ।  

३. अगुवाहरुले आफ्नो पुणर् सम्भावनाको �बकास गछर्न ।  

४. सेवाकाइको ला�ग स्था�नय सहभा�गहरुबाट समर्थन र जवाफदे�हता प्रदान गछर्न ्।  

के�ह स्था�नय मण्ड�लहरु स्वस्थ छैनन �कनभने �तनीहरुमा सैद्धािन्तक िस्थरता र इसाई जीवनको बाइव�लय 

स्तरको िस्थरताको क�म छ । �त�नहरुले आफ्नो समुदायहरुमा �नरन्तर शिक्तशा�ल सा�ी ब�न प्रभाव पानर् चुकेका 

छन ्। उ�नहरु प्र�तभा भएका तर च�रत्र नभएका अगुवाहरुका ला�ग कमजोर हुन्छन ्। उ�नहरुमा नेततृ्व �बकास 

कायर्क्रमको क�म छ । �त�नहरुलाई एक स्था�नय सेवाकाई ता�लमको आवश्यक हुन्छ ।  

क�हलेका�ह मण्ड�लहरु अन्ततः स्वदे�श बन्ने ल�यका साथ �बदे�श �मशनर�हरुद्धारा मण्ड�ल शुरु ग�रएको हुन्छ । 

प्रग�तको मापनमा स्था�नय समर्थनको बदृ्�ध र स्था�नय अगुवाहरुको बढ्दो िजम्मेवार� समावेश छ ।  

स्था�नय अगुवाहरुको �बकासका ला�ग स्था�नय प्र�श�णको खाँचो हुन्छ, जसले सैद्धािन्तक �श�ा, ब्यवाहा�रक 

िजवनमा �बश्वास लागु गनर् र असल सेवाकाई शैल� र रणनीती �सकाउदछ ।  

मण्ड�ल स्थापना गनुर् 

यो एउटा दःुखको कुरा हो �क धेरै मण्ड�लहरु अन्य समुदायमा सुसमाचार नपठाईकन बष�दे�ख कायर्गत छन ् । 

मण्डल�ले प्र�श�ण �दई मण्डल� नभएका ठाँउहरुमा प्रचारकहरुको टो�लहरु पठाँउनुपछर् । यस्ता टो�लको मुख्य ल�य 

बदलाव भएकाहरुको एउटा नयाँ समुह बनाउनु हो जो अन्तत ्मण्ड�ल बन्छ । 
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बद्लाव भएका समुहहरुलाई मण्ड�ल बन्न मद्दत गनर् के�ह प्रचारकहरुलाई ता�लम �दनुपछर् । �त�नहरुले नयाँ 

�बश्वा�सहरुलाई कसर� ईसाइ िजवनयापन गन� भ�न चेलापन �दन स�म हुनपछर् । �त�नहरुले बद्लाव भएकाहरुलाई 

सुसमाचार प्रचारप्रसार र सेवाकाईको िजम्मेवार�हरुमा ता�लम �दन स�म हुनुपछर् ।  

प्रायजसो, नयाँ मण्ड�लमा स्था�नय ब्यिक्तहरुद्धारा नै अगुवाइ ग�रएको पाईन्छ बा�हरबाट आएर समुदायमा बस्ने 

पाष्टरद्धारा होईन । धेरैजसो पढेलेखेका वा ता�लम प्राप्त पाष्टरहरुले नयाँ मण्ड�ल वा एउटा सानो शहरमा गई 

सेवाकाई गनर् ईच्छाउदैन ्। हा�मले मण्ड�ललाई ड्रोयाउन परमेश्वरको वोलावट पाएको स्था�नय �बश्वासीहरुलाई ता�लम 

उपलब्ध गराउनु पछर् ।  

सेवकहरु तयार गन� 

�मशनर�हरुचाँ�ह मण्ड�लद्धारा जसलाई सुसमाचारलाई उद्देश्य रा�ख कुनैठाउँमा पठाईएको ब्यिक्त हो । �मशनर� 

भन्ने शब्द �बशेषग�र त्यस्तो ब्यिक्तलाई बुझाउदछ जो अरु देशमा वा अन्य कुनै संस्कृ�तमा जादछ, तर क�हलेका�ह 

आफ्नै देशको अन्य समुदायमा जाने ब्यिक्तलाई प�न जनाउदछ ।  

संसारका केह� �ते्रहरूमा सुसमाचार द्रतु रूपमा फै�लरहेको छ, प्रायः �मसनर�हरू द्वारा जो आफ्नै देशको अक� �ेत्रमा 

जान्छन ्। प्र�श�णले चा�ह उ�नहरुको प्रभावकार�ता र सैद्धािन्तक �दगोपनलाई बदृ्�ध गन� छ ।   

१०/४० �ेत्र जो भू–मध्ये रेखादे�ख १०�डग्री द��णदेखी उ�रसम्म, उ�र� अ�फ्रका र द��णी ए�शया र चीन र भारतका 

देशहरु स�हत फै�लएको �ते्र हो । १०/४० �ते्र जसले २/३ संसारको जनसंख्यालाई समेटेको छ । १०/४० झ्यालमा 

रहैका झन्डै ८० प्र�तशत भन्दा ब�ड मा�नसहरुमा सुसमाचार पुगेको छैन ।   

संसारका के�ह मुलुकहरु �तनीहरुका ठुला शहरहरुमा मण्ड�लहरु भएताप�न प्रायः सुसमाचारको पहँुचमा छैनन ्। एक 

ब्यिक्त बषौदेखी मण्ड�लमा सेवाकाई गरेको हुनसक्छ तरै प�न नयाँ ठाँउमा सेवाकाई शूरु गनर् नजानेको हुनसक्छ । 

उसले केवल कुनै एक मण्ड�ल वा समुहका �बश्वा�सलाई कसर� �सकाउने भ�न थाहा पाएको हुनसक्छ । मण्ड�लले 

�मशनर�हरुलाई सुसमाचारको सन्देशमा र स्था�नय �बश्वा�सहरुको प�रवार खडा गन� कुरामा  प्र�श�ण �दनेपछर् ।  
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अध्याय २ 

एस.िज.�स. को प�रचय 

 

एस.िज.�स. को दशर्न                                              

एस.िज.�स. को दशर्नचाँ�ह संसारमा भएका स्था�नय मण्ड�ललाई स्था�नय ता�लमको एउटा सेवाकाई उपलब्ध गराई 

�ख्रष्टको श�ररमा सुसिज्जत रहेको छ ।  

उबर नामक ट्याक्सी ब्यवसायीले प्रत्येक�दन ५५ लाख बराबर या�त्रहरुलाई ओसारपसार गछर् । यसका ला�ग 

ठुलोमात्रामा चालक कामदारको आवश्यकता पदर्छ । उबरले हजारौ कारहरु ख�रद गद�न त्यसका साटो उ�नहरुले 

स्था�नय चालकहरुलाई भाँडामा राखेर उबरका यात्रुहरुलाई ओसारपसार गदर्छन ्। �त�नहरुले �त�नहरुको ब्यवसायमा 

भएको श्र�मकको समस्यालाई यसर� समाधान गरे । त्यसैग�र एस.िज.�स. प�न प�हलेबाटै त्यसैठाँउमा रहेका स्था�नय 

सम्भा�वत �श�कहरुलाई ता�लम उपलब्ध गराउदछ । परमेश्वरले स्था�नय �बश्वा�सहरुलाई �सकाउने �मता र 

ईच्छाले बरदानयुक्त बनाउनुभएको छ ।  

सैदािन्तक जग 

एस.िज.�स. �बशेष कुनै सम्प्रदायमा आवद्ध ग�रएको छैन । हा�मले नाईसेन, चािल्सडो�नयन, र एथान�सयन 

सारहरुलाई हाम्रो �श�ाहरुमा ऐ�तहा�सक �त्रएकत्वको �सद्धान्तहरु राखेका छौ । हा�म बाईबलको एकमात्र सावर्भौम 

अ�धकारलाई पछ्याउदछौ । हा�म अनुग्रह, �बश्वास र मुिक्तको ला�ग ईभान्जे�लकल �सद्धान्तहरुलाई अपनाउदछौ 

। हा�म �बश्वास गछौ �क �बश्वा�समा परमेश्वरको अनुग्रहको कामले उ�नहरुलाई प�वत्र हृदय र �बजयी जीवनमा 

ड्रोयाँउदछ ।  

उद्देश्यपुणर् पाठ्यक्रमको �नमाणर् 

स्था�नय सम्भा�वत �श�कहरुका ला�ग �बशेष पाठ्यक्रम हुन खाँचो हुन्छ ता�क त्यसले उ�नहरुलाई ता�लम सेवाकाईका 

ला�ग सुसिज्जत गदर्छ । �बशेषग�र एस.िज.�स.का पाठ्यक्रमहरु �नम्नअनुसार छनः् 

• यसले २० वटा पाठ्यक्रमहरुमा ईभान्जे�लकल �सद्धान्तलाई पुणर्रुपमा समेट्छ ।  

• यो द�, अनुभवी, अन्तर संस्कृ�तक प्र�श�कहरुद्धारा तयार ग�रएको छ । 

• यो कुनैप�न संस्कृ�तमा उपयो�ग छ ।  

• यो स्पष्ठ र सरल भाषामा ले�खएको छ ।  
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• यसले ईभान्जे�लकल सत्यतालाई �बना कुनै सम्प्रादा�यक प�हचानमा र�ह जोड �दन्छ ।  

• यो िजवन र सेवाकाईका ला�ग ब्यवहा�रक र सुहाँउदो छ । 

• यो �ब�भन्न सन्दभर्हरु र �ब�भन्न समुहको प्रकारमा अनुकुलयोग्य छ ।  

• यो असंख्य भाषाहरुमा उपलब्ध छ । 

• यसले स्था�नय मण्ड�ललाई परमेश्वरले �दनु भएको बरदानलाई प्रयोग गदर्छ ।  

• यसले अगुवाहरुलाई प्र�श�क हुनका ला�ग स्था�नय कायर्क्रमहरुमा स्था�पत गछर् ।  

• यसले �बद्याथ�हरुलाई �छटो अरुहरुलाई �सकाउन तयार पाछर् ।  

• यो सामु�हक �श�ा �दनका ला�ग र ब्यिक्तगत अध्ययन गनर्का ला�ग तयार ग�रएको हो । 

• यो �डिजटल माध्यममा �नःशुल्क छ ।  

• यसका ला�ग अन्य कुनै पुिस्तकाको आवश्यकता पद�न ।  

यस पाठ्यक्रम लेखकहरुसँग प�रपक्क शै��क प्र�श�ण, �श�ण अनुभव, अन्तर–

संस्कृ�तक सेवाकाईको अनुभव छ ।  

यस एस.िज.�स.पाठ्यक्रमले एउटा सेवाकाई ता�लमको आवश्यकतालाई समावेश 

गदर्छ । �तनीहरू �व�भन्न समूहहरूलाई �सकाउनका ला�ग उपयोगी हुन्छन,् जस्तै 

पास्टरहरूको वगर् वा गहृ बाइबल अध्ययन समूह । 

पाठ्यक्रमहरू स्थानीय �श�कहरूलाई स्थानीय प्र�श�ण कायर्क्रम सञ्चालन गनर् द्रतु 

रूपमा सुसिज्जत गनर् �डजाइन ग�रएको हो । एक ब्यिक्तमा आित्मक प�रपक्कता, 

बाईबलको �ान, र �श�ा �दने बरदान छ भने त्यस्ता ब्यिक्तले �बना कुनै ब्यापक 

ता�लम �सकाउन सक्छ ।  

यस पाठ्यक्रमहरु �सकाउनका ला�ग सरल साथै प्रश्नहरु र गहृकायर्हरु समेटेर �नमार्ण ग�रएको छ ।  त्यसमा यस्तो 

भागहरु छन ्�क �बद्याथ�ले प�न अभ्यासको  ला�ग �सकाउन सक्छ । प्रत्येक पाठमा औसत लम्वाई १६० पषृ्ठको 

छ र  ७ दे�ख १९ वटा पाठहरुमा �बभाजन ग�रएको छ ।  

एस.िज.�स.को पाठ्यक्रम मण्ड�लको सेवाकाईलाई पुरा गनर्का ला�ग एक बहुमुल्य औजारको बाकस हो ।  

नोटः य�द �बद्याथ�हरुमा प�हलै के�ह बाईवलको �ान र आित्मक प�रपक्कता छ भने यो ता�लम अ�त उ�म हुन्छ 

। �य पाठ्यक्रमहरु भरखरका नयाँ �बश्वा�सहरुका ला�ग �नमार्ण ग�रएको होईन । त्यस्ता �बश्वा�सका ला�ग चेलापनका 

ला�ग �श�ा पाठ (एस.िज.�स.बाट उपलब्ध छ) चेलापनको ला�ग प्रयोग गन� �सफा�रस गछौ ।  
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सेवाकाईमा सम्बन्धको संरचना    

एस.िज.�स. स्था�नय ता�लम सेवाकाई उपलब्ध गराउनका ला�ग �ब�भन्न सेवाकाईहरु तथा रािष्ट्रय सेवाकाईहरुसँग 

साझेदार� गछर् । प्रत्येक स्था�नय सेवाकाईहरु तथा रािष्ट्रय सेवाकाईहरुले स्था�नय मण्ड�ललाई स्था�नय प्र�श�ण 

केन्द्र शूरु गनर्का ला�ग सेवा पुरर्याउदछन ्।  

�य �नम्न सु�चहरुले हाम्रो भू�मका र िजम्मेवार�हरु बणर्न गछर् : 

१. एस.िज.�स. 

२. संस्थागत सेवाकाई र रािष्ट्रय सेवाकाई र 

३. स्था�नय प्र�श�ण केन्द्र 

जसर� �त�नहरु ईसाइ सेवकहरुलाई  ता�लम �दनका ला�ग सहकायर् गछर्न ्। 

एस.िज.�स. भु�मका 

• २० थान ता�लम सेवाकाईको पाठ्यक्रमहरु उपलब्ध गराउने ।  

• एस.िज.�स. वेबसाईटबाट डाउनलोडका ला�ग उपलब्ध गराउने ।  

• पाठ्यक्रमहरु, �भ�डयोहरु, र प्र�श�ण सामाग्रीहरु स�हतको एस.िज.�स. याप उपलब्ध गराउनु । 

• �ब�भन्न भााषाहरुमा पाठ्रयक्रमहरुको अनुवादलाई �न�र�ण गन� । 

• �श�क प्र�श�णका ला�ग पाठ्यक्रम उपलब्ध गराई ��ेत्रय कायर्क्रमका ला�ग प्र�श�क खटाउने । 

• पाठहरु पुरा गरेकाहरुलाई प्रमाणपत्रहरुको ब्यवस्थापन गन� । 

संस्थागत सेवाकाई र रािष्ट्रय सेवाकाइक� भु�मका 

• मण्ड�लहरुलाई स्था�नय प्र�श�ण केन्द्रद्धारा �क्रया�शल हुन आव्हान गन� । 

• एस.िज.�स. को सामाग्रीहरुलाई प्रवद्र्धन गन� र स्था�नय ता�लमको ला�ग �श�कहरुलाई ता�लम �दने । 

• �े�त्रय भेलाको ला�ग एस.िज.�स.सँग साझेदार� गनर् । 

• पाठ्यक्रमहरु छपाई र �बतरणको तजुर्मा गन� । 

• ता�लम सामाग्रीहरुको ला�ग एस.िज.�स. याप र वेबसाईटलाई �सफा�रस गन� ।  

• परामशर् र नयाँ सामग्रीहरू प्रस्ताव गनर् �नय�मत रूपमा �श�कहरूलाई सम्पकर्  गनुर्होस ्। 

• पाठ पुरा गरे नगरेको �नधो ग�र प्रमाणपत्रको ला�ग प्रमा�णकरण गन� । 
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स्था�नय प्र�श�ण केन्द्रको भू�मका 

• क�ाका भेलाका ला�ग ठाँउ उपलब्ध गन� 

• स्था�नय �श�क छनौट ग�र आवश्यक परे आ�थर्क वा भौ�तक साहायता जटुाउने 

• �बद्या�थर् भ�तर् र दतार् गन� 

• मु�द्रत पाठ्यक्रमहरूको लागतको ला�ग �तनुर्होस ्

• क�ा ता�लका र संन्चालन गन� 

संस्थागत सेवाकाई र रािष्ट्रय सेवाकाई र स्था�नय प्र�श�ण केन्द्र �बचको सम्बन्धलाई अध्याय ८ ले अझै �बस्ततृ 

जानकार� �दन्छ । 
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अध्याय ३ 

एक सम्भा�वत �श�कको द�ताहरु 

 

एक �बशेष सेवाकाई   

�श�कहरु �ब�शष्ठ मा�नसहरु हुन्छन ्। पे्र�रत याकुबले हा�मलाई सबैजना �श�क बन्नैपछर् भन्ने छैन भ�न हो�शयार 

गदर्छन ्�कनभने �श�कहरुको परमेश्वरसँग �बशेष िजम्मेवार� रहेको छ र य�द �त�नहरु �बश्वासयोग्य भएनन ्भने 

दो�ष ठहराइने छन ्(याकुब ३:१) । 

पे्र�रत पावलले समेत हो�शयार गराउदछन �क �ानले एक ब्यिक्तलाई घमण्डी बनाउन सक्छ र अरुलाई �नरुत्सा�ह 

तुल्याउन सक्छ (१ कोरेन्थीहरु ८:१) । उहाँले भन्नु भयो �क पे्रमले आफैलाई उचाल्नु भन्दा अरुलाई बनाउन अ�भपे्र�रत 

गछर् ।  �ान भएका मा�नसहरुले यसलाई एउटा औजारमात्र हो जानेर  अरुलाई साहयता गनुर्पछर् तर आफैलाई उच्च 

पानर् होईन भ�न �बचार गनुर्पछर् । य�द �त�नहरुले �ानद्धारा सम्मान खोिजरहेका छन ्भने �त�नहरुले गलत अ�भप्राय 

�लएका हुन्छन ्र हा�न पुरर्याउनेछन ्।  

सेवकाईमा जो �सकाँउने भू�मकामा रहन चाहने मा�नसहरुका ला�ग यी सावधा�नहरु महत्वपुणर् हुन्छन,् �कनभने 

�त�नहरुले उ�नहरुको �ानद्धारा सेवा गनर्का ला�ग आफैलाई अ�भपे्र�रत गनुर्पछर् ।  

रुपान्तरणकार� सत्यता 

बाईवल अध्ययनका ला�ग �ब�शष्ट प्रकारको स्वभावको आवश्यकता हुन्छ । मा�नसहरुले आफ्नो च�रत्रमा कुनै 

प्रयोग�बना नै �ब�ान वा ग�णत अध्ययन गनर् सक्छन ्। �बद्याथ�हरुमा �त�नहरुले प्राप्त गरेको �ानको कुनै उपयोग 

नहुन सक्छ । बाईब�लय सत्यताचाँ�ह �भन्नै छ । बाईबलका �बद्याथ�हरुले उ�नहरुको च�रत्रमा अध्ययन पश्चात ्

चूनौ�त महशूस गछर्न ्। उ�नहरुले �सकेका सत्यतामा भई �त�नहरुको च�रत्र प�वत्रआत्मामा नम्र हुनलाई अनुम�त 

�दनै पछर् । बाईब�लय सत्यता रुपान्तणकार� हुन्छ ।  

एस.िज.�स. �श�कको योग्यता 

यस अध्यायमा वणर्न ग�रएका �वशेषताहरुका अ�त�रक्त, �श�क प्र�श�ण पाठ्यक्रममा �बद्याथ� स्था�नय मण्ड�लको 

सहभा�ग सदस्य हुनुपछर् र पाष्टरको �सफा�रस हुनुपछर् । 

एक एस.िज.�स. �श�कमा आित्मक प�रपक्कता, �सकाउनमा �सपालु, र बाईब�लय �ान हुनैपछर् । 
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शै��क आवश्यकताहरुः एक �श�क राम्रर� पाठ्यपुस्तक पढ्न सक्ने, बुझ्ने, र पाठलाई ब्याख्या गनर् स�म हुनुपछर् 

। यद्य�प एक शै��क �डग्रीले �श�कलाई �नद�शन �व�धहरु र ग�हरो �ानले  सुसिज्जत गनर् सक्छ, तर एस.िज.�स.को 

दशर्नचाँ�ह उस्तै खालको �श�ा अरुहरुमा हस्तान्तरण गनर् सक्ने ब्यिक्तलाई प्र�श�ण �दई �बकास गनुर् हो । 

यसैकारण हा�म �श�कहरु प�हल्याने काममा शै��क �डग्रीहरुमा �नभर्र रहदैनौ । हा�म सबै�तर रहेका �श�कहरुमा 

परमेश्वरले �दनु भएको �बश्वासयोग्यतास�हतको सम्भा�बत बरदानहरुमा �नभर्र रहन्छौ । हा�म प्र�श�ण �मताकासाथ 

बरदानयुक्त मा�नसहरु प�ा लगाई र सुसिज्जत पानर् काममा आशाबाद� छौ ।  

तल सु�चमा �दएको भए अन्य च�रत्रहरु िप्न महत्वपुणर् छन ्। एक �श�क सबै गुणहरुमा �सद्ध त नहोला तर 

त्यसमा उ�नहरु सुधार गन� हुनुपछर् । �श�कहरु �य कुनैप�न कुरामा जो क�म छन ्भने �त�नहरुको प्रभावकार�ता 

कम हुनेछ ।  

१. आित्मक� पर�पक्कता : �श�कचा�ह एक असल आित्मक उदाहरणका हुनपछर् । य�द �श�कको ईसाइ िजवन 

र स्वाभावहरु �नरन्तर िस्थर छैनन ्भने उ�नहरु �बद्या�थर्का ला�ग असल उदाहरण होईनन ्।  

२. उपलब्धता : य�द कसै◌केो ता�लका प�हला नै ब्यस्त छ र राम्रोसँग ब्यविस्थत छैन भने, उ वा उ�न �नय�मत 

�श�ण सेवाकाईका ला�ग होईनन ्। �श�कलेचा�ह  �सकाउन कामलाई एउटा प्राथ�मकताकासाथ �लनलाई चाहेको 

हुनुपछर् । यो सेवाकाई के�ह प्र�तभाशा�ल ब्यिक्तहरुलाई �दनुहुन्न �कनभने �त�नहरुले यसलाई अन्य 

ग�त�व�धहरुद्धारा बाधा पुरर्याउने छो�ड�दन्छन ्। 

३. �बश्वस�नयता : �श�क त्यो ब्यिक्त हो जसले आफ्नो प्र�तबद्धताहरु कायम गदर्छ । �त�नहरुले आफ्नो 

समय�नष्ठ र दै�नक ता�लकालाई पछ्याउने हुनुपछर् । �श�क �ढलो वा क�ामा नआएमा क�ाका सदस्यहरु 

�नराश हुनेछन ्।  

४. �बश्वसतता : उ�नहरुले समुहको नेततृ्व कसर� गन� �सकेका  छन ्भनेर �श�कहरु �बश्वस्त हुनुपछर् । 

उ�नहरुको आत्माबल �नमार्ण गनर्का ला�ग अभ्यासका क्रममा के�ह �न�र�णको आवश्यकता हुनसक्छ ।  

५. द्धन्द समाधान गनर् स�म : मा�नसहरु असहम�त र समस्याहरुको कारक बने ताप�न �श�कहरु आफ्नो 

�ठक स्वाभावमा रह�रहनु आवश्यक हुन्छ । उ�नहरु अन्य मा�नस �बचको द्धन्दहरु समाधान गनर् सहयो�ग बन्न 

आवश्यक छ ।  

६. �सकाउन स�म : के मा�नसहरुले �श�कको ब्याख्या बुझ्छन ्? एक �श�क मा�नसहरुलाई अलमल्लमा पान� 

हुनुहुन्न ्।  
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७. परमेश्वरको बचनमा भोकाउने : �श�कचा�ह परमेश्वरको बचनमा आनन्द गन�, ता�क अरुहरुलाई प�न आनन्द 

गनर्लाई �नम्ताउने हुनुपछर् । �त�नहरुले आफ्नो परमेश्वरसँगको सम्बन्धमा बाईबललाई महत्व बनाएको हुनुपछर् 

।  

८. परमेश्वरमा �नभर्र : �श�कहरुले यो कुरालाई महशूस गरेको हुनुपछर् �क प�वत्र आत्माद्धारामात्र आित्मक 

प�रणामहरु सम्भव छ । उ�नहरु प�वत्र आत्मा सहकायर् गनर्लाई तयार हुनुपछर् । �त�नहरु परमेश्वरबाटको 

अ�भषेकमा �नभर्र हुनुपछर् । ि◌त�नहरुको स्पष्ट�करण्मा आत्मा�नभर्र हुनुहुन्न �कनभने उ�नहरुको ब्याख्याहरुको 

�मताको कारणमात्रै सफलता �मल्छ भ�न उ�नहरु �बश्वस्त हुनुहुदैन । 

९. सेवा गनर् तत्पर : �श�कहरु चाँ�ह सेवा ग�रएको चाहने मा�नसहरु हुनुहुन्न ्। �त�नहरुले एक सेवा उ�नहरुको 

प्र�तभा देखाउने थलोको रुपमा हेनुर्हुन्न।् �त�नहरु खाँचोहरुमा प्र�त�क्रया जनाउने र स्वयंम सेवक�यपनमा तयार 

हुनुपछर् ।  

१०. आित्मक अ�धकारमा रहने : �श�कहरु आित्मकरुपमा अरुहरुप्र�त िजम्मेवार हुनुपछर् । उ�नहरुले आित्मक 

अगुवाहरुको �नद�शन पछ्रयाउने हुनुपछर् ।  

११. मण्ड�लप्र�त �बश्वासयोग्य : �श�कहरु स्था�नय मण्ड�लको प्र�तबद्ध सदस्यहरु हुनुपछर् । �त�नहरुको �श�ाको 

कारण मा�नसहरुले मण्ड�ललाई सहर◌््नाी गरेको हुनुपछर् र अझै धेरै प्र�तबद्ध हुनुपछर् ।  

१२. सफलताको ला�ग डा�ह : य�द �श�कमा सफल हुने जोश छ भने उ�नहरु �छट्टै हार मान्ने हुनेछैनन ्। 

�त�नहरुले प�रिस्थ�त अनुकुल हुनेछन ्। उ�नहरु थप प्रभावकार� बन्नका ला�ग जानकार�हरुको साहयता खोज्नेछन ्

। जब समस्याहरु वा मौकाहरु देखा पछर्न ्उ�नहरु अग्रसर हुनेछन ्। �त�नहरुमा उजार् र उत्साह हुनेछ । 

१३. सैद्धािन्तकरुपमा स�ठक : प्रत्येक �श�कमा एक असल बाईब�लय, इभान्जे�लकल �सद्धान्त हुनुपछर् । 

१४. सेवाकाईमा अनुभ�व : �श�कहरु के�ह समहयका ला�ग मण्ड�ल सेवाकाईमा �बश्वासयोग्य ब्यिक्तहरु भएको 

हुनुपछर् ।  
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अध्याय ४ 

हाम्रा �बद्या�थर्हरुप्र�तको बुझाई 

 

धा�मर्क आवश्यकताहरु 

�कनभने एस.िज.�स.को सेवाकाई ता�लमको उद्देश्यचा�ह एक असल गवा�ह र परमेश्वरलाई आदर गन�  िजवनशै�ल 

भएको �बश्वा�स हुनुपछर् । यस पाठमा भएका पाठ्यक्रमहरु एक अ�बश्वा�सले बुझ्न वा प्रशंसा गनर् सक्दैन ।  

�बद्याथ�हरुले ईसाइ �बश्वासको अत्यावश्यक ऐ�तहा�सक कुराकासाथ साथ ैइभान्जे�लकल �सद्धान्तमा  �बश्वास 

गरेको हुनुपछर् । यस कायर्क्रमलाई प�हचानस�हत सबै�तरका �ख्रष्टको श�ररमा सेवा गन�हरुका ला�ग �नमार्ण ग�रएको 

छ ता�क �बशेषत साम्प्रदा�यक आस्थाको आवश्यकता नहोस ्।  

�बद्या�थर्हरु एउटा स्था�नय मण्ड�लको सदस्य भई जसले उसको वा उ�नको मण्ड�लमा आराधना तथा संग�त गन� 

हुनुपछर् । मण्ड�लमा समर्�पत हुन नचाहने �बद्या�थर्हरुलाई ता�लम सेवाकाईमा राम्रो �बद्याथ�हरुको उमेदवार�का 

रुपमा �लइदैन ्। त्यस्ता �बद्या�थर्हरुलाई आदर्शकारुपमा मण्ड�लमा रहेर जे �स�करहेका छन त्यसैमा अभ्यास गनर् 

अनुम�त �दइन्छ । के�ह गहृकायर्मा अन्य �बश्वा�सहरुको प�न सहभा�गता जनाइएको छ ।  

आवश्यक शै��क स्तर  

स्था�नय प्र�श�ण केन्द्रचा�ह जसले राम्रर� ले� वा पढ्न जानेका छन ्�तनीहरुका ला�ग �नमार्ण ग�रएको हुनुपछर् । 

उ�नहरु �बद्यालयबाट �निश्चत उपा�ध हा�सल गरेको हुनुपछर् भन्ने आवश्यकता छैन तर पाठ्यक्रमलाई बुझ्नका ला�ग 

राम्रर� ले� र पढ्न सक्ने हुनुपछर् । य��को तहसम्म अध्ययन गनर् सक्नेहरुका ला�ग प्र�श�ण केन्द्रले प्रमाणपत्रको 

प्रस्ताव गनुर्पछर् ।   

�सक्न चाहने तर गहृकायर् गनर् नसक्ने �बद्या�थर्हरुका ला�ग अरु तहको ता�लम प�न उपलब्ध गराउनु पछर् । 

उदाहरणका ला�ग: �श�कले सामान्य मण्ड�लका �बश्वा�सहरुमा वा घरेलु बाईबल अध्ययन समुहमा गहृकायर् गनर् 

नसक्ने र पढ्न नसक्नेहरुका ला�ग �सकाउन सक्छन ्।  

हाम्रा �बद्या�थर्हरुप्र�तको बुझाई  

स्था�नय एस. िज. �स.मा भनर् भएका �बद्या�थर्हरु अन्य प्रकारका �श�ण संस्थानहरुमा भएका �बद्या�थर्हरु भन्दा  

�भन्न हुन्छन ्। �त�नहरु �बद्यालय पढ्ने �बद्या�थर्हरु जस्ता हुदैनन ्। उ�नहरु �बश्व�बद्यालय पढ्ने �बद्या�थर्हरुभन्दा 

फरक र बाईबल कलेज अध्ययन गन� �बद्या�थहरु भन्दा बेग्लै हुन्छन ्। �श�करुले यस्ता खालका क�ाको ला�ग 
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उ�नहरुको �सकाउने शै�लहरु अनुकूलन गनुर्पछर् । के�ह समान्य �बद्या�थर्हरुको 

शै��क योग्यता कलेज पढ्ने �बद्या�थर्हरुको भन्दा �नम्न कम हुन्छ । �श�कले 

त्यस्ता �बद्या�थर्प्र�तको अपे�ाहरुलाई �मलाउनु जान्नु पछर् । उ�नहरुले 

�बद्या�थर्हरुलाई गहृकायर् कसर� गन� भ�न राम्रर� ब्याख्या गनुर्पछर् । �त�नहरुले 

अिल्छपन र लापरवा�हलाई स्थान �दनुहुन्न, तर �बद्या�थर्हरुको कायर्प्र�तको 

आलेचना चा�ह अपमानजनक नभई सहयो�ग र प्रोत्साहनदा�य हुनुपछर् । 

याद रा�ुहोस, य�द परमेश्वरले प्रत्येक एक एकलाई सेवाकाईको ला�ग बोलावट �दनुभएको हो भने उ�नहरुलाई खाँचो 

पन� �मता प�न परमेश्वरले �त�नहरुलाई �दनुहुन्छ । �बद्या�थर्हरुले उ�नहरुको सेवाकाईहरुमा परमेश्वरको अ�भषेक 

र आ�शषलाई प�हले नै प्रदर्शन गनर् सक्छन ्। उ�नहरुलाई �बकास गनर् सहयोग गनुर् हाम्रो िजम्मेवार� हो ।  उ�नहरुलाई 

�नरुत्सा�हत गनुर् गलत हुनेछ । 

प्रायजसोः एस.िज.�स. �बद्या�थर्हरुमाझ त्यह धेरै उमेर समुह भएका ब्यिक्तहरु हुनेछन ्। को�हहरु भरखरै �बद्यालय 

सकेका हुन्छन ्। अरुहरु चा�ह बाजेबजकूो उमेरका प�न हुन सक्छन ्। सायद को�ह को�ह चा�ह लामो समयदे�ख 

पाष्टर�य सेवाकाईमा भएका प�न हुन सक्छन ्। क�हलेका�ह एक �बद्या�थर् �श�कभन्दा पाको उमेरका प�न हुनसक्छन ्

। 

एउटा �बस बषर्को भरखरै �बद्यालय �श�ा सकेको ब्यिक्त एउटासाठ� बषर्को पाष्टर भन्दा शै��क �मतामा ब�ढ 

हुन सक्छ । जेहोस सबैले आदर देखाएको हुनुपछर् । हा�मले शै��क �मता र अनुभवलाई प�रपक्कता र अनुभवलाई  

अनादर गन� ग�र मान्यता �दनुहुन्न । हा�मले शै��क आवश्यकताहरुलाई जोड �ददै गदार् त्यस्ता �बद्याथ�हरु अभ्यास 

गदार् शमर्मा पनर्दे�ख जोगाउनु पछर् । 

प�रपक्क �बद्याथ�हरुको च�रत्रहरु 

प�रपक्क �बद्याथीहर्रु �बवा�हत र बालबच्चा भएकाहरु हुनसक्छन ्। �त�नहरुले कुनै सेवाकाई वा पेशामा काम गरेको 

प�न हुनसक्छ । �त�नहरुले िजवनमा �ब�भन्न खालको अनुभवहरु प�हलै नै अनुभव ग�रसकेका हुन्छन ् । जब 

प�रपक्क �बद्याथ�हरुले िजवनमा �बद्याथ� हुने �नणर्य गरेका हुन्छन,् उ�नहरुले के�ह ब्यिक्तगत ल�यहरु राखेका 

हुन्छन ्।  

�श�कको र क�ाको बनावटले प�रपक्क �बद्याथ�हरुको �सक्ने खाँचोलाई पुरा गरेको हुनुपछर् ।  

१. प�रपक्क �बद्याथ�हरु ता�लमले उनीहरुलाई तत्काल साहयता पु्रयाएको चाहान्छन ्। उ�नहरुले �सकेका कुराहरु 

कसर� अभ्यास गन� भ�न छलफल गनर् खाँचो पदर्छ । क�ाको समयमा, �वद्याथ�हरूले आफूले �सकेका कुराहरू 
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कसर� लागू गन� अपे�ा गछर्न ्भनेर वणर्न गनर् समय हुनुपछर् । �श�कले क�ामा पाठ्यक्रमलाई �बद्याथ�हरुसँग 

अन्तर�क्रया नग�र समय �बताएको हुनु हुदैन ्। 

२. प�रपक्क �बद्याथ�हरु आदर ग�रएको चाहान्छन ्। उ�नहरुमा प�हला नै प�रपक्क िजम्मेवार� पाएका हुनाले 

बच्चालाई झै ब्यवहार गरेको चाहान्दैनन ्। �श�कले प�न �बद्याथ�हरुसँग �सक्ने स्वभाव र खुल्ला �बचारहरु 

प्रस्तुत गरेको हुनुपदर्छ । उ�नहरुले आफ्नो �बद्याथ�हरुको अनुभव र अन्तरदृिष्टलाई प�न आदर देखाएको हुनुपछर् 

।  

३. प�रपक्क �बद्याथीहर्रु अध्ययनसँगै के�ह रोजाई प�न गनर् रुचाउदछन ्। उ�नहरुको अनुभवहरु र उद्देश्यहरुले 

के�ह अध्ययनहरुलाई झनै आकर् षक र उ�नहरुलाई सुहाँउदो बनाउदछ । उ�नहरु �त�नहरुको चाँसोहरु अनुसार र 

�त�नहरुको आफ्नै शै�लमा अध्ययन गन� स्वतन्त्रता हुन आवश्यक छ ।  

४. प�रपक्क �बद्याथीहर्रु क�ाकोठामा अभ्यास गनर्लाई रुचाउदछन ् । �श�कले �बद्याथ�हरुसँग उ�नहरुको 

प्रस्तु�त, पाठ्यक्रमको भागहरु ब्याख्या, र प्रश्नहरुको जवाफको ला�ग सहयोग गरेको हुनुपछर् । क�तपय समयमा 

�बद्याथ�हरुले आफ्नो अनुभवहरुको घटनाहरुबाट प�न बताउन सक्छन ्। तरैप�न �श�कले समय खेर फाल्ने 

कामदे�ख जो�गनु पछर् । �त�नहरुले भनेको कथा �बद्याथ�ले आफुले के�ह �सकेको वा बुझेको कुरालाई  लागु गन� 

त�रका हो भ�न बुझ्नुपछर् ।  

५. प�रपक्क �बद्याथीहर्रुले अन्य �बद्याथ�हरुसँग सम्बन्ध �बकास गदर्छन ् । �त�नहरुले एकाअकार्कको 

प्र�त�क्रयाबाट �सक्छन ्। उ�नहरु आदर �दने र प्राप्त गदर्छन ्। प�रपक्क �बद्याथ�हरुले के�ह प्र�त�क्रयाहरुलाई 

आफ्नो िजवनभरका ला�ग स्मरण गन�छन ् । क�ाले क�हलेकाह�ँ छलफलको ला�ग सानो समूहमा �वभाजन 

गनुर्पन� हुन सक्छ ।  

६. प�रपक्क �बद्याथीहर्रु उ�नहरुको आफ्नै �नष्कषर्मा आउन चाहन्छन ्। �त�नहरुले �ब�भन्न खाले �बचारहरुलाई 

अभ्यासमा ल्याउन अपे�ा गछर्न ्।  

७. प�रपक्क �बद्याथीहर्रु �श�कलाई मन पराएर र सम्मान गनर् रुचाउछन ्। उ�नहरु आफु र �श�क�बचको  

द�ूर �बश्व�बद्यालयमा �बद्याथ�र प्राध्यापक�बचको �भन्नता ज��कै ठुलो भएको चाहदैनन ्। उ�नहरुलाई �श�कले 

ब्यिक्तगतरुपमा ध्यान �दएको चाहान्छन ्। उ�नहरु �श�कबाटको �ानमात्र नभई प्र�तबद्ध िजवन र च�रत्रमा 

अबलम्वन उच्च सम्मान भएको चाहन्छन ्।  

�बद्याथ�हरुका ला�ग प्र�त�क्रया 

असल अध्ययनबा�न बारेमा �श�कले �बद्याथ�हरुसँग क�ाकोठामा र ब्यिक्तगतरुपमा कुरा गनर् समय �लएको हुनुपछर् 

। �बद्याथ�हरुले आफैलाई कसर� अनुशा�सत गन� र दै�नक अध्ययन समय ता�लका बनाउन �सक्नुपछर् ।  
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�श�कले गहृकायर् र दै�नक हािजर�को अ�भलेख रा� ेकायर्लाई हा�शयार�साथ राखेको हुनुपछर् । पाठको अन्त्यमा, 

त्यस अ�भलेखको आधारमा उ�नहरुको स्तर छुट्याईनेछ । पाठको समयमा, एक एक �बद्याथ�हरुले राम्रो गरेका 

छैनन ्भने �श�कले उ�नहरुसँग कसर� सुधार गन� भ�न कुरा गनुर्पछर् ।  

�वद्याथ�ले असाइनमेन्ट कसर� गन� भनेर बुझेको छ भनी सु�निश्चत गनुर् �श�कको ला�ग मह�वपूणर् छ । नराम्रो 

काम भएका कायर्हरू सुधारको ला�ग �वद्याथ�लाई �फतार् ग�रनुपछर् , तर �श�कले �वद्याथ�ले काम कसर� सुधार गन� 

भनेर बुझेको कुरा सु�निश्चत गनुर्पछर् । 

�बद्याथ�हरुको हािजर वा गहृकायर्हरुको कारण उ�नहरुको स्तर कमजोर भएको छ भने उ�नहरुको सुधारको ला�ग 

सुधारका ला�ग �श�कले कुरा गनुर्पछर् । पाठको अन्त्यमा �बद्याथ�हरु आफ्नो अिन्तम प�रणाममा छक्क नपरेको 

होस ्।  
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अध्याय ५ 

राम्रो �श�ाको ला�ग �व�धहरू 

 

क�ाको शैल� �मलाउनु 

प्र�श�ण कायर्क्रमको सुरुमा, त्यहाँ उत्साह र अपे�ा छन ्। �वद्याथ�हरूलाई ठ्याक्कै के आशा गन� थाहा छैन, तर 

�तनीहरूले समूहबाट मद्दत पाउने आशा गछर्न ्। 

क�ाको प�हलो बैठक प�छको बैठकहरू भन्दा फरक हुन सक्छ �कनभने क�ाको बारेमा प�रचय र स्पष्ट�करण 

आवश्यक छन ्। जेहोस, प�हलो बैठकले भावी बैठकहरूको शैल� तय गन�छ । उदाहरणको ला�ग, य�द कसैले प�हलो 

भेटमा कुरा गद�न भने, त्यो व्यिक्तले भ�वष्यमा मौन रहने अपे�ा हुन्छ । य�द कसैले छलफलमा हावी हुन्छ भने, 

भ�वष्यमा हुने छलफलहरू प�न उह� व्यिक्त हावी हुने अपे�ा ब�ढ हुदछ । य�द बैठक अव्यविस्थत छ भने, �तनीहरूले 

भ�वष्यमा यस्तै आशा गन�छन ्। य�द क�ामा थोरै �वद्याथर◌्ी सहभा�गता छ भने, �तनीहरूले भ�वष्यमा प�न उस्तै 

ढाँचाको आशा गन�छन ्। 

केह� �वद्याथ�हरूले केह� बैठकहरू प�छ छोड्न सक्छन ्�कनभने क�ा �तनीहरूले अपे�ा गरेजस्तो नहुन सक्छ । 

क�ा सबैलाई खसुी पानर् �नमार्ण गनर् स�कँदैन, तर यो �सक्न चाहने �वद्याथ�हरूलाई सन्तुष्ट पानर् �नमार्ण ग�रएको 

हुनुपछर् । सह� कुराको अपे�ा गन� �वद्याथ�हरू �नराश नहोस ्भनेर क�ालाई राम्रर� नेततृ्व गनुर् मह�वपूणर् छ । 

न�तजाहरुको ला�ग ल��त 

हाम्रो प्र�श�णको अिन्तम प�रणामहरू प्रभावकार� सेवकाईहरू र सुसंगत इसाई जीवनहरू हुनुपछर् । प्रभावकार� 

पास्टरहरू, �श�कहरू, प्रचारकहरू, र सेवकहरू हामी हाम्रो कायर्क्रमबाट उत्पादन भएको हाम्रो अिन्तम  चाहाना हुन ्

। 

�श�कहरूले आफ्ना क�ाहरू प्रभावकार� छन ्�क छैनन ्भनी जान्नको ला�ग तत्काल, अवलोकनयोग्य न�तजाहरू 

खोज्नुपछर् । आफ्ना �वद्याथ�हरूले सेवकाईमा राम्रो गछर्न ्�क गद�नन ्भनी �ढलो नगर� उनीहरूले आफ्ना क�ाहरू 

प्रभावकार� छन ्�क छैनन ्भनी जान्नै पछर् । 

क�ाको राम्रो ध्यान रा�ु �श�कका◌े प�हलो न�तजो हुनुपछर् । �वद्याथ�हरूले ध्यान �दन सकून ्भनेर �श�कहरूले 

क्रमबद्धतालाई कायम रा�पुछर् । य�द �श�कहरूको ध्यान कमजोर छ भने उ�नहरूले �वद्याथ�हरूलाई मात्र दोष 

�दन �मल्दैन । �श�कहरूले क�ालाई चाखलाग्दो बनाउनुपछर् । 
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क�ा सफल छ भन्ने त्यहाँ अन्य संकेतहरू प�न हुन्छन ्। �चन्हका रूपमा छलफलमा �वद्याथ�हरूको सहभा�गता, 

�वद्याथ�हरूबाट राम्रो प्रश्नहरू, राम्रो उपिस्थ�त, गहृकायर्हरू पूरा हुनु, र उनीहरूले के �स�करहेका छन ्भन्ने बारे 

�वद्याथ�हरूले उत्साि◌हत भई भावनात्मक समावेशीता जनाउने गदर्छन ्। य�द �श�कहरूले यी संकेतहरू दे�खरहेका 

छैनन ्भने, �तनीहरूले आफ्नो क�ाको शैल� सुधार गन� त�रकाहरू खोज्नुपछर् । 

�श�ाको ला�ग थप �नद�शनहरू 

१. समयको कदर गन� ।  समयमै बैठकहरूलाई सुरु र अन्त्य 

गनुर्होस ्। सबैजनाको आगमनको प्रती�ा नगनुर्होस।् �ढलो सुरु 

भयो भने समयमै आएका मा�नसको समय बबार्द ग�ररहनुभएको 

छ । जब तपाइँ �ढलो समाप्त गनुर्हुन्छ, तपाइँ �वद्याथ�हरूको 

अन्य िजम्मेवार�हरूमा हस्त�ेप गनुर्हुन्छ । केह� संस्कृ�तहरूमा, 

समयको सावधानी सिजलै आउँदैन, तर ती संस्कृ�तहरूमा 

मा�नसहरूलाई काममा वा यात्राको ला�ग ता�लका कसर� रा� े

भनेर थाहा छ । उनीहरूले प�न क�ालाई उस्तै महत्व �दनु पछर् 

। 

२. �वद्याथ�हरूलाई आधर् गोलाकारमा बसाउनुहोस ् । �कनभने छलफल महत्वपूणर् भएकोले �वद्याथ�हरूले 

एकअकार्लाई दे� सक्ने गर� बस्ने व्यवस्था ग�रनुपछर् । 

३. �वद्याथ� बोल्दा राम्रोसँग सुन्नुहोस ् । राम्रो सुनेको ल�णहरू जस्तै आँखा सम्पकर् ,  केिन्द्रत अनुहारको 

अ�भव्यिक्त, अबरोधहरूलाई बेवास्ता गन�, र वक्ताको हास्य वा अन्य भावनाहरूप्र�त प्र�त�क्रयाशील हुनुपछर् । 

४. कुनै प�न �वद्याथ� सध� शान्त छैन भनी पक्का गनुर्होस ्। धेरै नबोल्ने �वद्याथ�लाई प्रत्ये� प्रश्नहरु सोध्नुहोस ्

(“तपाई यस बारे के सोच्नुहुन्छ, ह�र ?“) । 

५. �वद्याथ�हरूलाई उनीहरूको आत्म�वश्वास बढाउने प्रश्नहरू सोध्नुहोस ्। य�द कसैले गलत जवाफ �दन्छ भने, 

यसको आलोचना गनुर् अ�घ जवाफको बारेमा के�ह राम्रो पुिष्ट गन� प्रयास गनुर्होस ्। 

६. आलोचना गनुर् अ�घ प्रत्येक �टप्पणीलाई कुनै न कुनै रूपमा पुिष्ट गन� प्रयास गनुर्होस ्। य�द उनीहरूको 

सहभा�गता पुिष्ट भयो भने �वद्याथ�हरूले आत्म�वश्वास प्राप्त गन�छन ्। 

७. एकैजना �वद्याथ�लाई धेरै बोल्न र सबै प्रश्नहरूको जवाफ �दन न�दनुहोस ्। तपाइँ �वशेष �वद्याथ�हरूलाई 

प्रश्नहरू �नद��शत गनर् सक्नुहुन्छ । वा तपाईले सोध्न सक्नुहुन्छ, “बाँक� तपाईहरुलाई के लाग्छ ?“ छलफलमा, 

तपा�ले भन्न सक्नुहुन्छ, “यसको बारेमा अ�हलेसम्म नबोलेको व्यिक्तबाट सुन� । 
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य�द व्यिक्तगत सदस्यहरू अझै धेरै बोल्छन ्भने, अगुवाहरूले उनीहरूसँग बैठक बा�हर कुरा गनर् सक्छन ्। एक 

अगुवाले यसो भन्न सक्नुपछर् , “ह�र, तपा� एक �छटो �वचारकतार् हुनुहुन्छ र छलफलहरूमा �छटो प्र�त�क्रया �दन 

स�म हुनुहुन्छ, तर मलाई चासो छ �क य�द हामीले सबै कुराको �छटो जवाफ �दय� भने अरूहरु केह� सहभागी 

हुनेछैनन ्। के तपा� मलाई सबैलाई संलग्न गराउन मद्दत गनर् सक्नुहुन्छ ?“ 

८. समूहलाई बेवास्ता ग�र दईु वा तीन �वद्याथ�हरूलाई बाद�बवाद गनर् न�दनुहोस ्। य�द कोह� कुनै कुरामा 

लामो समयसम्म बहस ग�ररहन चाहन्छ भने, त्यसलाई भन्नुस �क छलफल प�छ समाप्त गनुर्पछर् । 

९. कसैलाई प�न अरूलाई बाधा पु्रयाउने अनुम�त न�दनुहोस ् । आफ्नो हात उठाउनुहोस,् दृढतापूवर्क बाधा 

पु्रयाउनेलाई रोक्नुहोस,् र अ�घल्लो वक्तालाई �सध्याउने अनुम�त �दनुहोस ्। अन्यथा, छलफल सध� अ�शष्ट 

सदस्यहरूद्वारा हावी हुनेछ । आफ्नो कुरा पूरा गनर् नसकेर कम दृढता भएका मा�नसहरू �नराश महसुस गनर् 

सक्छन ्। 

१०. गुनासोहरू सुन्नुहोस ्। जसलाई सच्चाउन स�कने कुनै प�न गुनासोले समस्या देखाउन सक्छ । असन्तुिष्टको 

संकेतलाई बेवास्ता नगनुर्होस ्। य�द कोह� क�ाको बारेमा असन्तुष्ट छ भने, उसले वा उ�नले उद्देश्य बुझ्न 

सकेको छैन, वा जाएज गुनासो हुनुसक्छ । 

११. बाधक �वद्याथ�लाई सच्याउनुहोस ् । य�द व्यिक्तगत �वद्याथ�हरूले लगातार शत्रुतापूणर्, �वघटनकार�, 

�ववादास्पद, वा वक्क लाग्ने कायर् गछर्न ्भने, उनीहरूले क�ाको उद्देश्य बुझेको छैन ्। उनीहरूले सोचे जस्तो 

क�ा नहुन सक्छ । क�ाको उद्देश्य बुझाउन उनीहरूसँग ब्यिक्तगतरूपमा कुरा गनुर्होस ्। 

१२. य�द तपाईलाई जवाफथाहा छैन भने जवाफ थाहा पाएको जस्तो बहाना नगनुर्होस ्। �श�कलाई सबै कुरा 

थाहा हुनैपछर् भन्ने छैन । तपाईले जवाफ खोज्नुहुनेछ भनी �वद्याथ�हरूलाई भन्नु ठ�कै हुनेछ । 

१३. छलफलहरूलाई �वध्वंसक हुन न�दनुहोस ्। समूहलाई स्थानीय चचर् र अगुवाहरूको आलोचना गन� केन्द्र 

बन्न न�दनुहोस ्। धेरै पास्टरहरू �तनीहरूका सदस्यहरू क�ामा सामेल भएप�छ �चिन्तत हुन्छन ्। 

१४. आफ्ना �वद्याथ�हरूलाई �चन्नुहोस ्। य�द तपा�लाई उनीहरूको पा�रवा�रक अवस्था, सेवकाईको अनुभव, 

शै��क पषृ्ठभू�म, वतर्मान सेवकाईको िस्थ�त, र भ�वष्यका ला�ग ल�यहरू थाहा छ भने तपा�ले अझ प्रभावकार� 

रूपमा �सकाउन सक्नुहुन्छ । यी कुराकानीहरु व्यिक्तगतरुपमा �सक्ने प्रयास गनुर्होस ्। 

राम्रो �श�ाका ला�ग अन्य �नद�शनहरू र प�रपक्क �बद्याथ�हरूको �वशेषताहरू अध्याय ६ मा �दइएको छ । 
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अध्याय ६ 

एस.िज.�स.का पाठ्यक्रमहरू कसर� �सकाउन े

 

क�ाकोठा 

�श�कले सम्भव भएमा क�ाकोठालाई प�हले नै �मलाउनुपछर् । �वद्याथ�हरू एकअकार्लाई हेनर् �मल्ने व्यवस्थामा 

बस्नुपदर्छ । �श�कले क�ाको समयमा ध्यान भंग गन� ग�त�व�धहरू र आवाजहरू नआएको कुरामा सु�निश्चत 

गनुर्पछर् । �श�कले आरामदायी �सट, एक अ◌ारामदायी तापक्रम, र राम्रो उज्जालो हुने कोठाको सु�निश्चत गन� 

प्रयास गनुर्पछर् । य�द त्यहाँ धेरै ध्यानभंग हुने कुराहरू छैनन भने बा�हर� अध्ययन �ेत्र राम्रो हुन सक्छ । 

क�ाकोठामा लेखन र रेखा�चत्रको ला�ग ठूलो बोडर् हुनुपछर् । 

प�हलो क�ाको �दन 

�श�कहरूले �बद्या�थर्हरुको प�रचय, आफ्नो प�रवार, सेवाकाईका अनुभवहरू, वतर्मान सेवाकाईहरू, र शै��क 

पषृ्ठभू�महरू बाड्न लगाउनु पछर् । �तनीहरूका सूचीबद्ध उपलिब्धहरूले आफैलाई उच्च पाद�छन भने त्यस िस्थ�तबाट 

जो�गनुपछर् । उनीहरूले आफ्नो जानकार� साझा गनुर्को उद्देश्य �वद्याथ�हरूसँग निजक सम्बन्ध �नमार्ण गनुर् हो 

भनेर याद गनुर्पछर् । 

�वद्याथ�हरूले सं��प्त रूपमा आफ्नो प�रचय �दनुपछर् । �श�कले प्रत्येकसँग छोटकर�मा अन्तर�क्रया गनर् सक्दछन,् 

एक वा दईु प्रश्न सोधेर चासो देखाउन र उनीहरूबीच सम्बन्ध �नमार्ण गनर् स�कन्छ ।  

प�रचय प�छ प्राथर्नाको समय हुन सक्छ । प्राथर्ना गनुर्होस ्�क परमेश्वरले क�ालाई �वद्याथ�हरूको आवश्यकताहरू 

पूरा गनलार्ई प्रयोग गनुर्भएको होस । �श�ालाई जीवन प�रवतर्न र उपयोगी बनाउन �श�कले परमेश्वरमा �नभर्रता 

देखाउनुपछर् । भावी क�ा भागहरू प्राथर्नाबाट सुरु हुनुपछर् र प्राथर्नामा सं��प्त आवश्यकताहरूको बताउने काम 

समावेश हुनपछर ्। 

�श�कहरूले �वद्याथ�हरूलाई बाइबल, पाठ्यपुस्तक, र लेखन सामग्रीहरू स�हत के सामग्री ल्याउने भनेर बताउनुपछर् 

। �श�कहरूले  �वद्याथ�हरूलाई आफ्नो भ�वष्यको फाइदाको ला�ग नोटहरू �लनुपछर्, तर पर��ा उद्देश्यका ला�ग 

होइन भनेर जोड �दनुपछर् । (सबै पर��ण सामग्री पाठ्यक्रम पाठमा छ ।) 

प�रचय प�छ, प�हलो �दनको क�ाको समय भ�वष्यमा हुने क�ाको शैल�को हुबहु हुनुपछर् , जसले गदार् �वद्याथ�हरूले 

के अपे�ा गन� भनेर जान्दछन ्। 
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पाठ �नमार्ण 

एस.िज.�स. पाठ्यक्रमहरू केवल पुस्तकहरू होइनन,् �तनीहरू �श�णको ला�ग �नमार्ण ग�रएका पाठ्यक्रमहरू हुन ्। 

प्रत्येक पाठ्यक्रममा अगा�डको निजक �श�कको ला�ग �नद�शनहरू छन ्। पाठ्यक्रमहरू एकअकार्सँग �मल्दोजुल्दो 

छन ्तर बनावटमा �बल्कुल समान छैनन ्। 

केह� पाठ्यक्रमका पाठहरू पाठ उद्देश्यहरूबाट सुरु हुन्छन ्। �श�कले �त क�ामा पढ्नुपछर् भन्ने छैन । 

धेरै पाठहरू प्रश्न वा कथा वा रु�च हा�सल गन� र �वद्याथ�लाई �वषय मह�वपूणर् 

छ भनी महसुस गराउने उद्देश्यले कुनै अन्य प्र�व�धबाट सुरु हुन्छन।् 

�श�कहरूले पाठमा पषृ्ठ–पषृ्ठमा जान सक्छन,् सामग्रीको अनुच्छेदहरू व्याख्या 

गद� । �तनीहरूले सामग्री बुझेका छन ्भनी सु�निश्चत गनर् र प्रत्येक अनुच्छेद 

व्याख्या गनर् मद्दत गनर् मुख्य वाक्यांशहरूलाई �चन्ह लगाउदै �तनीहरूले अ�ग्रम 

तयार� गनुर्पछर् । 

छलफल प्रश्नहरू सम्पूणर् पाठको क्रममा आउछन ्। क�हलेकाह� एउटा प्रश्नले 

पछ्याउनु पन� सामग्रीको प�रचय �दन्छ । अन्य समयमा, प्रश्नले �वद्याथ�हरूलाई 

उनीहरूले भखर्रै अध्ययन गरेको कुराको जवाफ �दन सोध्छ । प्रश्नहरूले “हो“ वा “होइन“ जवाफको ला�ग कुरा गद�न, 

तर व्याख्याको ला�ग गछर् । �श�कले धेरै �वद्याथ�हरूलाई प्र�त�क्रया �दनु पछर् । �वशेष गर� जब प्रश्नले पछ्याउनु 

पन� सामग्रीको प�रचय �दइरहेको हुदा छलफलको ला�ग प्रत्येक पटक �निश्चत �नष्कषर्मा पुग्नै पछर् भन्ने आवश्यक 

छैन । 

�श�कहरूले आफ्नै थप छलफल प्रश्नहरू आवश्यक परेमा सिम्म�लत गनर् सक्नुहुनेछ । कुनै प�न समय �श�कहरूले 

�वद्याथ�हरूबाट कुनै प्र�त�क्रया नगर� धेरै �मनेटसम्म कुरा ग�ररहेको महसुस गरे, उनीहरूले �वद्याथ�हरूलाई प्रश्न 

सोध्नुपछर् । 

समयको बबार्द� गन� बहसदे�ख जोगाईरा�ु चा�ह सध� चनुौतीको कुरा हो । तर, धेरैजसो मा�नसहरूले छलफल नगर� 

राम्रोसँग �सक्न सक्दैनन ् । �वद्याथ�हरूलाई उनीहरूको संस्कृ�त र मण्ड�लको प�रिस्थ�तहरूमा �य अवधारणाहरू 

कसर� लागू हुन्छन ्भन्ने बारे सोच्न र अरूको कुरा सुन्न समयको आवश्यकता पछर् । 

धेरै जसो पाठ गहृकायर्संग स�कन्छन ् । �श�कले कामको व्याख्या गनुर्पछर् । य�द क�ाको �दनमा धेरै पाठहरू 

समावेश छन ्भने, �श�कले �वद्याथ�हरूको अक� क�ामा हुने सबै कायर्हरू बुझाएको कुरा सु�निश्चत गनुर्पछर्। 
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प�छल्ला �दनहरूका क�ा 

प�हलो �दन प�छ क�ाको �दनहरूमा गहृकायर्हरू बा�क रहेका हुनेछन ्। �श�कले क�ाको सुरुमा गहृकायर्हरू सङ्कलन 

गनुर्पछर् । केह� �वद्याथ�हरुले प्रस्तुतीकरणहरू सुरुमा बनाउन सकन्छ, र अरूहरू प�छका क�ाहरुमा �भन्नता प्रदान 

ग�र �दन सक्छन ्।   

जब कुनै पर��ा हुन्छ वा स्मरण वा पढेका कुराबाट केह� ले�ु पछर् भने, यो सु�निश्चत गनर् मह�वपूणर् छ �क को�ह 

�वद्याथ�हरू ब�सरहेका छन ्ता�क अन्य �वद्याथ�हरूले के ले�खरहेका छन ्भनेर सिजलै दे�बाट बच्न सक्छन ्। 

तो�कएको �वद्याथ� प्रस्तुतीकरणहरू बाहेक, �श�कले �वद्याथ�लाई पाठ्यक्रमको एक खण्डबाट सामग्री प्रस्तुत गनर् 

बारम्बार अहराउनुपछर् । �वद्याथ�ले तयार� गनर् सकून भ�न त्यो समय अगावै व्यविस्थत ग�रनु पछर् । 
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अध्याय ७ 

�श�कहरु प�ा लगाउन े

 

यस अध्याय प्रयोग गन� �तन त�रकाहरु 

१. एक प्र�श�कले स्थानीय �श�कहरू �वकास गनर् यस अध्यायमा �व�धहरू प्रयोग गनर् सक्छ । य�द स्थानीय 

चचर्मा �सकाउन स�म व्यिक्त छैन भने, एक प्र�श�कले तुरुन्तै स्वतन्त्र रूपमा स्थानीय कायर्क्रम सञ्चालन 

गनर◌् ेकाम सुरु गनर् सक्दैन । प्र�श�कले सम्भा�वत �श�कहरू प�ा लगाउने र �वकास गन� काम गन�पछर् । 

यस अध्यायले प्र�श�कलाई स्थानीय �श�कहरू कसर� सुरु गन� भनेर बताउँछ । 

२. प्र�श�कले स्थानीय �श�कहरूलाई उ�नहरुको �वद्याथ�हरूका ला�ग यो �व�ध प्रयोग गनर्का ला�ग सुसिज्जत 

गछर् । य�द नयाँ स्थानका स्थानीय �श�कहरू प�हले नै �सकाउन स�्◌ाम छन ्भने, प्र�श�कले यस अध्यायका 

अभ्यासहरू प्रयोग गनर् आवश्यक छैन । प्र�श�कले स्थानीय �श�कहरूलाई �व�ध �सकाउनुपछर् ता�क उनीहरूले 

आफ्ना �वद्याथ�हरूको ि◌वकास गनर् अभ्यासहरू प्रयोग गनर् सक्नेछन ्। 

३. स्था�नय �श�कले �बद्याथ�हरु �बकास गछर् । प्रत्येक �श�कले �वद्याथ�हरूको सेवकाई सीप �वकास गनर् 

प्रयास गनुर्पछर् । यस अध्यायमा वणर्न ग�रएका �व�धहरू �वद्याथ�हरूलाई समूहहरूमा बोल्ने काम सुरु गनर् 

मद्दत गनर् उपयोगी हुनेछ । 

�श�कहरू प�ा लगाउने आवश्यकता 

क�हलेकाह�ँ जब एस.िज.�स. प्र�त�न�धहरू चचर्हरू भ्रमण गछर्न ्�तनीहरूले पाठ्यक्रमहरू �सकाउन तुरुन्तै तयार भएका 

व्यिक्तहरू भेट्टाउँछन ्। सामान्यतया, यी सम्भा�वत �श�कहरू केह� शै��क प्र�श�ण र �श�ण अनुभव भएका 

व्यिक्तहरू हुन्छन ्। �तनीहरू पाठ्यक्रमहरू हेछर्न ्र �तनीहरूलाई �सकाउन सिजलो छ भनेर महसुस गछर्न ्। प्रत्येक 

पाठको अगा�ड �नदरि्◌◌ेशकाहरू छा�पएका छन ्। छलफल प्रश्नहरू प्रदान ग�रएका हुन्छन ्। पाठ्यक्रमहरू �कताब 

मात्र होइनन ् उनीहरूलाई जस्ता को त्यस्तै �सकाउन स�कन्छ । 

पढ्ने सीप, बाइबलको �ान र �सकाउने �मता भएको व्यिक्तले �तनीहरूलाई प्रयोग गनर् चाँडै �सक्न सकून ्भनेर 

पाठ्यक्रमहरू �नमार्ण ग�रएका छन ्। यद्य�प, क�हलेकाह�ँ धेरै शै��क ता�लम नपाएका मा�नसहरू आफूले �सकाउन 

स�म छैन भ�न महसुस गछर्न ्। उ�नहरु सोच्छन �क उच्च ताि◌लम प्राप्त व्यिक्तले मात्र �सकाउन सक्छ । 
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�वश्व�वद्यालयमा पढ्ने मौका नपाएका धेरै मा�नसहरूलाई प�न परमेश्वरले �श�ण �मता �दनुभएको छ । �कन�क 

मण्डल�को ला�ग �श�कहरू आवश्यक छन,् हामी �वश्वस्त हुन सक्छ� �क मण्डल� जहाँ भए प�न मा�नसहरूलाई 

�सकाउने �मता परमेश्वरले प्रदान गनुर्हुन्छ (ए�फसी ४:११–१२)। 

धेरै मा�नसहरूले महसुस गद�नन ्�क उनीहरूले आफ्नो सामान्य जीवनमा �श�ण सीप �वकास ग�रसकेका छन ्। 

�तनीहरूले घरमा र कामकाजमा धेरै कुराहरू व्याख्या गछर्न ् । �तनीहरूले मा�नसहरूलाई समस्या समाधान गनर् 

मद्दत गछर्न ्। �तनीहरूले �ब�भन्न कुराहरू व्याख्या गनर् स�म हुने इज्जत पाएका छन ्। जब �तनीहरू �वद्यालयमा 

�वद्याथ� �थए �तनीहरू पढ्न, बुझ्न र व्याख्या गनर्मा द� �थए। उनीहरूलाई �सकाउने �मता प�न छ भन्ने थाहा 

छैन । 

एक प्र�श�कले सम्भा�वत �श�कहरूलाई अनुभवहरू माफर् त �नद��शत बोल्नका ला�ग अनुभवहरुद्धारा उनीहरूको 

�मता प�ा लगाई मद्दत गनुर्पछर् । अनुभवका◌े माध्यमबाट, एक व्यिक्तले समूहहरूमा बोल्नको ला�ग आत्म�वश्वास 

प्राप्त गदर्छ । 

बोल्ने अनुभवहरू सजृना गन� त�रकाहरू 

१. सिजलो �वषयहरूमा बोल्ने गहृकायर्हरू �दनुहोस ्। भाषण केह� �मनेट लामोमात्र हुन सक्छ । य�द �वद्याथ�हरू 

बोल्नको ला�ग समूहको अगा�ड उ�भएर आ��न्छन भने, �तनीहरू आफ्नो कुस�मा बसेर आफ्नो प�हलो बोल्ने 

कायर् गनर् सक्छन ्। 

सिजलै बोल्ने गहृकायर्हरुको उदाहरणहरुः 

• तपाईको बाल्यकालका चुनौ�तहरु बारे बताउनुस ्। 

• तपाईको ला�ग जो महत्वपूणर् आफन्त �थयो उसको बारेमा बोल्नुहोस । 

• अक� �वद्याथ�लाई केह� प्रश्नहरू सोध्नुहोस ्त्यसप�छ त्यो �वद्याथ�लाई समूहमा प�रचय गराउनुहोस ्। 

• तपाईलाई घुम्न मन लागेको ठाउँ के हो? �कन ? 

• बचनको आफ्नो मनपन� पदहरू मध्ये एकको बारेमा बताउनुहोस ्। 

• आफ्नो कायर्स्थलमा कुनै एक �दनको बारेमा बताउनुहोस ्। 

• तपा�ले हालसालै सुनेको प्रवचनबाट के सम्झनु हुन्छ ? 

२. क�ामा एक व्यिक्तलाई प्रत्ये� प्रश्न गनुर्होस ्। प्रश्नलाई छोटो जवाफ मात्र होइन केह� व्याख्या चा�हन्छ । 

प्रश्नमा के�ह हुनुपदर्छ, �क व्यिक्तले जवाफ �दन स�म होस, ता�क ऊ थप �वश्वस्त होस र लाजमा नपरेको 

होस । 
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३. �वद्याथ�हरूलाई उनीहरूको गहृकायर् समूहमा व्याख्या गनर् भन्नुहोस ् । पाठहरूलाई �व�भन्न गहृकायर्हरू 

आवश्यकता पदर्छ । यहाँसम्म �क प्र�श�कले एक �दनको ला�ग मात्र भए प�न, �वद्याथ�हरूलाई कुनै एउटा 

गहृकायर् लेखेर प्रस्तुत गनर् केह� समय �दन स�कनेछ । 

४. �श�ण अभ्यासका ला�ग समूहहरूमा �वभाजन गनुर्होस ्(प्रत्येक समूहमा तीन �वद्याथ�) । प्रत्येक व्यिक्तलाई 

समूहलाई छोटो खण्ड �सकाउन लगाउनुहोस ्। यसले एक सानो दशर्क �दन्छ र धेरै �वद्याथ�हरूलाई एकै समयमा 

अभ्यास गनेर ्अनुम�त वा मौका �दन्छ । 

५. एक �वद्याथ�लाई पाठको सामग्रीको एक खण्ड व्याख्या गनर्लाई भन्नुहोस ्। पाठ्यक्रमहरूमा धेरै खण्डहरू 

केवल केह� अनुच्छेदहरू छन ्जसले पाठको अवधारणालाई व्याख्या गदर्छ । क�ा अ�घ �वद्याथ�लाई भन्नुहोस ्

ता�क उसले तयार� गनर् सकोस ्। उसले खण्डको व्याख्या गनर् केह� �मनेट �लनेछ । 

६. एक जान्ने �वद्याथ�लाई पाठ्यक्रमहरू मध्येबाट एक पाठ �सकाउन भन्नुहोस ् । �वद्याथ�ले अरू कसैले 

�सकाएको सुनेको पाठ �सकाउनु चा�ह सबैभन्दा सिजलो व्यवस्था हो । �वद्याथ�ले आफूलाई कसैले न �सकाएको 

पाठ तयार गदार् र �सकाउँदा उच्च स्तरको �मता देखाउँछ । प्र�श�कले आफूले सकेसम्म �सकाउनुपछर् जस्तो 

लाग्न सक्छ, र क�ाले प्र�श�कको कुरा सुन्न रुचाउन सक्छ, तर ल�य चा�ह अरूलाई �सकाउन तयार पानुर् हो 

। 

७. “टेबल टक“ �व�ध प्रयोग गनुर्होस ् । �वद्याथ�हरू मु�द्रत पाठ्यक्रमहरूको साथ टेबलको व�रप�र बस्छन।् 

टेबुलमा �श�क हुदैनन ् । पाठमा �व�भन्न �वद्याथ�हरूले पालैपालो कुरा गछर्न ् । �व�भन्न �वद्याथ�हरूलाई 

आफ्नो �बचार सोधेर छलफललाई अगा�ड बढाउन टेबुलमा एकजना व्यिक्त �नयुक्त ग�रन्छ । अगुवा चा�ह 

�श�क होइनन ्। समूहले प�ा लगाउनेछ �क उनीहरूले �श�क �बना नै छलफल गरेर काम गनर् र �सक्न सक्छन ्

। यस �व�धले �सकाउने व्यिक्त नभएको ठाउँहरूमा समूहहरूलाई �सकाउन स�म बनाउँछ । 

�नष्कषर् 

एस.िज.�स. को दशर्न भनेको स्थानीय ◌े प्र�श�ण सेवाकाईलाई जताततै पुराउनु हो । ता�लम सबै ठाउँमा मा�नसहरू 

माफर् त हुन सक्छ जसलाई परमेश्वरको �मता र बाइबल�य समझको बरदान �दनुभएको छ । �श�कहरूले यो याद 

रा�ु पछर् �क उनीहरूको उद्देश्य �ान �दनु मात्र होइन तर �वद्याथ�हरूलाई अरूलाई सत्य बुझाउनको ला�ग सुसिज्जत 

गनुर् हो ।  
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अध्याय ८ 

स्था�नय गोठालो प्र�श�ण केन्द्र संन्चालन 

 

प�रचय 

एस.िज.�स. बाट पाठ्यक्रमहरू �व�भन्न प्रकारका कायर्क्रमहरूमा प्रयोग ग�रन्छ । केह� उच्च �वद्यालयहरू (क�हलेकाह�ँ 

माध्य�मक �वद्यालय भ�नन्छ) �निश्चत पाठ्यक्रमहरू प्रयोग गछर्न ्। केह� मण्ड�लहरूले आफ्नो सन्डे स्कूलहरूमा 

�निश्चत पाठ्यक्रमहरू प्रयोग गदर्छर्न ्। घरेलू बाइबल अध्ययन समूहहरूले प�न अध्ययन गनर्का ला�ग पाठ्यक्रमहरू 

छनौट गदर्छर्न ्। पास्टरहरूले प�न प्रचार र �श�णमा समेत प्रयोग गनर् पाठ्यक्रमहरूबाट सामग्री चयन गछर्न ्। 

यस अध्यायका �नद�शनहरू स्थानीय प्र�श�ण केन्द्रमा समेत अध्ययन गन�हरुमा लागु हुदछ, ता�क अध्ययन पुरा 

गनर्का ला�ग एस.िज.�स को २० वटा पाठहरु प्रयोग गरेको हुनुपदर्छ ।  

शै��क स्तर 

एस.िज.�स. पाठ्यक्रमहरूको पूणर् सेटले बाइबल कलेजको पाठ्यक्रमलाई धेरै हदसम 

समेट्दछ । यो उद्देश्यस�हत कुनैप�न क�ठन शब्दावल� �बना ले�खएको छ । 

एक �वद्याथ�ले पाठ्यक्रमहरू तयार ग�रएबमोिजम अध्ययन गदार् राम्रोसँग पढ्न र ले� 

स�म हुनुपछर् । 

पाठ्यक्रमहरू भरखर बद�ल भएका चेलाहरूको को ला�ग �नमार्ण ग�रएको छैन, यद्य�प 

धेरै सामग्रीहरू त्यसै उद्देश्यका ला�ग उपयोगी छन ्। 

प्रत्येक �वद्याथ�को ला�ग समूह�क उ�म अभ्यासहरूः 

१. पाठ्यक्रमको प्र�त�ल�प रा�ुहोस ्

२. सबै कायर्हरू पूरा गनुर्होस ्

३. समूहमा सामग्री प्रस्तुत गन� अभ्यास गनर् अनुम�त �दनुहोस ्

४. स्थानीय मण्ड�लसँ◌ंग राम्रो सम्बन्धमा रहनुहोस,् र 

५. समूह बा�हर �नय�मत सेवकाई गनुर्होस ्। 

यी अभ्यासहरू कायम रा� े�श�कले �वद्याथ�हरूलाई प्रभावकार� रूपमा सेवाकाईको ला�ग ता�लम �दनेछन ्। 
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सेवकाईको ला�ग तयार� नगन� �वद्याथ�हरूको समूहका ला�ग �वद्याथ� संस्करणहरू उपलब्ध छन।् �वद्याथ� 

संस्करणहरू पाठ्यक्रमहरूको ख�दलो संस्करणहरूका पाठ हुन ्। �त उच्च �वद्यालयहरु (माध्य�मक �वद्यालयहरू) र 

सन्डे स्कुलहरूमा  �त प्रयोग ग�रन्छन ्। ती �वद्याथ�हरूले सामान्य गहृकायर्हरू गद�नन ्�कनभने �तनीहरू सेवकाईको 

अभ्यास गद�नन ्वा सेवकाईको ला�ग तयार� गद�नन ्। �वद्याथ� संस्करणहरू सेवाकाईको ला�ग तयार� ग�ररहेका र 

सेवाकाई प्र�श�णको प्रमाणपत्र प्राप्त गन� योजनामा रहेका �वद्याथ�हरूका ला�ग प्रयोग गनुर् हँुदैन । यी �वद्याथ�हरूका 

�श�कहरूले मूल एस.िज.�स.का पाठ्यक्रम पाठबाट पढाउन नै पछर् �कनभने �वद्याथ� संस्करणचा�ह अपूणर् छ । 

एस.िज.�स.ले शै��क �डग्री �ददैन । क�तपय स्थानहरूमा एस. िज. �स.पाठ्यक्रमहरू प्रयोग गन� स्थानीय वा रािष्ट्रय 

प्र�श�ण केन्द्रहरूले आफ्नै आवश्यकताहरूको आधारमा �डग्री वा प्रमाणपत्र �दन्छन ्। �वद्याथ�ले प्र�श�णमा नाम 

दतार् गनुर्पछर् र �त�नहरुको आवश्यकताहरू पूरा गनुर्पछर् । 

शै��क �डग्री उपलब्ध नभएको ठाउँमा कायर्क्रमलाई व्यावसा�यक ता�लम मान्नु पछर्। व्यापार�क संसारमा व्यावसा�यक 

प्र�श�ण कायर्क्रमहरूले एक व्यिक्तलाई पेशामा द� बनाई काम गनर् तयार गदर्छ । ती कायर्क्रमहरूले �डग्रीहरू प्रदान 

गद�नन,् तर �तनीहरूले प्रमा�णत गछर्न ् �क �त व्यिक्तलाई ता�लम प्राप्त हुन भ�न प्रमा�णत गदर्छ । त्यस्तै, 

एस.िज.�स कायर्क्रम सेवाकाईका ला�ग व्यावसा�यक प्र�श�ण हो । 

आवश्यक सामग्री 

पाठ्यक्रमहरूको ला�ग अ�त�रक्त बाइबल मात्र आवश्यक छ, तर पाठ्यक्रमहरूको थप अध्ययनको ला�ग सामग्रीहरू 

�सफा�रस गछर् । स्थानीय संस्थाले �वद्याथ�को प्रयोगका ला�ग पुस्तकालय �वकास गन� प्रयास गनुर्पछर् । 

क�ा ता�लका 

स्थानीय प�रिस्थ�तहरूमा आधा�रत, स्थानीय प्र�श�ण केन्द्रको क�ाहरूको ला�ग आफ्नै ता�लका हुन सक्छ । तथा�प, 

पयार्प्त समय प्र�तबद्ध ग�रएको हुनुपछर् । य�द �श�कले छलफल र �वद्याथ� अभ्यास �बना सामग्री पढाउनुभयो 

भने, बे�तत समय कम हुनेछ, तर उक्त क�ाले �वद्याथ�हरूलाई राम्रोसँग सुसिज्जत पारेर लैजान सक्दैन । य�द 

समूहले सामग्री र पूरा कायर्हरू छलफल गनेर ्समय �बताउँछ भने, पाठ्यक्रमले क�ाकोठाको तीस घण्टा भन्दा बढ� 

समय �लनेछ । �वद्याथ�हरूले क�ा बा�हर गहृकायर्हरू गनर्का ला�ग अ�त�रक्त समय खचर् गनुर्पछर् । 

पाठ्यक्रमहरूको क्रमता 

एक �निश्चत क्रमबद्धता आवश्यक छैन । प्रत्येक क�ा पूरा हुन्छ र यसलाई अ�घ बढाउन अक� क�ामा �नभर्र हुन 

पद�न । नयाँ �वद्याथ�हरूलाई कुनै प�न पाठ्यक्रमको सुरुमा सामेल हुन अनुम�त �ददै, च�क्रयक्रममा कायर्क्रम चलाउन 

सम्भव छ । एउटा प्र�श�ण केन्द्रको नयाँ �वद्याथ�हरूलाई एक वषर्को सुरुसम्म पखर्नुको सट्टा �नरन्तर भनार् गनर् 
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सक्छ । व्यिक्तगत �वद्याथ�हरू कुनै प�न पाठ्यक्रमको सुरुमा भनार् हुन सक्छन ्र �तनीहरूले सबै पाठ्यक्रमहरू 

समाप्त नगरेसम्म च�क्रय प्रणा�लमाफर् त �नरन्तर पाठहरु नसकेसम्म जार� रा� सक्छन ्। 

गुणस्तर �नयन्त्रण 

�श�कले �वद्याथ�को हािजराको अ�भलेख रा�ुपछर् । किम्तमा ७५% क�ामा उपिस्थत नहुने र आवश्यक काम 

१००% पूरा नगन� �वद्याथ�ले पाठ्यक्रमको ला�ग के्र�डट प्राप्त गन� छैन । �वशेष प�रिस्थ�तमा, क�ा छुटेको समयको 

��तपू�तर् गनर् �श�कले अ�त�रक्त अध्ययन �दन सक्छ । 

�श�कले अिन्तम गे्रड �नष्प� र सह� छ भनी सु�निश्चत गनर्का ला�ग �वद्याथ�हरूले पूरा गरेको गहृकायर्हरूको 

सावधानीपूवर्क अ�भले�खकरण रा�ुपछर् । �श�कले व्यिक्तगत �वद्याथ�हरूलाई उनीहरूको गहृकाय वा हािजर�ले 

उनीहरूको गे्रड कम ग�ररहेको छ भनी थाहा छ भनी सु�निश्चत गनुर्पछर् ।  

य�द स्थानीय प्र�श�ण केन्द्रहरूको प्र�श�ण �हस्सा हो भने, हािजरा र गहृकायर्को अ�भलेख �ेत्रीय प्र�श�कहरूको 

�नर��ण गनर् उपलब्ध हुनुपछर् । य�द स्थानीय प्र�श�ण केन्द्रले �नरन्तर िस्थरतामा आवश्यकताहरू कायम गद�न 

भने प्रमाणपत्रको मूल्य हँुदैन । 

स्थानीय आ�थर्क सहयोग 

प्रत्येक स्थानीय प्र�श�ण स्थानलाई स्थानीय रूपमा समथर्न ग�रएको हुनुर्पछर् । क�ा कोठा स्थानीय मण्ड�लद्वारा 

प्रदान ग�रएको हुन्छ । �श�कहरूले स्थानीय सेवाकाईको भागको रूपमा सेवा गछर्न ्। मुल्य तो�कएका पाठ्यक्रमहरूको 

लागत स्थानीय सेवाकाई वा �वद्याथ�हरूद्वारा नै बु�झनेछ । य�द कुनै प्र�श�ण केन्द्रहरू संस्थाको भाग हो भने, 

केन्द्र�य प्रशासनले �वद्याथ�हरूका◌े ला�ग शुल्क तोक्न सक्छ जसले मुल्य तो�कएका पाठ्यक्रमहरूको लागतलाई प�न 

समाबेश गदर्छ र स्थानीय प्र�श�णका कमर्चार�हरूलाई सहयोग गनर् मद्दत गदर्छ । 

स्थानीय प्र�श�णका कमर्चार�हरू सबै �व�ीय मा�मलामा इमान्दार र पारदश� हुन आवश्यक छ (२ को�रन्थी ८:२१)। 

के को पैसा जम्मा हुन्छ र कसर� खचर् हुन्छ भन्ने कुरा सम्बिन्धत सबैलाई थाहा हुनुपछर् । कोषहरुको व्यवस्थापन 

ला�ग एउटा स�म�त हुनुपछर् । �व�ीय मा�मलाहरूको उदाहरणहरूमा �वद्याथ�हरूले स्थानीय प्र�श�ण केन्द्र वा केन्द्र�य 

प्रशासनलाई �तन� शुल्कहरू, छा�पएका पाठ्यक्रमहरूको लागत, स्थानीय �श�कहरूको समथर्न, र सङ्कलन वा खचर् 

ग�रएको अन्य कुनै प�न पैसा समावेश ग�रएको हुनुपछर ्। 

�कनभने इमानदार� ईसाई च�रत्रको आधारभूत तत्व हो, यो एक बेइमान व्यिक्त असल ईसाई उदाहरण हुन सम्भव 

छैन। एक बेइमान व्यिक्त कुनै प�न सेवाकाईको पदमा बसेको हुनुहुदैन । बेइमानीको कुनै प�न घटनाले एस.िज.�स. 

सँग अगुवाको सम्बन्धलाई असर गछर् । 
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एक �मसन संगठन/रािष्ट्रय सेवाकाई र सहकायर्मा एक स्थानीय प्र�श�ण केन्द्र 

ए�ब�स एउटा रािष्ट्रय सेवाकाईको काल्प�नक नाम हो जसले मण्ड�लहरूलाई स्थानीय प्र�श�ण केन्दहरू स्थापना गनर् 

मद्दत गछर् । ए�ब�स ले स्थानीय प्र�श�ण केन्दहरूको ला�ग प्रयोग गन� स्थानको सम्झौता �नम्न पषृ्ठमा फेला 

पदर्छ । ए�ब�स प्र�त�न�धहरूले यस अध्यायको अिन्तम पषृ्ठमा सूचीबद्ध प्रश्नहरू प्रयोग गरेर स्थानीय प्र�श�ण 

स्थानहरूमा �नय�मत रूपमा भ्रमण र �नर��ण गछर्न ◌्। 
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नमूना साईट सम्झौता 

ए �ब �स ले उ�नहरुको रािष्ट्रय सेवाकाइर ्र स्था�नय ता�लम�बचको उ�नहरुको सम्वन्ध यस फारममा ब्याख्या गछर्।  

ए �ब �स को उद्देश्य सेवकाई नेताहरू �वकास गनर् चचर्लाई सुसिज्जत गरेर ख्रीष्टको शर�रको सेवा गनुर् हो । एउटा 

स्था�नय मण्ड�ल वा सेवाकाई संस्थाले एस.िज.�स. को ता�लम कायर्क्रम पाठ्यक्रमहरु प्र�श�ण कायर्क्रममा प्रयोग 

गनर्का ला�ग िस्वकृ�त गनर् सक्छन ्।   

स्था�नय सेवाकाईले आफ्नो प्र�तबद्धता पुरा नगरेको खण्डमा ए�ब�सले यो सम्झौता रद्द गन� अ�धकार सुर��त 

ग�रराखेको हुन्छ ।  

ए �ब �स ले �नम्न कुराहरु प्रदान गदर्छः  

• २० वटा सेवाकाई ता�लम पाठहरुको सेटहरु 

• �श�कहरुका ला�ग ता�लम से�मनार 

• स्था�नय �श�कहरुलाई प्रोत्साहन गनर् र गुणस्तर बदृ्�ध गनर् प्र�श�ण स्थलमा प्रशासनको भ्रमण 

• प्रत्येक पाठ्यक्रमको समािप्तमा �बद्याथ�हरुलाई प्रमाणपत्रहरु (प्रत्येक �बद्याथ�हरुले प्रमाणपत्र प्राप्त गनर्को 

ला�ग पाठ्यक्रमको ब्यिक्तगत प्र�त�ल�प आवश्यक छ ।) 

• सम्पुणर् कायर्क्रमको समापन गरेको प्रमाणपत्र  

• एउटा ए �ब �स �चन्ह सेवाकाईको साईटमा रा�खनेछ ।  

स्था�नय सेवाकाईले �नम्न कुराहरुलाई क�टबद्धता जनाउदछ: 

• ए �ब �स प्रशासनको स्वीकृ�तमा �बश्वासयोग्य, स�म स्थानीय �श�कहरू �नयुक्त गनर् । 

• �श�कहरूलाई प्र�श�णमा भाग �लन र ए �ब �स प्रशासनबाट �नद�शनहरू पालना गनर् आवश्यक छ ।  

• असल अध्ययन संन्चालन गनर् अनुकुल क�ाकोठा जटुाउने ।  

• आवश्यक परेमा स्था�नय �श�कहरुलाई आ�थक सहयोग गन� ।  

• प्रत्येक पाठयक्रम प्र�त�ल�पको ला�ग र ए�ब�सलाई भनार् शुल्क जम्मा गर� पठाउन आवश्यक छ ।  

• ए�ब�स प्रशासनलाई �बद्या�थर्को हािजर� र गहृकायर् पुरा गरेको अ�भलेख उपलब्ध गराउने । 

• ए�ब�सद्धारा प्रदान ग�रएको �चन्हलाई अबलम्वन गन� । त्यो �चन्ह चाँ�ह ए�ब�सको सम्प�त हो र यो 

सम्झौता रद्द भएको अवस्थामा हटाइनेछ ।  

स्था�नय सेवाकाईको नामः _______________________________ 

स्था�नय सेवाकाईको प्र�त�न�धको हस्ता�रः _______________________________ 

ए�ब�सको आ�धकार�क प्र�त�न�धको हस्ता�रः _______________________________ 
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स्था�नय प्र�श�ण केन्द्र �नगरा�नको ला�ग  नमुना प्रश्नहरु 

जब ए�ब�सका प्र�त�न�धहरु स्थान भम्रणका ला�ग आउदछन,् �त�नहरुले मुल्याङ्कन गदार् र सुधारका ला�ग �नद�शन 
�ददा �नम्न प्रश्नहरु प्रयोग गदर्छन ्।  

१. के ता�लम केन्द्रका �श�कले एस.िज.�स. ताल�म �लएका छन ? 

२. के �श�कले �सकाउदा �ब�भन्न �श�ण �ब�ध प्रयोग गरेका छन ्? 

३. के �श�कहरु �बद्याथ�हरुसँग छलफल र सहभा�गतामा समावेश गराउदछन ्?  

४. सहायक �श�कको �वकास भइरहेको छ ? के �तनीहरूले �सकाउने अभ्यास ग�ररहेका छन?्  

५. के क�ाकोठा अध्ययाको ला�ग अनुकूल छ (बस्ने ठाँउ, उज्यालो, अलमलाउने कुरा दे�ख टाढो र हल्लामुक्त) 

? 

६. के प्रत्येक �बद्या�थर्हरुसँग पढ्दै गरेको पाठ्यपुस्तक ब्यिक्तगतरुपमा साथमा छ ? 

७. के सबै �बद्या�थर्हरु आफ्नो गहृकायर् पुरा गनर्का ला�ग पुग्दो पढ्न र ले� सक्छन ्? (प्रमाणपत्र पाउनका 

ला�ग आवश्यक पछर् ।) 

८. के क�ाकोठामा ता�लकाले तो�कए बमोिजमहरु �तस घण्टा क�ाको समय �दइ प्रत्येक पाठ्यक्रमको ला�ग 

गहृकायर् पुरा गनर् अ�त�रक्त समय �बताएको◌ ेछ ? 

९. के जाँच प्र�क्रयाले �बद्या�थर्हरुले अरुको हेरे नहेरेको वा �ल�खत पुस्तकबाट सारेको हो होईन भनी पक्का 

गरेको हो ? 

१०. के �श�कले �बद्या�थर्हरुको हािजर�को हुबहु अ�भले�खकरण गरेको छ ? (क�ाको 25% भन्दा बढ� समय 

गुमाउने �वद्याथ�ले पाठ्यक्रमको ला�ग के्र�डट प्राप्त गनुर् हँुदैन ।) 

११. के �श�कले �बद्याथ�हरुको पुरा गहृकायर्को अ�भलेख पुणर्रुपमा राखेको छ ? (प्रमाणपत्र पाउनका ला�ग सबै 

गहृकायर्हरु पुरा गरेको हुन आवश्यक छ । गहृकायर्हरु हालसालैका क�ादे�ख पाठको अन्त्यसम्म पुग्दासम्मको 

उपलब्ध भएको हुन आवश्यक छ ।)  

१२. के स्था�नय प्र�श�ण केन्द्रको ला�ग स्था�नय आ�थर्क सहयोगको �बकास गद�छ ? 

१३. के स्था�नय प्र�श�ण केन्द्रको आ�थर्क खलु्लापन र जबाफदे�हता ब्यबस्थापनका ला�ग  स्था�नय स�म�त 

माफर् त ग�रएको छ ? 
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एस.िज.�स.का अनलाइन श्रोतहरु 

 

एस.िज.�स. एप 

एस.िज.�स. एप गुगल तथा एप्पल एपमा उपलब्ध छ । 

यस एपले सम्पूणर् पाठ्यक्रमहरु पढ्न र डाउनलोड गनर् उपलब्ध छ । प्रत्येक समाप्त भएप�छ �व�भन्न भाषाहरूमा 

अनुवादहरू उपलब्ध गराइन्छ ।  

ShepherdsGlobal.org  

यस वेवसाइटमा पाठहरु डाउनलोड र अन्य सामाग्रीहरु उपलब्ध छ ।  

�श�क ता�लम 

यो स्था�नय ता�लम पुिस्तका कागजातको रूपमा डाउनलोड गनर् स�कन्छ। �व�भन्न भाषाहरूमा प्र�श�ण पाठ्यक्रमको 

�भ�डयो संस्करणहरू पूरा भएप�छ थ�पनेछ। 

स्लाइड शो प्रस्तु�तहरू 

अंगे्रजी स्लाइड शो प्रस्तुतीकरणहरू �नःशुल्क डाउनलोडको ला�ग उपलब्ध छन।्◌ ्।  

प्रचार �भ�डयोहरू 

वेबसाइटमा एस.िज.�स. अगुवाहरू, �श�कहरू, र �वद्याथ�हरूले कायर्क्रमको दशर्न र प्रभावको वणर्न गन� �भ�डयोहरू 

समावेश छन।्◌ ्। 

पाठ्यक्रमहरूको अ�डयो र �भ�डयो रेक�ड र्ङ 

�सकाइने पाठ्यक्रमहरूको अ�डयो र �भ�डयो रेक�ड र्ङहरू प्रत्येक समाप्त भएप�छ �व�भन्न भाषाहरूमा उपलब्ध गराइनेछ 

। 

 

 


