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ਵਸਖਲਾਈ ਿੇਣ ਲਈ ਇਸ  
ਪੁਸਤਕ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨਾ

ਇਹ ਪੁਸਤਕ ਮੁੱ ਖ ਤੌਰ ਤੇ ਹਸਖਲਾਈ ਦੇਣ ਵਾਹਲਆਂ, ਪ੍ਰਸ਼ਾਸਕਾਂ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ 
ਲਈ ਇੱਕ ਹਵਾਲਾ ਿਾਈਡ ਹੈ। ਕਈ ਵਾਰ ਹਸਖਲਾਈ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਇਸ ਪੁਸਤਕ ਦੀ ਵਰਤੋਂ, 
ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਹਵਹਦਆਹਲਆਂ ਦੇ ਪ੍ਰਬੰਧਕਾਂ ਨੰੂ ਹਸਖਲਾਈ ਦੇਣ ਵਾਸਤੇ ਇੱਕ 
ਕੋਰਸ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਹੋਰ ਸਹਮਆਂ ਤੇ, ਸਮੱਿਰੀ ਦੇ ਹਵਅਕਤੀਿਤ ਭਾਿਾਂ 
ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਹਕਸੇ ਖ਼ਾਸ ਹਵਸ਼ੇ ਤੇ ਹਸਖਲਾਈ ਦੇਣ ਲਈ ਿਾਂ ਸ਼ੈਫਰਡਜ਼ ਿਲੋਬਲ ਕਲਾਸਰੂਮ 
ਨਾਲ ਿਾਣ-ਪਛਾਣ ਕਰਵਾਉਣ ਲਈ ਕੀਤੀ ਿਾ ਸਕਦੀ ਹੈ।

ਇੱਕ ਹਸਖਲਾਈ ਪ੍ਰੋਿਰਾਮ ਦੌਰਾਨ ਪੂਰੀ ਪੁਸਤਕ ਨੰੂ ਹਸਖਾਉਣ ਹਵੱਚ ਲਿਭਿ ਛੇ ਘੰਟੇ 
ਲੱਿਦੇ ਹਨ। ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਨੰੂ ਚਰਚਾ ਦੇ ਲਈ ਬਾਰ-ਬਾਰ ਰੁਕਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਹਸੱਖਣ ਵਾਹਲਆਂ ਨੰੂ ਬਾਈਬਲਾਂ, ਹਲਖਣ ਵਾਲੀ ਸਮੱਿਰੀ ਅਤੇ ਇਸ ਪੁਸਤਕ ਦੀ ਇੱਕ 
ਕਾਪੀ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਹੈ।

ਹਸੱਹਖਅਕਾਂਨੰੂ ਹਸੱਖਣ ਵਾਹਲਆਂ ਦੀ ਿਾਂਚ ਕਰਨ ਦੇ ਲਈ ਕਈ ਤਰ੍ਹਾਂ ਦੇ SGC ਕਰੋਸ ਹਲਆਉਣ ੇਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। ਕਲਾਸ ਨੰੂ ਕਈ ਵੱਖ-ਵੱਖ 
ਕੋਰਸਾਂ ਹਵੱਚੋਂ ਹਰੇਕ ਦੀਆਂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਹਤੰਨ ਕਾਪੀਆਂ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਪਵੇਿੀ ਤਾਂ ਿੋ ਹਸੱਖਣ ਵਾਲੇ ਹਤੰਨ ਿਹਣਆਂ ਦੇ ਸਮੂਹਾਂ ਹਵੱਚ ਇੱਕ ਦੂਿੇ 
ਨੰੂ ਪੜ੍੍ਹਾਉਣ ਦਾ ਅਹਭਆਸ ਕਰ ਸਕਣ।

ਿਦੋਂ ਹਸੱਹਖਅਕ 6 ਅਹਧਆਇ ਪੂਰਾ ਹਸਖਾ ਚੁੱ ਕ ੇਹੋਣਿ,ੇ ਤਾਂ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆ ਂਨੰੂ SGC ਕਰੋਸਾਂ ਨੰੂ ਵਖੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਕਰੋਸਾਂ 
ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਹਦੱਤੀਆਂ ਿਈਆਂ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਹਦਸ਼ਾਵਾਂ ਨੰੂ ਵੇਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਹਦਸ਼ਾਵਾਂ ਤੇ ਚਰਚਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ 
ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਹਕ ਉਹ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਸਮਝਦੇ ਹਨ।

ਹਸਖਲਾਈ ਲਈ ਪੇਸ਼ਕਾਰੀ ਅਤੇ ਅਹਭਆਸ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹਨ। ਹਸੱਹਖਅਕ ਕੋਰਸਾਂ ਤੋਂ ਹਤੰਨ ਸਬਕ ਹਸਖਾ ਕੇ ਇਹ ਹਵਖਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਹਕ ਹਕਵੇਂ 
ਹਸਖਾਉਣਾ ਹੈ। ਪੇਸ਼ਕਾਰੀ ਸਭ ਤੋਂ ਵਧੀਆ ਹੈ ਿੇਕਰ ਹਰੇਕ ਪਾਠ ਇੱਕ ਵੱਖਰੇ ਕੋਰਸ ਤੋਂ ਹੈ। ਿੇਕਰ ਇੱਕ ਤੋਂ ਵੱਧ ਹਸੱਹਖਅਕ ਿਾਂ ਕੁਝ 
ਹੁਹਸ਼ਆਰ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਉਪਲਬਧ ਹਨ, ਤਾਂ ਉਹ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਸ਼ੈਲੀਆਂ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਾਰੀ ਕਰਨ ਲਈ ਸਬਕ ਹਸਖਾ ਸਕਦੇ ਹਨ।

ਪੇਸ਼ਕਾਰੀ ਨੰੂ ਵੇਖਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਇਸ ਕੋਰਸ ਦੇ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਹਸੱਹਖਆ ਦਾ ਅਹਭਆਸ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ।

ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਅਹਭਆਸ ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ ਆਯਹੋਿਤ ਕੀਤਾ ਿਾ ਸਕਦਾ ਹੈ: ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਹਤੰਨ ਿਹਣਆਂ ਦੇ ਸਮਹੂਾਂ ਹਵੱਚ ਵੰਡੋ। ਇੱਕ ਸਮਹੂ 
ਹਵੱਚ ਹਰੇਕ ਹਵਹਦਆਰਥੀ 30 ਹਮੰਟਾਂ ਤੋਂ ਵੀ ਘੱਟ ਸਮੇਂ ਹਵੱਚ ਦੂਿੇ ਦੋ ਨੰੂ ਇੱਕ ਸਬਕ ਹਸਖਾਉਂਦਾ ਹੈ। ਹਤੰਨਾਂ ਹਵੱਚੋਂ ਹਰੇਕ ਹਵਹਦਆਰਥੀ 
90 ਹਮੰਟਾਂ ਦੀ ਹਮਆਦ ਹਵੱਚ ਦੂਿੇ ਦੋ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਅਹਭਆਸ ਦਾ ਅਹਭਆਸ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸ ਦਾ ਹਨਰੀਖਣ ਕਰਦਾ ਹੈ।

ਹਸੱਹਖਅਕ ਅਤੇ ਹੋਰ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਤੋਂ ਪ੍ਰਤੀਹਕਹਰਆ ਦੇ ਨਾਲ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਅਹਭਆਸ ਦੇ ਲਈ ਸਮਰਹਪਤ ਇੱਕ ਵਾਧੂ ਹਸਖਲਾਈ 
ਦੇਣ ਵਾਲਾ ਹਦਨ ਸਭ ਤੋਂ ਵਧੀਆ ਅਹਭਆਸ ਹੋਵੇਿਾ। ਇਹ ਅਿਾਂਹ-ਵਧੂ ਅਹਭਆਸ ਹਦਨ ਿੇਕਰ ਲੋੜ੍ ਹੋਵੇ ਤਾਂ ਬਾਅਦ ਦੀ ਹਮਤੀ ਲਈ 
ਤਹਹ ਕੀਤਾ ਿਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਵਾਧੂ ਸਮਾਂ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਹਤਆਰੀ ਕਰਨ ਹਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰੇਿਾ।
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ਅਵਿਆਇ 1

ਸਥਾਨਕ ਸੇਿਕਾਈ ਿੀ  
ਵਸਖਲਾਈ ਿੇਣ ਿੀ ਮਹੱੈਤਤਾ

ਿਾਣ-ਪਛਾਣ

ਕਲੀਸੀਆ ਨੰੂ ਵਸਖਾਉਣਾ ਚਾਹੈੀਿਾ ਹੈ਼ੈ। ਹਯਸੂ ਨੇ ਕਲੀਸੀਆ ਨੰੂ ਹਕਹਾ ਹਕ ਉਹ ਹਰ ਿਿ੍ਹਾ ਿਾ ਕੇ ਉਸ ਦੇ ਹੁਕਮਾਂ ਬਾਰੇ ਹਸਖਾਉਣ 
(ਮੱਤੀ 28:19)। ਪੌਲੁਸ ਨੇ ਹਕਹਾ ਹਕ ਇੱਕ ਪਾਸਟਰ ਨੰੂ ਹਸਖਾਉਣ ਦੇ ਯੋਿ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ (1 ਹਤਮੋਹਥਉਸ 3:2)। ਇਹ ਹਸੱਹਖਆ 
ਚੇਲੇਪਣ ਦੇ ਕੰਮ ਦਾ ਹਹੱਸਾ ਹੈ। ਕਲੀਸੀਆ ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਹਸਖਾਉਂਦੀ ਹੈ ਹਕ ਹਵਸ਼ਵਾਸੀਆਂ ਵਿੋਂ ਹਕਵੇਂ ਿੀਉਣਾ ਹੈ, ਪਰਮੇਸ਼ੁਰ ਦੀ ਮਹਹਮਾ 
ਲਈ ਹਕਵੇਂ ਿੀਉਣਾ ਹੈ। ਇਹ ਹਸੱਹਖਆ ਹਰ ਿਿ੍ਹਾ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਹਿੱਥੇ ਹਕਤੇ ਵੀ ਹਵਸ਼ਵਾਸੀ ਮੌਿੂਦ ਹਨ। ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਲੀਸੀਆਵਾਂ 
ਆਪਣੇ ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਬਾਈਬਲ ਦੀ ਸੱਚਾਈ ਅਤੇ ਹਵਹਾਰਕ ਤਰੀਹਕਆਂ ਬਾਰੇ ਉਦੇਸ਼ ਨਾਲ ਹਸਖਾਉਣ ਲਈ ਲੈਸ ਹਨ।

ਕਲੀਸੀਆ ਨੰੂ ਵਸਖਲਾਈ ਿੇਣੀ ਚਾਹੈੀਿੀ ਹੈ਼ੈ।

ਅਤੇ ਹਿਹੜ੍ੀਆਂ ਿੱਲਾਂ ਤੈਂ ਬਹੁਹਤਆਂ ਿਵਾਹਾਂ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਮੈਥੋਂ ਸੁਣੀਆਂ ਅਿੇਹਹਆਂ ਮਾਤਬਰ ਮਨੱੁਖਾਂ ਨੰੂ ਸੌਂਪ ਹਿਹੜ੍ੇ ਹੋਰਨਾਂ 
ਨੰੂ ਵੀ ਹਸੱਹਖਆ ਦੇਣ ਿੋਿ ਹੋਣ (2 ਹਤਮੋਹਥਉਸ 2:2)।

ਹਸੱਹਖਆ ਦੇਣ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਸੇਵਕਾਈ ਦੀ ਹਸਖਲਾਈ ਦੇਣ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਪੈਦਾ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਪੌਲੁਸ ਨੇ ਹਤਮੋਹਥਉਸ ਨੰੂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਮਨੱੁਖਾਂ ਨੰੂ 
ਹਸਖਲਾਈ ਦੇਣ ਲਈ ਹਕਹਾ ਿੋ ਦੂਹਿਆਂ ਨੰੂ ਹਸੱਹਖਆ ਦੇਣ ਯਿੋ ਹੋ ਸਕਦੇ (2 ਹਤਮਹੋਥਉਸ 2:2)। ਹਸਖਲਾਈ ਦੇਣਾ ਹਸਰਫ਼ ਿਾਣਕਾਰੀ ਦੀ 
ਹਸੱਹਖਆ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਹਸਖਲਾਈ ਦੇਣਾ ਹਸਰਫ਼ ਹਵਸ਼ਵਾਸੀਆਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਫਾਇਦੇ ਲਈ ਹਸਖਾਉਣਾ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਹਸਖਲਾਈ ਦੇਣਾ ਹਵਸ਼ਵਾਸੀਆਂ 
ਨੰੂ ਦੂਹਿਆਂ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਹਤਆਰ ਕਰਦਾ ਹੈ।

ਹਯਸੂ ਨੇ ਸੇਵਕਾਈ ਦੀ ਹਸਖਲਾਈ ਦੇਣ ਦੀ ਪ੍ਰਾਥਹਮਕਤਾ ਨੰੂ ਹਵਖਾਇਆ। ਆਪਣੀ ਸੇਵਕਾਈ ਦੇ ਅਰੰਭ ਹਵਚ, ਉਸ ਨੇ ਕੁਝ ਮਨੱੁਖਾਂ ਨੰੂ 
ਚੁਹਣਆ ਹਿਨ੍ਹ ਾਂ ਨੇ ਕਲੀਸੀਆ ਦੀ ਅਿਵਾਈ ਅਤੇ ਹਵਸਥਾਰ ਕਰਨਾ ਸੀ। ਉਸ ਨੇ ਆਪਣਾ ਸਾਰਾ ਸਮਾਂ ਲੋਕਾਂ ਦੀਆਂ ਭੀੜ੍ਾਂ ਨੰੂ ਪਰਚਾਰ 
ਕਰਨ ਹਵੱਚ ਨਹੀਂ ਲਾਇਆ; ਬਲਹਕ, ਉਹ ਅਕਸਰ ਬਾਰਾਂ ਆਿੂਆਂ ਨੰੂ ਹਸਖਲਾਈ ਦੇਣ ਲਈ ਸਮਾਂ ਕੱਢਦਾ ਸੀ। ਉਸ ਨੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਲੋਕਾਂ 
ਦੇ ਰਾਹੀਂ ਆਪਣੀ ਸੇਵਕਾਈ ਨੰੂ ਵਧਾਇਆ ਹਿਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਉਸ ਨੇ ਹਸਖਲਾਈ ਹਦੱਤੀ ਸੀ।

ਸ਼਼ੈਫਰਡਸ ਗਲੋਬਲ ਕਲਾਸਰੂਮ ਸਥਾਨਕ ਸੇਿਕਾਈਆਂ ਿੁਆਰਾ ਸੰਚਾਵਲਤ ਕੀਤੇ ਿਾਣ ਲਈ ਇੱਕ ਵਿਅਕਤੀ ਤੋਂ ਿੂਿੇ ਵਿਅਕਤੀ 
ਨੰੂ ਵਸਖਲਾਈ ਿੇਣ ਿਾਲਾ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਪ੍ਰਿਾਨ ਕਰਿਾ ਹੈ਼ੈ।
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ਸਥਾਨਕ ਸੇਿਕਾਈ ਿਾਸਤੇ ਵਸਖਲਾਈ ਿੇਣ ਿੇ ਉਿੇਸ਼

ਪਾਸਬਾਨਾਂ ਨੰੂ ਵਸਖਲਾਈ ਿੇਣ ਲਈ

ਪਾਸਬਾਨਾਂ ਨੰੂ ਡਾਕਹਟ੍ਰਨ (ਹਸੱਹਖਆ), ਬਾਈਬਲ ਦੀ ਹਵਆਹਖਆ, ਪਰਚਾਰ ਕਰਨ ਅਤ ੇਚਲੇੇ ਬਣਾਉਣ ਦ ੇਤਰੀਹਕਆਂ ਬਾਰੇ ਹਸਖਲਾਈ 
ਹਦੱਤੀ ਿਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਦੁਨੀਆਂ ਭਰ ਦੀਆਂ ਹਜ਼ਾਰਾਂ ਕਲੀਸੀਆਵਾਂ ਦੀ ਅਿਵਾਈ ਅਹਿਹੇ ਪਾਸਬਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ ਹਿਨ੍ਹ ਾਂ ਕੋਲ ਕੁਝ 
ਛਪੇ ਸ੍ਰੋਤ (ਪੁਸਤਕਾਂ) ਹਨ ਅਤੇ ਕੋਈ ਉਦੇਸ਼ਪੂਰਨ ਹਸਖਲਾਈ ਨਹੀਂ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ। ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਪਾਸਬਾਨ ਹਸਖਲਾਈ ਪ੍ਰਾਪਤ ਨਹੀਂ ਹਨ 
ਅਤੇ ਦੂਹਿਆਂ ਨੰੂ ਹਸਖਲਾਈ ਦੇਣ ਦੇ ਯੋਿ ਮਹਹਸੂਸ ਨਹੀਂ ਕਰਦੇ ਹਨ।

ਦੁਨੀਆਂ ਭਰ ਦੇ ਹਜ਼ਆਦਾਤਰ ਸੰਭਾਵੀ ਪਾਸਬਾਨ ਹਸਖਲਾਈ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਬਾਈਬਲ ਕਾਲਿ ਹਵੱਚ ਨਹੀਂ ਿਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ 
ਦੇ ਲਈ ਕਈ ਸਾਲਾਂ ਤੱਕ ਆਪਣੇ ਪਹਰਵਾਰ, ਰੁਜ਼ਿਾਰ ਅਤੇ ਸੇਵਕਾਈਆਂ ਨੰੂ ਛੱਡ ਕੇ ਹਕਤੇ ਕਲਾਸਾਂ ਹਵੱਚ ਿਾਣਾ ਹਵਹਾਰਕ ਨਹੀਂ ਹੈ। 
ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਸਥਾਨਕ ਹਸਖਲਾਈ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਹੈ।

ਗਿਾਹੈਾਂ ਨੰੂ ਵਸਖਲਾਈ ਿੇਣ ਲਈ

ਕੋਈ ਵੀ ਹਵਅਕਤੀ ਹਿਸ ਨੇ ਪਰਮੇਸ਼ੁਰ ਦੀ ਬਚਾਉਣ ਵਾਲੀ ਹਕਰਪਾ ਦਾ ਅਨੁਭਵ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਉਹ ਖੁਸ਼ਖ਼ਬਰੀ ਦਾ ਪਰਚਾਰ ਕਰਨ ਦੇ 
ਯੋਿ ਹੈ। ਲੋਕ ਉਸ ਬਾਰੇ ਦੱਸ ਸਕਦੇ ਹਨ ਿੋ ਪਰਮੇਸ਼ੁਰ ਨੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਲਈ ਕੀਤਾ ਹੈ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀਆਂ ਿਵਾਹੀਆਂ ਮੰਨਣਯੋਿ ਹੋ ਸਕਦੀਆਂ 
ਹਨ, ਖ਼ਾਸਕਰ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਿੋ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਿਾਣਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਿੀਵਨ ਹਵੱਚ ਬਦਲਾਅ ਨੰੂ ਵੇਖਦੇ ਹਨ।

ਪਰ, ਕਈ ਵਾਰ ਕੋਈ ਹਵਅਕਤੀ ਖੁਸ਼ਖ਼ਬਰੀ ਬਾਰੇ ਜ਼ਰੂਰੀ ਿੱਲਾਂ ਦੀ ਹਵਆਹਖਆ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਿ ਨਹੀਂ ਹੁੰ ਦਾ। ਿੇ ਸੁਣਨ ਵਾਲੇ ਅਹਿਹੀ 
ਸਹਥਤੀ ਹਵੱਚ ਹਨ ਿੋ ਉਸ ਹਵਅਕਤੀ ਦੀ ਿਵਾਹੀ ਤੋਂ ਵੱਖਰੀ ਿਾਪਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਹ ਸ਼ਾਇਦ ਇਹ ਨਾ ਸਮਝ ਸਕਣ ਹਕ ਉਹ ਉਸੇ 
ਬਦਲਾਅ ਦਾ ਅਨੁਭਵ ਹਕਵੇਂ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ।

ਇੱਥੋਂ ਤੱਕ ਹਕ ਇੱਕ ਹਵਅਕਤੀ ਿੋ ਸਾਲਾਂ ਤੋਂ ਹਵਸ਼ਵਾਸੀ ਹੈ ਉਹ ਆਪਣੇ ਸਮਾਿ ਹਵੱਚ ਖੁਸ਼ਖ਼ਬਰੀ ਦਾ ਪਰਚਾਰ ਕਰਨ ਹਵੱਚ ਅਸਮਰੱਥ 
ਮਹਹਸੂਸ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਹਕਉਂਹਕ ਉਹ ਮਸੀਹੀਅਤ ਬਾਰੇ ਸਵਾਲਾਂ ਦੇ ਿਵਾਬ ਦੇਣ ਹਵੱਚ ਅਸਮਰੱਥ ਹੈ। ਇਹ ਹਵਸ਼ਵਾਸੀ ਮਸੀਹੀ 
ਬਣਨ ਦੇ ਆਪਣੇ ਅਨੁਭਵ, ਅਰਾਧਨਾ ਦੇ ਿਜ਼ਬਾਤਾਂ ਅਤੇ ਅਤੇ ਮਸੀਹ ਦੀ ਦੇਹ ਹਵੱਚ ਦੂਹਿਆਂ ਨਾਲ ਸੰਿਤੀ ਕਰਨਾ ਹਕਹੋ ਹਿਹਾ ਹੈ 
ਬਾਰੇ ਿਾਣਦਾ/ਿਾਣਦੀ ਹੈ ਪਰ ਇਨ੍ਹ ਾਂ ਿੱਲਾਂ ਦੀ ਹਵਆਹਖਆ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਿ ਨਹੀਂ ਹੁੰ ਦਾ।

ਕਈ ਵਾਰ ਹਕਸੇ ਸਮਾਿ ਦੇ ਲੋਕ ਮਸੀਹਤ ਦੇ ਹਵਰੋਧੀ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ। ਉਹ ਮਸੀਹ ਦੇ ਹਪੱਛੇ ਚੱਲਣ ਵਾਲੇ ਅਹਿਹੇ ਲੋਕਾਂ ਦਾ ਆਦਰ ਕਰਨਾ 
ਹਸੱਖ ਸਕਦੇ ਹਨ ਿੋ ਇੱਕ ਚੰਿਾ ਿੀਵਨ ਿੀਉਂਦੇ ਹਨ, ਪਰ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਮਸੀਹੀ ਹਨਹਚਾ ਦੀਆਂ ਹਵਆਹਖਆਵਾਂ ਸਣੁਨ ਦੀ ਵੀ ਲੋੜ੍ ਹੰੁਦੀ ਹੈ।

ਇੱਕ ਹਵਅਕਤੀ ਖੁਸ਼ਖ਼ਬਰੀ ਦੇ ਹਸਧਾਂਤਾਂ ਅਤੇ ਖੁਸ਼ਖ਼ਬਰੀ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਬੁਹਨਆਦੀ ਹਸਧਾਂਤਾਂ ਨੰੂ ਹਸੱਖ ਕੇ ਵਧੇਰੇ 
ਪ੍ਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਿਵਾਹ ਬਣ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਕਲੀਸੀਆ ਿੀ ਰੱਵਖਆ ਕਰਨ ਲਈ

ਪਾਸਬਾਨ ਚੰਿੀ ਹਸੱਹਖਆ ਨਾਲ ਆਪਣੀਆਂ ਕਲੀਸੀਆਵਾਂ ਦੀ ਰੱਹਖਆ ਕਰਨ ਲਈ ਹਜੰ਼ਮੇਵਾਰ ਹਨ (ਤੀਤੁਸ 1:9-14)। ਝੂਠੀਆਂ 
ਕਲੀਸੀਆਵਾਂ ਅਤੇ ਝੂਠੇ ਧਰਮ ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਭਰਮਾਉਣ ਅਤੇ ਧੋਖਾ ਦੇਣ ਲਈ ਹਵਚਾਰਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਅਫ਼ਸੋਸ ਦੀ ਿੱਲ ਹੈ ਹਕ 
ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਲੋਕ ਿੋ ਇੱਕ ਵਾਰ ਮਸੀਹ ਹਵੱਚ ਆ ਿਏ ਸਨ, ਬਾਅਦ ਹਵੱਚ ਇੱਕ ਝੂਠੀ ਕਲੀਸੀਆ ਵੱਲ ਚਲੇ ਿਏ।
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ਪਾਸਬਾਨ ਨੰੂ ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਬਾਈਬਲ ਦੇ ਹਸਧਾਂਤ ਹਸਖਾਉਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਤਾਂ ਿੋ ਲੋਕ ਆਪਣੀ ਹਨਹਚਾ ਹਵੱਚ ਪੱਕੇ ਹੋ ਸਕਣ। ਕਲੀਸੀਆ ਦੇ 
ਸਾਰੇ ਲੋਕਾਂ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ ਕਰਨ ਲਈ ਹਸੱਹਖਆ ਉਦੇਸ਼ਪੂਰਨ ਅਤੇ ਹਵਵਸਹਥਤ ਅਤੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਪੱਧਰਾਂ ਤੇ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਿਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।

ਸੇਿਕਾਈ ਟੀਮ ਿਾ ਵਿਸਥਾਰ ਕਰਨ ਿੇ ਲਈ

ਖੇਡਣ ਵਾਲੀ ਟੀਮ ਹਵੱਚ ਇੱਕ ਸਮੂਹ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਹਖਡਾਰੀਆਂ ਦਾ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਿੋ ਟੀਮ ਹਵੱਚ ਹਮੇਸ਼ਾ ਖੇਡਦੇ ਤਾਂ ਨਹੀਂ ਪਰ ਟੀਮ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ 
ਰਹਹੰਦੇ ਹਨ। ਉਹ ਪ੍ਰਮੁੱ ਖ ਹਖਡਾਰੀਆਂ ਦੀ ਤੁਲਨਾ ਹਵੱਚ ਿਵਾਨ ਅਤੇ ਘੱਟ ਅਨੁਭਵੀ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਪਰ ਉਹ ਹਸੱਖ ਰਹੇ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ। 
ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਹਵੱਚੋਂ ਕੁਝ ਹਖਡਾਰੀਆਂ ਹਵੱਚ ਹਵਸ਼ੇਸ਼ ਯੋਿਤਾਵਾਂ ਹੁੰ ਦੀਆਂ ਹਨ ਹਿਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀ ਕਈ ਹਵਸ਼ੇਸ਼ ਸਹਮਆਂ ਤੇ ਲੋੜ੍ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ।

ਇੱਕ ਤੰਦਰੁਸਤ, ਵਧ ਰਹੀ ਕਲੀਸੀਆ ਹਵੱਚ ਵੀ ਇੱਕ "ਸਮੂਹ" ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਸੋਚਣਾ ਿਲਤ ਹੈ ਹਕ ਆਿੂਪੁਣੇ ਦੇ ਅਹੁਦੇ 
ਭਰੇ ਿਾਣ ਦੇ ਕਾਰਣ ਟੀਮ ਪੂਰੀ ਹੋ ਿਈ ਹੈ। ਇੱਕ ਸੇਵਕਾਈ ਆਪਣੀਆਂ ਸੀਮਾਵਾਂ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ ਿਾਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਦੋਂ ਤੱਕ ਹਵਕਾਸ ਕਰਨਾ 
ਿਾਰੀ ਨਹੀਂ ਰੱਖਦੀ ਿਦੋਂ ਤੱਕ ਸੇਵਕਾਈ ਦੇ ਨਵੇਂ ਤਰੀਹਕਆਂ ਨੰੂ ਸ਼ੁਰੂ ਕਰਨ ਹਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਆਿੂ ਨਾ ਹੋਣ।

ਇੱਕ ਤੰਦਰੁਸਤ ਕਲੀਸੀਆ ਹਵੱਚ ਅਹਿਹੇ ਲੋਕਾਂ ਦਾ "ਸਮੂਹ" ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਹਿਹੜ੍ੇ ਹਵਕਾਸ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ ਅਤੇ ਅਹਭਆਸ ਕਰ 
ਰਹੇ ਹਨ। ਇਸ ਦੇ ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਪੱਧਰ ਤੇ ਹਸਖਲਾਈ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ, ਸੇਵਕਾਈ ਦੀ ਹਸਖਲਾਈ ਹਸਰਫ਼ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਲੋਕਾਂ ਲਈ 
ਨਹੀਂ ਹੈ ਿੋ ਸੇਵਕਾਈ  ਦੇ ਅਹੁਹਦਆਂ ਤੇ ਹਨ।

ਪਾਸਬਾਨ ਦਾ ਕੰਮ ਸਥਾਨਕ ਹਸਖਲਾਈ ਦੇਣਾ ਹੈ। ਪਾਸਬਾਨ ਸਾਰੀ ਹਸਖਲਾਈ ਖੁਦ ਦੇਣ ਦੇ ਯੋਿ ਨਹੀਂ ਹੋਵੇਿਾ, ਪਰ ਉਸ ਨੰੂ ਇਸ ਦਾ 
ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹਹਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਉਸ ਨੰੂ ਲੋਕਾਂ ਦੀ ਇੱਕ ਟੀਮ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਹੈ ਿੋ ਸੇਵਾ ਹਵੱਚ 
ਵੱਖ-ਵੱਖ ਭੂਹਮਕਾਵਾਂ ਹਨਭਾਉਂਦੇ ਹੋਣ। 

ਉਹ ਨੇ ਕਈਆਂ ਨੰੂ ਰਸੂਲ, ਕਈਆਂ ਨੰੂ ਨਬੀ, ਕਈਆਂ ਨੰੂ ਪਰਚਾਰਕ, ਕਈਆਂ 
ਨੰੂ ਪਾਸਬਾਨ ਅਤੇ ਉਸਤਾਦ ਕਰਕੇ ਦੇ ਹਦੱਤਾ, ਤਾਂ ਿੋ ਸੇਵਕਾਈ ਦੇ ਕੰਮ ਲਈ 
ਸੰਤ ਹਸੱਧ ਹੋਣ ਅਤੇ ਮਸੀਹ ਦੀ ਦੇਹੀ ਉਸਰਦੀ ਿਾਵੇ, ਿਦੋਂ ਤੀਕ ਅਸੀਂ 
ਸੱਭੇ ਹਨਹਚਾ ਦੀ ਅਤੇ ਪਰਮੇਸੁ਼ਰ ਦੇ ਪੱੁਤ੍ਰ ਦੀ ਪਛਾਣ ਦੀ ਏਕਤਾ ਅਤੇ ਪੂਰੇ 
ਮਰਦਾਊਪਣੇ ਤੀਕ ਅਰਥਾਤ ਮਸੀਹ ਦੀ ਪੂਰੀ ਡੀਲ ਦੇ ਅੰਦਾਜ਼ੇ ਤੀਕ ਨਾ 
ਪਹੁੰ ਚੀਏ, ਭਈ ਅਸੀਂ ਅਿਾਹਾਂ ਨੰੂ ਇਞਾਣੇ ਨਾ ਰਹੀਏ ਹਿਹੜ੍ੇ ਮਨੱੁਖਾਂ ਦੀ ਠੱਿ 
ਹਵੱਹਦਆ ਅਤੇ ਭੁਲਾਉਣ ਵਾਲੀ ਛਲ ਹਛੱਦ੍ਰ ਰੂਪੀ ਚਤਰਾਈ ਨਾਲ ਹਸੱਹਖਆ ਦੇ 
ਹਰੇਕ ਬੁੱ ਲੇ ਨਾਲ ਐਧਰ ਉੱਧਰ ਡੋਲਦੇ ਹਫਰਦੇ ਹਨ। ਸਿੋਂ ਅਸੀਂ ਪ੍ਰੇਮ ਨਾਲ 
ਸੱਚ ਕਮਾਉਂਹਦਆਂ ਹੋਇਆਂ ਉਸ ਹਵੱਚ ਿੋ ਹਸਰ ਹੈ ਅਰਥਾਤ ਮਸੀਹ ਹਵੱਚ ਹਰ 
ਤਰਾਂ ਵਧਦੇ ਿਾਈਏ (ਅਫ਼ਸੀਆਂ 4:11-15)।

ਪਰਮੇਸ਼ੁਰ ਸਥਾਨਕ ਕਲੀਸੀਆ ਦੇ ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਕਲੀਸੀਆ ਦੇ ਹਮਸ਼ਨ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ 
ਲੋੜ੍ੀਂਦੀਆਂ ਦਾਤਾਂ ਅਤੇ ਯੋਿਤਾਵਾਂ ਹਦੰਦਾ ਹੈ। ਕਲੀਸੀਆ ਨੰੂ ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਉਦੇਸ਼ਪੂਰਣ ਢੰਿ 
ਨਾਲ ਹਵਕਸਤ ਕਰਨ ਦੀ ਹਜੰ਼ਮੇਵਾਰੀ ਲੈਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।

ਸਥਾਨਕ ਕਲੀਸੀਆ ਨੰੂ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ

ਸਥਾਨਕ ਕਲੀਸੀਆ ਦੀ ਸਥਾਨਕ ਪੱਧਰ ਤੇ ਅਿਵਾਈ ਕੀਤੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ, ਸਥਾਨਕ ਤੌਰ ਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਕੀਤੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ 
ਸਥਾਨਕ ਲੋਕਾਂ ਦੀ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਹਵਦੇਸ਼ੀ ਸਹਾਇਤਾ ਿਾਂ ਹਦਸ਼ਾ ਤੇ ਹਨਰਭਰ ਨਹੀਂ ਹੁੰ ਦੀ। ਕਲੀਸੀਆਵਾਂ ਦੀ ਤੰਦਰੁਸਤੀ ਅਤੇ ਹਵਕਾਸ 
ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਬਲ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਹੈ।



10 ਸਥਾਨਕ ਹਵਹਦਆਲਾ ਹੈਂਡਬੁੱ ਕ ਸ਼਼ੈਫਰਡਸ ਗਲੋਬਲ ਕਲਾਸਰੂਮ

ਸਥਾਨਕ ਕਲੀਸੀਆ ਆਪਣੇ ਸੱਹਭਆਚਾਰ ਹਵੱਚ ਆਪਣੇ ਘਰ ਹਵੱਚ ਹੀ ਹੈ। ਇਹ ਕੋਈ ਹਵਦੇਸ਼ੀ ਕਲੀਸੀਆ ਨਹੀਂ ਹੈ।

ਇੱਕ ਤੰਦਰੁਸਤ ਸਥਾਨਕ ਕਲੀਸੀਆ ਦੇ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਫਾਇਦੇ ਹਨ: 

1. ਇਹ ਆਪਣੇ ਸੱਹਭਆਚਾਰ ਹਵੱਚ ਪ੍ਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢੰਿ ਨਾਲ ਖੁਸ਼ਖ਼ਬਰੀ ਦਾ ਪਰਚਾਰ ਕਰਦੀ ਅਤੇ ਚੇਲੇ ਬਣਾਉਂਦੀ ਹੈ।

2. ਕਲੀਸੀਆ ਹਵਦੇਸ਼ੀ ਹਨਰਭਰਤਾ ਤੋਂ ਹਬਨਾਂ ਮਸੀਹ ਦੀ ਦੇਹ ਵਿੋਂ ਪਹਰਪੱਕ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਕੰਮ ਕਰਦੀ ਹੈ।

3. ਆਿੂ ਆਪਣੀ ਪੂਰੀ ਸਮਰੱਥਾ ਦਾ ਹਵਕਾਸ ਕਰਦੇ ਹਨ।

4. ਸਥਾਨਕ ਭਾਿੀਦਾਰ ਸੇਵਕਾਈ ਦੇ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਿਵਾਬਦੇਹੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ।

ਕੁਝ ਸਥਾਨਕ ਕਲੀਸੀਆਵਾਂ ਤੰਦਰੁਸਤ ਨਹੀਂ ਹਨ ਹਕਉਂਹਕ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਹਵੱਚ ਹਸਧਾਂਤਕ ਸਹਥਰਤਾ ਅਤੇ ਮਸੀਹੀ ਿੀਵਨ ਦੇ ਬਾਈਬਲ 
ਦੇ ਮਾਪਦੰਡਾਂ ਦੀ ਘਾਟ ਹੈ। ਉਹ ਆਪਣੇ ਤਬਹਕਆਂ ਨੰੂ ਇੱਕ ਸ਼ਕਤੀਸ਼ਾਲੀ, ਹਨਰੰਤਰ ਿਵਾਹੀ ਨਾਲ ਪ੍ਰਭਾਹਵਤ ਕਰਨ ਹਵੱਚ ਅਸਫ਼ਲ 
ਰਹਹੰਦੇ ਹਨ। ਉਹ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਆਿੂਆਂ ਦੇ ਪ੍ਰਤੀ ਸੰਵੇਦਨਸ਼ੀਲ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ ਹਿਨ੍ਹ ਾਂ ਹਵੱਚ ਪ੍ਰਹਤਭਾ ਹੈ ਪਰ ਚਹਰੱਤਰ ਦੀ ਘਾਟ ਹੈ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਕੋਲ 
ਆਿੂਪੁਣੇ ਦੇ ਹਵਕਾਸ ਲਈ ਪ੍ਰੋਿਰਾਮ ਦੀ ਘਾਟ ਹੈ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਸਥਾਨਕ ਸੇਵਕਾਈ ਦੀ ਹਸਖਲਾਈ ਲਈ ਇੱਕ ਕਾਰਿਕ੍ਰਮ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਹੈ।

ਕਈ ਵਾਰ ਇੱਕ ਕਲੀਸੀਆ ਨੰੂ ਹਵਦੇਸ਼ੀ ਹਮਸ਼ਨਰੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਇਸ ਟੀਚ ੇਨਾਲ ਸ਼ਰੂੁ ਕੀਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ ਹਕ ਕਲੀਸੀਆ ਆਖ਼ਰਕਾਰ ਸਥਾਨਕ 
ਬਣ ਿਾਵੇ। ਉੱਨਤੀ ਦੇ ਮਾਪਾਂ ਹਵੱਚ ਸਥਾਨਕ ਸਹਾਇਤਾ ਹਵੱਚ ਵਾਧਾ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਆਿੂਆਂ ਦੀ ਵਧਦੀ ਹੋਈ ਹਜੰ਼ਮੇਵਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ।

ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਸਥਾਨਕ ਆਿੂਆਂ ਦੇ ਹਵਕਾਸ ਦੇ ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਪੱਧਰ ਤੇ ਹਸਖਲਾਈ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ ਹਿਹੜ੍ੇ ਹਸਧਾਂਤ ਹਸਖਾਉਂਦੇ ਹਨ, ਹਵਹਾਰਕ 
ਿੀਵਨ ਲਈ ਹਨਹਚਾ ਲਾਿੂ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਚੰਿੀ ਸੇਵਕਾਈ ਦੀਆਂ ਸ਼ੈਲੀਆਂ ਅਤੇ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਹਵਕਹਸਤ ਕਰਦੇ ਹਨ।

ਕਲੀਸੀਆਿਾਂ ਸਥਾਪਤ ਕਰਨ ਿੇ ਲਈ

ਇਹ ਅਫ਼ਸਸੋ ਦੀ ਿੱਲ ਹੈ ਹਕ ਬਹੁਤ ਸਾਰੀਆਂ ਕਲੀਸੀਆਵਾਂ ਸਾਲਾਂ ਤੱਕ ਚਲਦੀਆਂ ਰਹਹੰਦੀਆਂ ਹਨ ਪਰ ਦੂਿੇ ਸਮਾਿਾਂ ਤੱਕ ਖੁਸ਼ਖ਼ਬਰੀ 
ਨਹੀਂ ਪਹੁੰ ਚਾਉਂਦੀਆਂ। ਕਲੀਸੀਆਵਾਂ ਨੰੂ ਹਸਖਲਾਈ ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਖੁਸ਼ਖ਼ਬਰੀ ਪਰਚਾਰਕਾਂ ਦੀਆਂ ਟੀਮਾਂ ਨੰੂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਇਲਾਹਕਆਂ 
ਹਵੱਚ ਭੇਿਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਹਿੱਥੇ ਕਲੀਸੀਆਵਾਂ ਦੀ ਘਾਟ ਹੈ। ਅਹਿਹੀ ਟੀਮ ਦਾ ਟੀਚਾ ਮਸੀਹੀ ਬਣੇ ਲੋਕਾਂ ਦਾ ਇੱਕ ਨਵਾਂ ਸਮੂਹ 
ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ ਿੋ ਇੱਕ ਕਲੀਸੀਆ ਬਣ ਿਾਵੇ।

ਕੁਝ ਖੁਸ਼ਖ਼ਬਰੀ ਪਰਚਾਰਕਾਂ ਨੰੂ ਮਸੀਹੀ ਬਣੇ ਲੋਕਾਂ ਦੇ ਸਮੂਹਾਂ ਨੰੂ ਕਲੀਸੀਆਵਾਂ ਬਣਨ ਹਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਹਸਖਲਾਈ ਹਦੱਤੀ 
ਿਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਨਵੇਂ ਹਵਸ਼ਵਾਸੀਆਂ ਨੰੂ ਮਸੀਹੀ ਿੀਵਨ ਿੀਉਣ ਦਾ ਤਰੀਕਾ ਹਸਖਾ ਕੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਚੇਲੇ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਯੋਿ ਹੋਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਮਸੀਹੀ ਬਣੇ ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਖੁਸ਼ਖ਼ਬਰੀ ਪਰਚਾਰ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸੇਵਕਾਈ ਦੀਆਂ ਹਜੰ਼ਮੇਵਾਰੀਆਂ ਲੈਣ ਲਈ ਹਸਖਲਾਈ 
ਦੇਣ ਦੇ ਯੋਿ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਹਜ਼ਆਦਾਤਰ ਨਵੀਆਂ ਕਲੀਸੀਆਵਾਂ ਦੀ ਅਿਵਾਈ ਇੱਕ ਸਥਾਨਕ ਹਵਅਕਤੀ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀ ਿਾਵਿੇੀ, ਨਾ ਹਕ ਹਕਸ ੇਪਾਸਬਾਨ ਦੁਆਰਾ 
ਿੋ ਹਕ ਸਮਾਿ ਹਵੱਚ ਰਹਹਣ ਲਈ ਹਕਸੇ ਹੋਰ ਥਾਂ ਤੋਂ ਆਉਂਦਾ ਹੈ। ਹਵੱਹਦਅਕ ਹਸਖਲਾਈ ਵਾਲੇ ਹਜ਼ਆਦਾਤਰ ਪਾਸਬਾਨ ਇੱਕ ਨਵੀਂ 
ਕਲੀਸੀਆ ਹਵੱਚ ਿਾਂ ਛੋਟੇ ਸ਼ਹਹਰ ਹਵੱਚ ਸੇਵਾ ਕਰਨ ਲਈ ਹਤਆਰ ਨਹੀਂ ਹੁੰ ਦੇ। ਸਾਨੰੂ ਸਥਾਨਕ ਹਵਸ਼ਵਾਸੀ ਨੰੂ ਸੇਵਕਾਈ ਦੀ ਹਸਖਲਾਈ 
ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਹਿਸ ਨੰੂ ਪਰਮੇਸ਼ੁਰ ਦੁਆਰਾ ਕਲੀਸੀਆ ਦੀ ਅਿਵਾਈ ਕਰਨ ਲਈ ਸੱਹਦਆ ਹਿਆ ਹੈ।
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ਵਮਸ਼ਨਰੀਆਂ ਨੰੂ ਵਤਆਰ ਕਰਨ ਲਈ

ਹਮਸ਼ਨਰੀ ਉਹ ਹਵਅਕਤੀ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਹਿਸ ਨੰੂ ਕਲੀਸੀਆ ਵੱਲੋਂ ਖੁਸ਼ਖ਼ਬਰੀ ਦੇ ਪ੍ਰਭਾਵ ਨੰੂ ਅੱਿ ੇਵਧਾਉਣ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਨਾਲ ਹਕਤੇ ਭਹੇਿਆ ਿਾਂਦਾ 
ਹੈ। ਹਮਸ਼ਨਰੀ ਸ਼ਬਦ ਹਵਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ ਤੇ ਉਸ ਹਵਅਕਤੀ ਲਈ ਵਰਹਤਆ ਿਾਂਦਾ ਹੈ ਿੋ ਹਕਸੇ ਹੋਰ ਦੇਸ਼ ਅਤੇ/ਿਾਂ ਹਕਸੇ ਹੋਰ ਸੱਹਭਆਚਾਰ 
ਹਵੱਚ ਿਾਂਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਕਈ ਵਾਰ ਇਹ ਉਸ ਹਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਂਦਾ ਹੈ ਿੋ ਆਪਣੇ ਹੀ ਦੇਸ਼ ਹਵੱਚ ਹਕਸੇ ਹੋਰ ਤਬਕੇ ਹਵੱਚ ਿਾਂਦਾ ਹੈ।

ਖੁਸ਼ਖ਼ਬਰੀ ਸੰਸਾਰ ਦੇ ਕੁਝ ਇਲਾਹਕਆਂ ਹਵੱਚ ਤੇਜ਼ੀ ਨਾਲ ਫੈਲ ਰਹੀ ਹੈ, ਹਿਆਦਾਤਰ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਹਮਸ਼ਨਰੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਿੋ ਆਪਣੇ ਹੀ ਦੇਸ਼ 
ਦੇ ਹਕਸੇ ਹੋਰ ਇਲਾਕੇ ਹਵੱਚ ਿਾਂਦੇ ਹਨ। ਹਸਖਲਾਈ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਪ੍ਰਭਾਵ ਅਤੇ ਹਸਧਾਂਤਕ ਸਹਥਰਤਾ ਨੰੂ ਵਧਾਏਿੀ।

10/40 ਹਖੜ੍ਕੀ ਭੂਮੱਧ ਰੇਖਾ ਦੇ 10 ਹਡਿਰੀ ਦੱਖਣ ਤੋਂ 40 ਹਡਿਰੀ ਉੱਤਰ ਤੱਕ ਇੱਕ ਖੇਤਰ ਹੈ, ਿੋ ਉੱਤਰੀ ਅਫਰੀਕਾ ਅਤੇ ਦੱਖਣੀ 
ਏਸ਼ੀਆ ਹਵੱਚ ਫੈਹਲਆ ਹੋਇਆ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਹਵੱਚ ਚੀਨ ਅਤੇ ਭਾਰਤ ਦੇਸ਼ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 10/40 ਹਖੜ੍ਕੀ ਹਵੱਚ ਦੁਨੀਆਂ ਦੀ 2/3 
ਆਬਾਦੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 10/40 ਹਖੜ੍ਕੀ ਹਵੱਚ 80% ਤੋਂ ਵੱਧ ਲੋਕਾਂ ਤੱਕ ਖੁਸ਼ਖ਼ਬਰੀ ਨਹੀਂ ਪਹੁੰ ਚੀ ਹੈ।

ਦੁਨੀਆਂ ਦੇ ਕੁਝ ਦੇਸ਼ਾਂ ਹਵੱਚ ਹਜ਼ਆਦਾਤਰ ਹਹੱਸੇ ਇਹੋ ਹਿਹੇ ਹਨ ਹਿੱਥੇ ਹਾਲੇ ਤੱਕ ਖੁਸ਼ਖ਼ਬਰੀ ਨਹੀਂ ਪਹੁੰ ਚੀ ਹੈ ਹਾਲਾਂਹਕ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਵੱਡੇ 
ਸ਼ਹਹਰਾਂ ਹਵੱਚ ਕਈ ਸਾਲਾਂ ਤੋਂ ਕਲੀਸੀਆਵਾਂ ਮੌਿੂਦ ਸਨ। ਇੱਕ ਹਵਅਕਤੀ ਕਈ ਸਾਲਾਂ ਤੱਕ ਇੱਕ ਕਲੀਸੀਆ ਹਵੱਚ ਸੇਵਾ ਕਰ ਸਕਦਾ 
ਹੈ ਪਰ ਹਫਰ ਵੀ ਇਹ ਨਹੀਂ ਿਾਣਦਾ ਹੈ ਹਕ ਇੱਕ ਨਵੀਂ ਿਿ੍ਹਾ ਹਵੱਚ ਸੇਵਕਾਈ ਹਕਵੇਂ ਸ਼ੁਰੂ ਕਰਨੀ ਹੈ। ਉਹ ਹਸਰਫ਼ ਇਹ ਿਾਣਦਾ ਹੈ ਹਕ 
ਚਰਚ ਦੀ ਇਮਾਰਤ ਹਵੱਚ ਹਵਸ਼ਵਾਸੀਆਂ ਦੇ ਸਮੂਹ ਨਾਲ ਹਕਵੇਂ ਿੱਲ ਕਰਨੀ ਹੈ। ਕਲੀਸੀਆ ਨੰੂ ਹਮਸ਼ਨਰੀਆਂ ਨੰੂ ਖੁਸ਼ਖ਼ਬਰੀ ਦਾ ਸੰਦੇਸ਼ 
ਲੈ ਕੇ ਿਾਣ ਲਈ ਅਤੇ ਹਵਸ਼ਵਾਸੀਆਂ ਦੇ ਇੱਕ ਸਥਾਨਕ ਪਹਰਵਾਰ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਟੀਚੇ ਨਾਲ ਹਸਖਲਾਈ ਹਦੱਤੀ ਿਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।
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ਅਵਿਆਇ 2

ਸ਼਼ੈਫਰਡਸ ਗਲੋਬਲ ਕਲਾਸਰੂਮ 
ਨਾਲ ਿਾਣ-ਪਛਾਣ

ਸ਼਼ੈਫਰਡਸ ਗਲੋਬਲ ਕਲਾਸਰੂਮ ਿਾ ਿਰਸ਼ਣ

SGC ਦਾ ਦਰਸ਼ਣ ਦੁਨੀਆਂ ਹਵੱਚ ਹਰ ਥਾਂ ਉਪਲਬਧ ਸਥਾਨਕ ਸੇਵਕਾਈ ਦੀ ਹਸਖਲਾਈ ਲਈ ਇੱਕ ਪ੍ਰੋਿਰਾਮ ਬਣਾ ਕੇ ਮਸੀਹ ਦੀ 
ਦੇਹ (ਕਲੀਸੀਆ) ਨੰੂ ਹਤਆਰ ਕਰਨਾ ਹੈ।

ਊਬਰ ਨਾਮ ਦੀ ਟੈਕਸੀ ਕੰਪਨੀ ਹਰ ਰੋਜ਼ 5.5 ਕਰੋੜ੍  ਯਾਤਰੀਆਂ ਨੰੂ ਇੱਕ ਥਾਂ ਤੋਂ ਦੂਿੀ ਥਾਂ ਤੇ ਲੈ ਕੇ ਿਾਂਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ ਕਾਰਾਂ 
ਵਾਲੇ ਡਰਾਈਵਰਾਂ ਦੀ ਵੱਡੀ ਲੇਬਰ ਫੋਰਸ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ। ਊਬਰ ਕੰਪਨੀ ਨੇ ਖੁਦ ਹਜ਼ਾਰਾਂ ਕਾਰਾਂ ਨਹੀਂ ਖਰੀਦੀਆਂ; ਬਲਹਕ, ਉਨ੍ਹ ਾਂ 
ਨੇ ਸਥਾਨਕ ਡਰਾਈਵਰਾਂ ਨੰੂ ਊਬਰ ਦੇ ਯਾਤਰੀਆਂ ਨੰੂ ਹਲਿਾਣ ਲਈ ਆਪਣੀਆਂ ਕਾਰਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਲਈ ਹਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਹੈ। 
ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੇ ਆਪਣੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਲਈ ਮਜ਼ਦੂਰਾਂ ਦੀ ਸਮੱਹਸਆ ਦਾ ਹੱਲ ਕੀਤਾ। ਇਸੇ ਤਰ੍ਹਾਂ, SGC ਪਹਹਲਾਂ ਤੋਂ ਮੌਿੂਦ ਸੰਭਾਵੀ ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਨੰੂ 
ਹਤਆਰ ਕਰਕੇ ਹਰ ਥਾਂ ਹਸਖਲਾਈ ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਉਂਦਾ ਹੈ। ਪਰਮੇਸ਼ੁਰ ਨੇ ਸਥਾਨਕ ਹਵਸ਼ਵਾਸੀਆਂ ਨੰੂ ਹਸੱਹਖਆ ਦੇਣ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ 
ਅਤੇ ਇੱਛਾ ਦੀ ਦਾਤ ਹਦੱਤੀ ਹੈ।

ਵਸੱਵਖਆ ਸੰਬੰਿੀ ਬੁਵਨਆਿ

SGC ਹਕਸੇ ਹਵਸ਼ੇਸ਼ ਸੰਸਥਾ ਤੋਂ ਮਾਨਤਾ ਪ੍ਰਾਪਤ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਅਸੀਂ ਇਹਤਹਾਸਕ ਹਤ੍ਰਏਕਵਾਦੀ ਹਸਧਾਂਤਾਂ ਨੰੂ ਮੰਨਦੇ ਹਾਂ ਹਿਵੇਂ ਹਕ ਹਨਕਾਆ, 
ਚੈਲਸੀਡੋਨੀਅਨ ਅਤੇ ਅਥਾਨੇਸੀਅਨ ਪੰਥਾਂ ਹਵੱਚ ਪਰਿਟ ਕੀਤਾ ਹਿਆ ਹੈ। ਅਸੀਂ ਬਾਈਬਲ ਦੇ ਪੂਰਨ ਅਹਧਕਾਰ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ 
ਹਾਂ। ਅਸੀਂ ਹਕਰਪਾ, ਹਨਹਚਾ ਅਤੇ ਮੁਕਤੀ ਦੇ ਖੁਸ਼ਖ਼ਬਰੀ ਦੇ ਹਸਧਾਂਤਾਂ ਨੰੂ ਮੰਨਦੇ ਹਾਂ। ਅਸੀਂ ਹਵਸ਼ਵਾਸ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਹਕ ਹਵਸ਼ਵਾਸੀ ਹਵੱਚ 
ਪਰਮੇਸ਼ੁਰ ਦੀ ਹਕਰਪਾ ਦਾ ਕੰਮ ਉਸ ਨੰੂ ਇੱਕ ਪਹਵੱਤਰ ਹਦਲ ਅਤੇ ਿੇਤੂ ਿੀਵਨ ਵੱਲ ਲੈ ਿਾਂਦਾ ਹੈ।

ਉਿੇਸ਼ਪੂਰਨ ਕੋਰਸ ਵਡਜ਼ਾਈਨ

ਸੰਭਾਵੀ ਸਥਾਨਕ ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਨੰੂ ਇੱਕ ਹਵਸ਼ੇਸ਼ ਪਾਠਕ੍ਰਮ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ ਿੋ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਤੁਰੰਤ ਹਸਖਲਾਈ ਸੇਵਕਾਈ ਦੇ ਲਈ ਹਤਆਰ 
ਕਰਦਾ ਹੈ। SGC ਪਾਠਕ੍ਰਮ ਹਵਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ ਤੇ ਹਤਆਰ ਕੀਤਾ ਹਿਆ ਹੈ:

 · ਇਹ 20 ਕੋਰਸਾਂ ਹਵੱਚ ਖੁਸ਼ਖ਼ਬਰੀ ਦੇ ਹਸਧਾਂਤ ਦਾ ਚੰਿੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਵਰਣਨ ਕਰਦਾ ਹੈ।
 · ਇਹ ਯੋਿਤਾ ਪ੍ਰਾਪਤ, ਤਿਰਬੇਕਾਰ, ਅੰਤਰ-ਸੱਹਭਆਚਾਰਕ ਹਸਖਲਾਈ ਦੇਣ ਵਾਹਲਆਂ ਦੁਆਰਾ ਹਵਕਸਤ ਕੀਤਾ ਹਿਆ ਹੈ।
 · ਇਹ ਹਕਸੇ ਵੀ ਸੱਹਭਆਚਾਰ ਹਵੱਚ ਉਪਯੋਿੀ ਹੈ।
 · ਇਹ ਸਪਸ਼ਟ ਅਤੇ ਸਰਲ ਭਾਸ਼ਾ ਹਵੱਚ ਹਲਹਖਆ ਹਿਆ ਹੈ।
 · ਇਹ ਸੰਪਰਦਾਇਕ ਹਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾਵਾਂ ਤੋਂ ਹਬਨਾਂ ਖੁਸ਼ਖ਼ਬਰੀ ਦੀ ਸੱਚਾਈ ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਹਦੰਦਾ ਹੈ।
 · ਇਹ ਿੀਵਨ ਅਤੇ ਸੇਵਕਾਈ ਦੇ ਲਈ ਹਵਹਾਰਕ ਅਤੇ ਢੁਕਵਾਂ ਹੈ।
 · ਇਹ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਸੰਦਰਭਾਂ ਅਤੇ ਸਮੂਹਾਂ ਦੀਆਂ ਹਕਸਮਾਂ ਹਵੱਚ ਢਲਣਯੋਿ ਹੈ।
 · ਇਹ ਕਈ ਭਾਸ਼ਾਵਾਂ ਹਵੱਚ ਉਪਲਬਧ ਹੈ।
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 · ਇਹ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦਾਤਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿੋ ਪਰਮੇਸ਼ੁਰ ਸਥਾਨਕ ਕਲੀਸੀਆਵਾਂ ਨੰੂ ਹਦੰਦਾ ਹੈ।
 · ਇਹ ਆਿੂਆਂ ਨੰੂ ਹਸਖਲਾਈ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਬਣਨ ਲਈ ਹਤਆਰ ਕਰਦਾ ਹੈ ਹਿਹੜ੍ੇ ਸਥਾਨਕ ਪ੍ਰੋਿਰਾਮ ਸਥਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹਨ।
 · ਇਹ ਤੇਜ਼ੀ ਨਾਲ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਦੂਹਿਆਂ ਨੰੂ ਹਸਖਾਉਣ ਲਈ ਹਤਆਰ ਕਰਦਾ ਹੈ।
 · ਇਹ ਸਮੂਹ ਹਵੱਚ ਹਸੱਖਣ ਦੇ ਲਈ ਹਤਆਰ ਕੀਤਾ ਹਿਆ ਹੈ ਪਰ ਹਵਅਕਤੀਿਤ ਅਹਧਐਨ ਲਈ ਵੀ ਉਪਯੋਿੀ ਹੈ।
 · ਇਹ ਹਡਿੀਟਲ ਰੂਪ ਹਵੱਚ ਮੁਫ਼ਤ ਹੈ।
 · ਇਸ ਲਈ ਹੋਰ ਪਾਠ ਪੁਸਤਕਾਂ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਨਹੀਂ ਹੈ।

ਕੋਰਸ ਦੇ ਲੇਖਕਾਂ ਕੋਲ ਆਧੁਹਨਕ ਹਵੱਹਦਅਕ ਹਸਖਲਾਈ, ਹਸੱਹਖਆ ਦੇਣ ਦਾ ਅਨੁਭਵ ਅਤੇ ਅੰਤਰ-ਸੱਹਭਆਚਾਰਕ ਸੇਵਕਾਈ ਦਾ 
ਤਜ਼ਰਬਾ ਹੈ। 

SGC ਕੋਰਸਾਂ ਹਵੱਚ ਸੇਵਕਾਈ ਹਵਹਦਆਲਾ ਪ੍ਰੋਿਰਾਮ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰੀ ਿੱਲਾਂ 
ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਉਹ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਸਮਹੂਾਂ ਹਿਵੇਂ ਹਕ ਪਾਸਬਾਨਾਂ ਦੀ ਿਮਾਤ ਿਾਂ ਘਰੇਲੂ 
ਬਾਈਬਲ ਅਹਧਐਨ ਸਮੂਹ ਨੰੂ ਹਸਖਾਉਣ ਲਈ ਉਪਯੋਿੀ ਹਨ।

ਕਰੋਸ ਸਥਾਨਕ ਹਸਖਲਾਈ ਪ੍ਰਿੋਰਾਮ ਨੰੂ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਨੰੂ 
ਤੇਜ਼ੀ ਨਾਲ ਹਤਆਰ ਕਰਨ ਲਈ ਹਤਆਰ ਕੀਤੇ ਿਏ ਹਨ। ਇੱਕ ਹਵਅਕਤੀ ਹਿਸ 
ਕੋਲ ਆਤਹਮਕ ਪਹਰਪੱਕਤਾ, ਬਾਈਬਲ ਦਾ ਹਿਆਨ ਅਤੇ ਹਸੱਹਖਆ ਦੇਣ ਦੀ 
ਦਾਤ ਹੈ, ਉਹ ਹਬਨਾਂ ਹਕਸ ੇਹਸਖਲਾਈ ਦੇ ਇਨ੍ਹ ਾਂ ਕਰੋਸਾਂ ਬਾਰੇ ਹਸਖਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਕਰੋਸਾਂ ਨੰੂ ਚਰਚਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਵਾਲਾਂ ਅਤੇ ਖੁਦ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕੰਮਾਂ ਦੇ ਨਾਲ, 
ਹਸਖਾਉਣ ਹਵੱਚ ਅਸਾਨ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਹਤਆਰ ਕੀਤਾ ਹਿਆ ਹੈ। ਅਹਿਹੇ ਭਾਿ 
ਵੀ ਹਨ ਿੋ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਅਹਭਆਸ ਲਈ ਹਸਖਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਹਰੇਕ ਕੋਰਸ 
ਔਸਤ 160 ਪੰਹਨਆਂ ਦਾ ਹੈ, ਹਿਸ ਨੰੂ 7-19 ਪਾਠਾਂ ਹਵੱਚ ਵੰਹਡਆ ਹਿਆ ਹੈ।

ਕਲੀਸੀਆ ਦੇ ਹਮਸ਼ਨ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ SGC ਪਾਠਕ੍ਰਮ ਉਪਕਰਣਾਂ ਦਾ 
ਇੱਕ ਕੀਮਤੀ ਸੰਦੂਕ ਹੈ।

ਨੋਟ: ਇਹ ਸਭ ਤੋਂ ਚੰਿੀ ਿੱਲ ਹੈ ਿੇਕਰ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਕੋਲ ਪਹਹਲਾਂ ਹੀ ਬਾਈਬਲ ਦਾ ਕੁਝ ਹਿਆਨ ਅਤੇ ਆਤਹਮਕ ਪਹਰਪੱਕਤਾ 
ਹੋਵੇ। ਕੋਰਸ ਨਵੇਂ ਮਸੀਹੀ ਲੋਕਾਂ ਦੇ ਚੇਲੇਪਣ ਦੇ ਲਈ ਹਤਆਰ ਕੀਤੇ ਿਏ ਹਨ। ਅਸੀਂ ਚੇਲੇਪਣ ਦੇ ਲਈ ਚੇਲਾਪਣ ਹਵਕਹਸਤ ਕਰਨਾ 
ਪਾਠ (SGC ਤੋਂ ਵੀ ਉਪਲਬਧ) ਇਸਤੇਮਾਲ ਕਰਨ ਦੀ ਸਲਾਹ ਹਦੰਦੇ ਹਾਂ।

ਸੇਿਕਾਈ ਸੰਬੰਿ ਢਾਾਂਚਾ

ਸ਼਼ੈਫਰਡਸ ਗਲੋਬਲ ਕਲਾਸਰੂਮ ਸਥਾਨਕ ਹਸਖਲਾਈ ਉਪਲਬਧ ਕਰਾਉਣ ਲਈ ਵਮਸ਼ਨ ਸੰਸਥਾਿਾਂ/ਕੌਮੀ ਸੇਿਕਾਈਆਂ ਨਾਲ 
ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ ਹਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਹਰੇਕ ਹਮਸ਼ਨ ਸੰਸਥਾ/ਕੌਮੀ ਸੇਵਕਾਈ ਸਥਾਨਕ ਕਲੀਸੀਆਵਾਂ ਦੀ ਸਥਾਨਕ ਹਵਹਦਆਲੇ ਸ਼ੁਰੂ 
ਕਰਨ ਹਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਕੇ ਸੇਵਾ ਕਰਦੀ ਹੈ।
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ਹੇਠ ਹਲਖੀਆਂ ਸੂਚੀਆਂ ਭੂਹਮਕਾਵਾਂ ਅਤੇ ਹਜੰ਼ਮੇਵਾਰੀਆਂ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ

1. ਸ਼ੈਫਰਡਸ ਿਲੋਬਲ ਕਲਾਸਰੂਮ ਦੀਆਂ
2. ਹਮਸ਼ਨ ਸੰਸਥਾ/ਕੌਮੀ ਸੇਵਕਾਈ ਦੀਆਂ ਅਤੇ
3. ਸਥਾਨਕ ਹਵਹਦਆਲੇ ਦੀਆਂ

ਿਦੋਂ ਉਹ ਮਸੀਹੀ ਸੇਵਕਾਂ ਦੀ ਹਸਖਲਾਈ ਦੇ ਲਈ ਸਹਹਯੋਿ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ।

ਸ਼਼ੈਫਰਡਜ਼ ਗਲੋਬਲ ਕਲਾਸਰੂਮ ਿੀ ਭੂਵਮਕਾ

 · ਸੇਵਕਾਈ ਹਸਖਲਾਈ ਦੇ 20 ਕੋਰਸਾਂ ਦਾ ਇੱਕ ਸੈੱਟ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ।
 · SGC ਦੀ ਵੈੱਬਸਾਈਟ ਤੋਂ ਡਾਊਨਲੋਡ ਕਰਨ ਲਈ ਕੋਰਸ ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਉਣਾ।
 · ਕੋਰਸਾਂ, ਵੀਡੀਓ ਅਤੇ ਹਸਖਲਾਈ ਸਮੱਿਰੀ ਦੇ ਨਾਲ ਇੱਕ SGC ਐਪ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ।
 · ਵੱਖ-ਵੱਖ ਭਾਸ਼ਾਵਾਂ ਹਵੱਚ ਕੋਰਸਾਂ ਦੇ ਅਨੁਵਾਦ ਦਾ ਹਨਰੀਖਣ ਕਰਨਾ।
 · ਹਸੱਹਖਅਕ ਹਸਖਲਾਈ ਦੇ ਲਈ ਇੱਕ ਕੋਰਸ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਖੇਤਰੀ ਪ੍ਰੋਿਰਾਮਾਂ ਲਈ ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਨੰੂ ਭੇਿਣਾ।
 · ਕੋਰਸਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਦੇ ਲਈ ਪ੍ਰਮਾਣ-ਪੱਤਰ ਦੇਣਾ।

ਵਮਸ਼ਨ ਸੰਸਥਾ/ਕੌਮੀ ਸੇਿਕਾਈ ਿੀ ਭੂਵਮਕਾ

 · ਕਲੀਸੀਆਵਾਂ ਨੰੂ ਸਥਾਨਕ ਹਵਹਦਆਲੇ ਚਲਾਉਣ ਦਾ ਮੌਕਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ।
 · SGC ਸਮੱਿਰੀ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹਹਤ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਹਵਹਦਆਹਲਆਂ ਲਈ ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਨੰੂ ਹਸਖਲਾਈ ਦੇਣਾ।
 · ਖੇਤਰੀ ਹਸਖਲਾਈ ਪ੍ਰੋਿਰਾਮਾਂ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਨ ਲਈ SGC ਨਾਲ ਭਾਈਵਾਲੀ ਕਰਨਾ।
 · ਕੋਰਸਾਂ ਦੀ ਛਪਾਈ ਅਤੇ ਵੰਡ ਦਾ ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨਾ।
 · ਹਸਖਲਾਈ ਸਮੱਿਰੀ ਲਈ SGC ਵੈੱਬਸਾਈਟ ਅਤੇ ਐਪ ਦਾ ਸੁਝਾਅ ਦੇਣਾ।
 · ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਅਤੇ ਨਵੀਂ ਸਮੱਿਰੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੇ ਲਈ ਹਨਯਹਮਤ ਤੌਰ ਤੇ ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਦੇ ਸੰਪਰਕ ਹਵੱਚ ਰਹਹਣਾ।
 · ਪ੍ਰਮਾਣ-ਪੱਤਰਾਂ ਦੇ ਲਈ ਕੋਰਸ ਪੂਰਾ ਹੋਣ ਦੀ ਤਸਦੀਕ ਕਰਨਾ।

ਸਥਾਨਕ ਵਿਵਿਆਲੇ ਿੀ ਭੂਵਮਕਾ

 · ਕਲਾਸਾਂ ਦੇ ਇਕੱਠੇ ਹੋਣ ਦੇ ਲਈ ਿਿ੍ਹਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ।
 · ਸਥਾਨਕ ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਲੋੜ੍ ਪੈਣ ਤੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨਾ।
 · ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਭਰਤੀ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਪੰਿੀਕਰਣ ਕਰਨਾ।
 · ਛਾਪੇ ਹੋਏ ਕੋਰਸਾਂ ਦੀ ਲਾਿਤ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਕਰਨਾ।
 · ਕਲਾਸਾਂ ਦਾ ਸਮਾਂ ਤੈਅ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਸੰਚਾਲਨ ਕਰਨਾ।

ਅਹਧਆਇ 8 ਹਮਸ਼ਨ ਸੰਸਥਾ/ਕੌਮੀ ਸੇਵਕਾਈ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਹਵਹਦਆਲੇ ਹਵਚਾਲੇ ਸੰਬੰਧਾਂ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਵੇਰਵੇ ਹਦੰਦਾ ਹੈ।
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ਅਵਿਆਇ 3

ਇੱਕ ਸੰਭਾਿੀ ਵਸੱਵਖਅਕ  
ਿੀਆਂ ਯੋਗਤਾਿਾਂ

ਇੱਕ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਸੇਿਕਾਈ

ਹਸੱਹਖਅਕ ਹਵਸ਼ੇਸ਼ ਲੋਕ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ। ਰਸੂਲ ਯਾਕੂਬ ਸਾਨੰੂ ਚੇਤਾਵਨੀ ਹਦੰਦਾ ਹੈ ਹਕ ਹਰ ਹਕਸੇ ਨੰੂ ਉਪਦੇਸ਼ਕ (ਹਸੱਹਖਅਕ) ਨਹੀਂ ਬਣਨਾ 
ਚਾਹੀਦਾ, ਹਕਉਂਹਕ ਉਪਦੇਸ਼ਕਾਂ (ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ) ਦੀ ਪਰਮੇਸ਼ੁਰ ਪ੍ਰਤੀ ਹਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਵਾਬਦੇਹੀ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਿੇ ਉਹ ਵਫ਼ਾਦਾਰ ਨਹੀਂ ਹੁੰ ਦੇ ਤਾਂ 
ਉਨ੍ਹ ਾਂ  ਨੰੂ ਵਧੀਕ ਸਜ਼ਾ ਹਮਲੇਿੀ (ਯਾਕੂਬ 3:1)।

ਪੌਲੁਸ ਰਸੂਲ ਨੇ ਚੇਤਾਵਨੀ ਹਦੱਤੀ ਹਕ ਇੱਕ ਹਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਇਲਮ ਿਾਂ ਹਿਆਨ ਦਾ ਹੰਕਾਰ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹ ਦੂਹਿਆਂ ਨੰੂ ਤੁੱ ਛ 
ਿਾਣ ਸਕਦਾ ਹੈ (1 ਕੁਹਰੰਥੀਆਂ 8:1)। ਉਸ ਨੇ ਹਕਹਾ ਹਕ ਪ੍ਰੇਮ ਸਾਨੰੂ ਖੁਦ ਨੰੂ ਉੱਚਾ ਕਰਨ ਦੀ ਬਿਾਇ ਦੂਹਿਆਂ ਨੰੂ ਉਸਾਰਨ ਲਈ 
ਪ੍ਰੇਹਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਹਿਆਨਵਾਨ ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਇਸ ਨੰੂ ਦੂਹਿਆਂ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਦਾ ਇੱਕ ਸਾਧਨ ਸਮਝਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਨਾ ਹਕ ਕੁਝ 
ਅਹਿਹਾ ਿੋ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਦੂਹਿਆਂ ਤੋਂ ਉੱਤਮ ਬਣਾਉਂਦਾ ਹੈ। ਿੇਕਰ ਉਹ ਹਿਆਨ ਰਾਹੀਂ ਆਦਰ ਦੀ ਖੋਿ ਹਵੱਚ ਹਨ, ਤਾਂ ਉਹ ਿਲਤ ਉਦੇਸ਼ 
ਤੋਂ ਪ੍ਰੇਹਰਤ ਹਨ ਅਤੇ ਨੁਕਸਾਨ ਹੀ ਕਰਨਿੇ।

ਇਹ ਚੇਤਾਵਨੀਆਂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹਨ ਿੋ ਸੇਵਕਾਈ ਦੀ ਹਕਸੇ ਵੀ ਭੂਹਮਕਾ ਹਵੱਚ ਹਸਖਾਉਣਾ ਿਾਂ ਸੇਵਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੰ ਦੇ ਹਨ, 
ਹਕਉਂਹਕ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਹਿਆਨ ਨਾਲ ਸੇਵਾ ਕਰਨ ਲਈ ਅਹਧਐਨ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ ਪ੍ਰੇਹਰਤ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਬਿਲਣ ਿਾਲੀ ਸਵਚਆਈ

ਬਾਈਬਲ ਅਹਧਐਨ ਕਰਨ ਲਈ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਵੱਲੋਂ ਖ਼ਾਸ ਰਵੱਈਏ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ। ਲੋਕ ਹਵਹਿਆਨ ਿਾਂ ਿਹਣਤ ਦਾ ਅਹਧਐਨ 
ਆਪਣੇ ਚਹਰੱਤਰ ਦੇ ਲਈ ਇਸ ਦੀ ਕੋਈ ਪ੍ਰਾਸੰਹਿਕਤਾ ਵੇਖੇ ਹਬਨਾਂ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਿੋ ਹਿਆਨ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹਨ 
ਉਸ ਨਾਲ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਬਦਹਲਆ ਨਹੀਂ ਿਾ ਸਕਦਾ। ਬਾਈਬਲ ਦੀ ਸਹਚਆਈ ਵੱਖਰੀ ਹੈ। ਬਾਈਬਲ ਦੇ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਅਹਧਐਨ ਕਰਦੇ 
ਹੋਏ ਆਪਣ ੇਚਹਰੱਤਰ ਨੰੂ ਬਦਲਣ ਦੀ ਚਣੁਤੌੀ ਮਹਹਸਸੂ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਅਧੀਨਿੀ ਨਾਲ ਪਹਵੱਤਰ ਆਤਮਾ ਨੰੂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਚਹਰੱਤਰ 
ਨੰੂ ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ ਬਦਲਣ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿੋ ਉਸ ਸਹਚਆਈ ਨਾਲ ਮੇਲ ਖਾਵੇ ਿੋ ਉਹ ਹਸੱਖ ਰਹੇ ਹਨ। ਬਾਈਬਲ ਦੀ ਸਹਚਆਈ 
ਬਦਲਣ ਵਾਲੀ ਸਹਚਆਈ ਹੈ।

SGC ਵਸੱਵਖਅਕ ਿੀਆਂ ਯੋਗਤਾਿਾਂ

ਇਸ ਅਹਧਆਇ ਹਵੱਚ ਵਰਣਨ ਕੀਤੀਆਂ ਹਵਸ਼ਸੇ਼ਤਾਵਾਂ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਹਸੱਹਖਅਕ ਹਸਖਲਾਈ ਕਰੋਸ ਹਵੱਚ ਇੱਕ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਸਥਾਨਕ 
ਕਲੀਸੀਆ ਦਾ ਇੱਕ ਸਹਹਭਾਿੀ ਮੈਂਬਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇੱਕ ਪਾਸਬਾਨ ਵੱਲੋਂ ਹਸਫ਼ਾਹਰਸ਼ ਪ੍ਰਾਪਤ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।

SGC ਹਸੱਹਖਅਕ ਆਤਹਮਕ ਤੌਰ ਤੇ ਪਹਰਪੱਕ, ਪੜ੍੍ਹਾਉਣ ਹਵੱਚ ਹਨਪੁੰ ਨ ਅਤੇ ਬਾਈਬਲ ਦਾ ਹਿਆਨੀ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।
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ਹਵੱਹਦਅਕ ਸ਼ਰਤਾਂ: ਹਸੱਹਖਅਕ ਨੰੂ ਕੋਰਸ ਸਮੱਿਰੀ ਨੰੂ ਚੰਿੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਪੜ੍੍ਹਨ, ਸਮਝਣ ਅਤੇ ਸਮਝਾਉਣ ਦੇ ਯੋਿ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
ਹਾਲਾਂਹਕ ਹਵੱਹਦਅਕ ਹਡਿਰੀ ਇੱਕ ਹਸੱਹਖਅਕ ਨੰੂ ਹਦਾਇਤਾਂ ਦੇ ਤਰੀਹਕਆਂ ਅਤੇ ਡੂੰ ਘੇ ਹਿਆਨ ਨਾਲ ਹਤਆਰ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ, SGC 
ਦਾ ਦਰਸ਼ਣ ਅਹਿਹੇ ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਨੰੂ ਹਵਕਸਤ ਕਰਨਾ ਹੈ ਿੋ ਉਹੀ ਹਸਖਲਾਈ ਦੂਹਿਆਂ ਤੱਕ ਪਹੁੰ ਚਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਕਰਕੇ, ਅਸੀਂ 
ਹਵੱਹਦਅਕ ਹਡਿਰੀਆਂ ਵਾਲੇ ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਨੰੂ ਲੱਭਣ ਤੇ ਹਨਰਭਰ ਨਹੀਂ ਹਾਂ। ਅਸੀਂ ਹਰ ਥਾਂ ਸੰਭਾਵੀ ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਨੰੂ ਆਤਹਮਕ ਦਾਤਾਂ ਦੇਣ 
ਲਈ ਪਰਮੇਸ਼ੁਰ ਦੀ ਵਫ਼ਾਦਾਰੀ ਤੇ ਹਨਰਭਰ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। ਅਸੀਂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਲੱਭਣ ਅਤੇ ਹਤਆਰ ਕਰਨ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਹਿਨ੍ਹ ਾਂ 
ਅੰਦਰ ਹਸੱਹਖਆ ਦੇਣ ਦੀ ਯੋਿਤਾ ਹੈ।

ਹੇਠਾਂ ਹਦੱਤੀ ਸੂਚੀ ਹਵੱਚ ਹੋਰ ਵੀ ਹਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾਵਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਿੋ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਹਨ। ਇੱਕ ਹਸੱਹਖਅਕ ਹਰ ਿੁਣ ਹਵੱਚ ਉੱਤਮ ਨਹੀਂ ਹੋ 
ਸਕਦਾ ਪਰ ਉਸ ਨੰੂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਸਾਹਰਆਂ ਹਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਹਸ਼ਸ਼ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਹਿਨ੍ਹ ਾਂ ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਹਵੱਚ ਇਨ੍ਹ ਾਂ ਹਵੱਚੋਂ ਹਕਸੇ 
ਇੱਕ ਦੀ ਵੀ ਘਾਟ ਹੈ, ਉਹ ਘੱਟ ਪ੍ਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਹੋਣਿੇ।

1. ਆਤਵਮਕ ਤੌਰ ਤੇ ਪਵਰਪੱਕ। ਹਸੱਹਖਅਕ ਨੰੂ ਆਤਹਮਕ ਿੁਣਾਂ ਦਾ ਚੰਿਾ ਉਦਾਹਰਣ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਿੇਕਰ ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ 
ਦੇ ਮਸੀਹੀ ਿੀਵਨ ਅਤੇ ਰਵੱਈਏ ਹਮੇਸ਼ਾ ਇਕਸਾਰ ਨਹੀਂ ਹੁੰ ਦੇ, ਤਾਂ ਉਹ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਚੰਿੇ ਉਦਾਹਰਣ ਨਹੀਂ ਹਨ।

2. ਉਪਲਬਿ। ਿੇ ਹਕਸੇ ਮਰਦ ਿਾਂ ਔਰਤ ਦੀ ਸਮਾਂ-ਸਾਰਣੀ ਪਹਹਲਾਂ ਹੀ ਬਹੁਤ ਹਵਅਸਤ ਹੈ ਅਤੇ ਚੰਿੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਹਵਵਸਹਥਤ 
ਨਹੀਂ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਹ ਹਨਯਮਤ ਤੌਰ ਤੇ ਹਸੱਹਖਆ ਦੇਣ ਦੀ ਸੇਵਕਾਈ ਦੇ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਨੰੂ ਹਸੱਹਖਆ 
ਦੇਣ ਨੰੂ ਤਰਿੀਹ ਦੇਣ ਲਈ ਹਤਆਰ ਰਹਹਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਕੁਝ ਪ੍ਰਹਤਭਾਸ਼ਾਲੀ ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਇਹ ਸੇਵਕਾਈ ਨਹੀਂ ਹਦੱਤੀ ਿਾਣੀ 
ਚਾਹੀਦੀ ਹਕਉਂਹਕ ਉਹ ਹੋਰ ਿਤੀਹਵਧੀਆਂ ਨੰੂ ਇਸ ਹਵੱਚ ਰੁਕਾਵਟ ਬਣਨ ਦੇਣਿੇ।

3. ਭਰੋਸੇਯੋਗ। ਹਸੱਹਖਅਕ ਅਹਿਹੇ ਲੋਕ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਿੋ ਆਪਣੀਆਂ ਵਚਨਬੱਧਤਾਂ ਪੂਰੀਆਂ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਉਹ ਸਮੇਂ ਦੇ 
ਪਾਬੰਦ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇੱਕ ਸਮਾਂ-ਸਾਰਣੀ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਿ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। ਿੇ ਹਸੱਹਖਅਕ ਕਲਾਸਾਂ 
ਹਵੱਚ ਨਹੀਂ ਆਉਂਦੇ ਿਾਂ ਦੇਰ ਨਾਲ ਆਉਂਦੇ ਹਨ ਤਾਂ ਕਲਾਸ ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਹਨਰਾਸ਼ ਹੋ ਿਾਣਿੇ।

4. ਭਰੋਸੇਮੰਿ। ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਨੰੂ ਇਹ ਹਵਸ਼ਵਾਸ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਹਕ ਉਹ ਇਹ ਹਸੱਖਣ ਹਵੱਚ ਸਮਰੱਥ ਹਨ ਹਕ ਇੱਕ ਸਮੂਹ 
ਦੀ ਅਿਵਾਈ ਹਕਵੇਂ ਕਰਨੀ ਹੈ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਹਨਿਰਾਨੀ ਅਧੀਨ ਅਹਭਆਸ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਹਿਸ ਨਾਲ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦਾ 
ਆਤਮ-ਹਵਸ਼ਵਾਸ ਵਧੇਿਾ।

5. ਝਗੜੇ ਨੰੂ ਵਨਪਟਾਉਣ ਵਿੱਚ ਸਮਰੱਥ। ਿਦੋਂ ਲੋਕ ਅਸਹਹਮਤ ਹੰੁਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਸਮੱਹਸਆਵਾਂ ਪੈਦਾ ਕਰਦੇ ਹਨ ਤਾਂ ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ 
ਨੰੂ ਸਹੀ ਰਵੱਈਆ ਅਪਨਾਉਣ ਹਵੱਚ ਸਮਰੱਥ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਦੂਹਿਆਂ ਹਵਚਾਲੇ ਝਿਹੜ੍ਆਂ ਨੰੂ ਹਨਪਟਾਉਣ ਹਵੱਚ 
ਮਦਦ ਕਰਨ ਹਵੱਚ ਸਮਰੱਥ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

6. ਵਸਖਾਉਣ ਵਿੱਚ ਸਮਰੱਥ। ਕੀ ਲੋਕ ਹਸੱਹਖਅਕ ਦੀਆਂ ਹਵਆਹਖਆਵਾਂ ਨੰੂ ਸਮਝਦੇ ਹਨ? ਇੱਕ ਹਸੱਹਖਅਕ ਅਹਿਹਾ ਹੋਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿੋ ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਉਲਝਣ ਹਵੱਚ ਨਹੀਂ ਪਾਉਂਦਾ।

7. ਪਰਮੇਸ਼ੁਰ ਿੇ ਬਚਨ ਲਈ ਭੁੱ ਖੇ। ਹਸੱਹਖਅਕ ਅਹਿਹੇ ਲੋਕ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਿੋ ਪਰਮੇਸ਼ੁਰ ਦੇ ਬਚਨ ਦਾ ਅਨੰਦ ਮਾਣਦੇ 
ਹਨ, ਤਾਂ ਿੋ ਉਹ ਦੂਹਿਆਂ ਨੰੂ ਵੀ ਇਸ ਦਾ ਅਨੰਦ ਲੈਣ ਲਈ ਸੱਦਾ ਦੇ ਸਕਣ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਪਰਮੇਸ਼ੁਰ ਨਾਲ ਆਪਣੇ ਹਰਸ਼ਹਤਆਂ 
ਹਵੱਚ ਬਾਈਬਲ ਨੰੂ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

8. ਪਰਮੇਸ਼ੁਰ ਉੱਤੇ ਵਨਰਭਰ। ਹਸੱਹਖਆ ਦੇਣ ਵਾਹਲਆਂ ਨੰੂ ਇਹ ਸਮਝਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਹਕ ਆਤਹਮਕ ਨਤੀਿੇ ਹਸਰਫ਼ ਪਹਵੱਤਰ 
ਆਤਮਾ ਦੇ ਕੰਮ ਨਾਲ ਹੀ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕੀਤੇ ਿਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਪਹਵੱਤਰ ਆਤਮਾ ਨਾਲ ਸਹਹਯੋਿ ਕਰਨ ਲਈ ਹਤਆਰ 
ਰਹਹਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਪਰਮੇਸ਼ੁਰ ਦੇ ਮਸਹ ਤੇ ਹਨਰਭਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਇਸ ਿੱਲ ਦਾ ਭਰੋਸਾ ਨਹੀਂ 
ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹਕ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀਆਂ ਹਵਆਹਖਆਵਾਂ ਹਸਰਫ਼ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀਆਂ ਯੋਿਤਾਵਾਂ ਦੇ ਕਾਰਣ ਸਫਲ ਹੋਣਿੀਆਂ।
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9. ਸੇਿਾ ਕਰਨ ਲਈ ਵਤਆਰ। ਹਸੱਹਖਆ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਲੋਕ ਉਹ ਨਹੀਂ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਿੋ ਸੇਵਾ ਕਰਵਾਉਣਾ ਚਾਹੁੰ ਦੇ ਹਨ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ 
ਆਪਣੀਆਂ ਖੂਬੀਆਂ ਹਵਖਾਉਣ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਨਾਲ ਸੇਵਕਾਈ ਦੀ ਭਾਲ ਨਹੀਂ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਲੋੜ੍ਾਂ ਦਾ ਉੱਤਰ ਦੇਣ 
ਵਾਲੇ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਵੈ-ਇੱਛਾ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਹਤਆਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

10. ਆਤਵਮਕ ਇਖ਼ਵਤਆਰ ਿੇ ਅਿੀਨ। ਹਸੱਹਖਆ ਦੇਣ ਵਾਹਲਆਂ ਨੰੂ ਆਤਹਮਕ ਤੌਰ ਤੇ ਦੂਿੇ ਹਵਅਕਤੀਆਂ ਪ੍ਰਤੀ ਿਵਾਬਦੇਹ 
ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਆਤਹਮਕ ਆਿੂਆਂ ਦੇ ਹਨਰਦੇਸ਼ਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।

11. ਕਲੀਸੀਆ ਪ੍ਰਤੀ ਿਫ਼ਾਿਾਰ। ਹਸੱਹਖਆ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਸਥਾਨਕ ਕਲੀਸੀਆਵਾਂ ਦੇ ਸਮਰਹਪਤ ਮੈਂਬਰ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ 
ਦੀ ਹਸੱਹਖਆ ਲੋਕਾਂ ਦੇ ਕਲੀਸੀਆ ਦੀ ਪ੍ਰਸ਼ੰਸਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਕਲੀਸੀਆ ਦੇ ਪ੍ਰਤੀ ਹੋਰ ਵੀ ਹਜ਼ਆਦਾ ਸਮਰਹਪਤ ਹੋਣ ਦਾ ਕਾਰਣ 
ਬਣਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।

12. ਸਫ਼ਲ ਹੈੋਣ ਲਈ ਿੋਸ਼ ਰੱਖਣ ਿਾਲਾ। ਿੇਕਰ ਹਸੱਹਖਆ ਦੇਣ ਵਾਹਲਆਂ ਹਵੱਚ ਸਫ਼ਲ ਹੋਣ ਦਾ ਿੋਸ਼ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਹ ਿਲਦੀ ਹਾਰ 
ਨਹੀਂ ਮੰਨਣਿ।ੇ ਉਹ ਹਾਲਾਤਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਢਲ ਿਾਣਿ।ੇ ਉਹ ਵਧੇਰੇ ਪ੍ਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਬਣਨ ਹਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਿਾਣਕਾਰੀ 
ਦੀ ਭਾਲ ਕਰਨਿੇ। ਸਮੱਹਸਆਵਾਂ ਿਾਂ ਮੌਕੇ ਆਉਣ ਤੇ ਉਹ ਪਹਹਲ ਕਰਨਿੇ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਹਵੱਚ ਊਰਿਾ ਅਤੇ ਉਤਸ਼ਾਹ ਹੋਵੇਿਾ।

13. ਵਸਿਾਂਤਕ ਤੌਰ ਤੇ ਸਹੈੀ। ਹਰੇਕ ਹਸੱਹਖਆ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਕੋਲ ਬਾਈਬਲ ਅਧਾਰਤ, ਖੁਸ਼ਖ਼ਬਰੀ ਪਰਚਾਰ ਦੇ ਹਸਧਾਂਤ ਦੀ ਚੰਿੀ 
ਬੁਹਨਆਦ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।

14. ਸੇਿਕਾਈ ਵਿੱਚ ਤਿਰਬੇਕਾਰ। ਹਸੱਹਖਆ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਅਹਿਹੇ ਲੋਕ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਿੋ ਕਾਫੀ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਕਲੀਸੀਆ ਦੀ 
ਸੇਵਕਾਈ ਹਵੱਚ ਵਫ਼ਾਦਾਰ ਰਹੇ ਹਨ।
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ਅਵਿਆਇ 4

ਆਪਣੇ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ  
ਨੰੂ ਸਮਝਣਾ

ਿਾਰਵਮਕ ਯੋਗਤਾਿਾਂ

ਹਕਉਂਹਕ SGC ਦੇ ਪ੍ਰਿੋਰਾਮ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਸਵੇਕਾਈ ਦੀ ਹਸਖਲਾਈ ਹੈ, ਇਸ ਲਈ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਇੱਕ ਚੰਿੀ ਿਵਾਹੀ ਅਤੇ ਪਰਮਸ਼ੇਰੁ ਦਾ 
ਆਦਰ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਿੀਵਨ-ਸ਼ੈਲੀ ਵਾਲਾ ਇੱਕ ਮਸੀਹੀ ਹਵਸ਼ਵਾਸੀ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇੱਕ ਿੈਰ-ਹਵਸ਼ਵਾਸੀ ਕੋਰਸਾਂ ਦੀ ਹਜ਼ਆਦਾਤਰ 
ਸਮੱਿਰੀ ਨੰੂ ਨਹੀਂ ਸਮਝੇਿਾ ਿਾਂ ਉਸ ਨੰੂ ਨਹੀਂ ਸਲਾਹਵੇਿਾ।

ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਮਸੀਹੀ ਹਨਹਚਾ ਦੀਆਂ ਇਹਤਹਾਸਕ ਅਤੇ ਜ਼ਰੂਰੀ ਿੱਲਾਂ ਉੱਤੇ ਹਵਸ਼ਵਾਸ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਹਿਸ ਹਵੱਚ ਖੁਸ਼ਖ਼ਬਰੀ 
ਪਰਚਾਰ ਦਾ ਹਸਧਾਂਤ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਪ੍ਰੋਿਰਾਮ ਨੰੂ ਹਰ ਿਿ੍ਹਾ ਮਸੀਹ ਦੀ ਦੇਹ (ਕਲੀਸੀਆ) ਦੀ ਸੇਵਾ ਕਰਨ ਲਈ ਹਤਆਰ ਕੀਤਾ 
ਹਿਆ ਹੈ, ਇਸ ਲਈ ਹਵਲੱਖਣ ਸੰਪਰਦਾਇਕ ਮਾਨਤਾਵਾਂ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਨਹੀਂ ਹੈ।

ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਕਲੀਸੀਆ ਦਾ ਅਹਿਹਾ ਮੈਂਬਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿੋ ਕਲੀਸੀਆ ਦੀ ਅਰਾਧਨਾ ਅਤੇ ਸੰਿਤੀ ਹਵੱਚ ਹਹੱਸਾ ਲੈਂਦਾ/ਲੈਂਦੀ 
ਹੈ। ਉਹ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਿੋ ਕਲੀਸੀਆਵਾਂ ਪ੍ਰਤੀ ਸਮਰਹਪਤ ਹੋਣ ਵਾਸਤੇ ਹਤਆਰ ਨਹੀਂ ਹਨ, ਸੇਵਕਾਈ ਦੀ ਹਸਖਲਾਈ ਲੈਣ ਲਈ ਚੰਿੇ 
ਉਮੀਦਵਾਰ ਨਹੀਂ ਹਨ। ਉਹਚਤ ਹੋਵੇਿਾ ਹਕ ਉਹ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਕਲੀਸੀਆਵਾਂ ਦਾ ਹਹੱਸਾ ਹੋਣ ਿੋ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਉਸ ਦਾ ਿੋ ਉਹ ਹਸੱਖ ਰਹੇ ਹਨ 
ਅਹਭਆਸ ਕਰਨ ਦੇਣ। ਕੁਝ ਖੁਦ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕੰਮਾਂ ਹਵੱਚ ਦੂਿੇ ਹਵਸ਼ਵਾਸੀਆਂ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ।

ਲੋੜੀਂਿਾ ਵਿੱਵਿਅਕ ਪੱਿਰ

ਇੱਕ ਸਥਾਨਕ ਹਵਹਦਆਲੇ ਨੰੂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਲਈ ਹਤਆਰ ਕੀਤਾ ਿਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿੋ ਚੰਿੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਪੜ੍੍ਹ ਅਤੇ 
ਹਲਖ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਜ਼ਰੂਰੀ ਨਹੀਂ ਹੈ ਹਕ ਉਹ ਹਕਸੇ ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਿ੍ਰੈਿੂਏਟ ਹੋਣ, ਪਰ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਕੋਰਸਾਂ ਨੰੂ ਸਮਝਣ ਲਈ ਪੜ੍੍ਹਨਾ ਅਤੇ 
ਹਲਖਣਾ ਅਤੇ ਖੁਦ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕੰਮਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ ਆਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਹਵਹਦਆਲੇ ਨੰੂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਪ੍ਰਮਾਣ-ਪੱਤਰ 
ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿੋ ਇਸ ਪੱਧਰ ਤੇ ਪੜ੍੍ਹਨ ਦੇ ਯੋਿ ਹਨ।

ਹਸੱਹਖਆ ਦੇ ਹੋਰ ਪੱਧਰਾਂ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਕੀਤੀ ਿਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਿੋ ਹਸੱਖਣਾ ਚਾਹੁੰ ਦੇ ਹਨ ਪਰ ਖੁਦ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 
ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਯਿੋ ਨਹੀਂ ਹਨ। ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, ਹਸੱਹਖਆ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਆਮ ਮੰਡਲੀਆਂ ਿਾਂ ਘਰੇਲ ੂਬਾਈਬਲ ਸਟੱਡੀ ਿਰੱੁਪਾਂ ਨੰੂ ਅਹਿਹੇ 
ਲੋਕਾਂ ਨਾਲ ਹਸਖਾ ਸਕਦੇ ਹਨ ਿੋ ਚੰਿੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਨਹੀਂ ਪੜ੍੍ਹਦੇ ਅਤੇ ਖੁਦ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕੰਮ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦੇ।

ਆਪਣੇ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸਮਝਣਾ

ਸਥਾਨਕ SGC ਹਵਹਦਆਹਲਆਂ ਹਵੱਚ ਦਾਖਲਾ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਬਾਕੀ ਹਕਸਮਾਂ ਦੇ ਹਵਹਦਆਹਲਆਂ ਦੇ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲੋਂ 
ਵੱਖਰੇ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ। ਉਹ ਸਕੂਲ ਦੇ ਬੱਹਚਆਂ ਵਾਂਿ ਨਹੀਂ ਹਨ। ਉਹ ਯੂਨੀਵਰਹਸਟੀ ਦੇ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਬਾਈਬਲ ਕਾਲਿ ਦੇ ਬਹੁਤ 
ਸਾਰੇ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਤੋਂ ਵੱਖਰੇ ਹਨ। ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਨੰੂ ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ ਦੀ ਕਲਾਸ ਲਈ ਆਪਣੀਆਂ ਸ਼ੈਲੀਆਂ ਨੰੂ ਢਾਲਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਕੁਝ 
ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਹਵੱਹਦਅਕ ਯੋਿਤਾ ਕਾਲਿ ਦੇ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਦੀ ਯੋਿਤਾ ਨਾਲੋਂ ਘੱਟ ਹੋਵੇਿੀ। ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਨੰੂ ਆਪਣੀਆਂ ਉਮੀਦਾਂ 
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ਨੰੂ ਉਸੇ ਅਨੁਸਾਰ ਤੈਅ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਸਮਝਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਹਕ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਨੇ ਖੁਦ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕੰਮ ਹਕਵੇਂ 
ਕਰਨੇ ਹਨ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਆਲਸ ਅਤੇ ਲਾਪਰਵਾਹੀ ਤੋਂ ਹਝੜ੍ਕਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਕੰਮ ਦੀ ਆਲੋਚਨਾ ਮਦਦਿਾਰ 
ਅਤੇ ਉਤਸ਼ਾਹ ਵਧਾਉਣ ਵਾਲੀ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਕਦੇ ਵੀ ਹਨਰਾਦਰ ਵਾਲੀ ਨਹੀਂ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ। 

ਯਾਦ ਰੱਖੋ, ਿੇਕਰ ਪਰਮੇਸੁ਼ਰ ਨੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਹਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਸੇਵਕਾਈ ਲਈ 
ਬੁਲਾਇਆ ਹੈ, ਤਾਂ ਪਰਮਸੇ਼ਰੁ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਉਹ ਯਿੋਤਾਵਾਂ ਦੇ ਹਰਹਾ ਹੈ ਹਿਸ ਦੀ ਉਨ੍ਹ ਾਂ 
ਨੰੂ ਲੋੜ੍ ਹੈ। ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਪਹਹਲਾਂ ਹੀ ਆਪਣੀਆਂ ਸੇਵਕਾਈਆਂ ਹਵੱਚ ਪਰਮੇਸ਼ੁਰ 
ਦੇ ਮਸਹ ਅਤੇ ਬਰਕਤ ਦਾ ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀ ਹਵਕਾਸ ਕਰਨ 
ਹਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨਾ ਸਾਡੀ ਹਜੰ਼ਮਵੇਾਰੀ ਹੈ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਹਨਰਾਸ਼ ਕਰਨਾ ਿਲਤ ਹੋਵਿੇਾ।

SGC ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਹਜ਼ਆਦਾਤਰ ਸਮੂਹਾਂ ਹਵੱਚ ਉਮਰ ਦੀ ਇੱਕ ਹਵਸ਼ਾਲ 
ਸ਼੍ਰੇਣੀ ਹੋਵੇਿੀ। ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਹਕ ਕਈਆਂ ਨੇ ਹੁਣੇ-ਹੁਣੇ ਸਕੂਲ ਦੀ ਪੜ੍੍ਹਾਈ ਖ਼ਤਮ 
ਕੀਤੀ ਹੋਵੇ। ਕਈ ਦਾਦਾ-ਦਾਦੀ ਦੀ ਉਮਰ ਦੇ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਹਕ 
ਕੁਝ ਕਈ ਸਾਲਾਂ ਤੋਂ ਪਾਸਬਾਨ ਰਹੇ ਹੋਣ। ਕਦੇ-ਕਦੇ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਹਸੱਹਖਅਕ 
ਨਾਲੋਂ ਵੱਡਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਵੀਹ ਸਾਲ ਦਾ ਇੱਕ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਹਿਸ ਨੇ ਹੁਣੇ-ਹੁਣੇ ਸਕੂਲ ਦੀ ਪੜ੍੍ਹਾਈ ਪੂਰੀ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਉਸ ਕੋਲ ਸੱਠ ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਦੇ ਪਾਸਬਾਨ 
ਨਾਲੋਂ ਵਧੇਰੇ ਹਵੱਹਦਅਕ ਯੋਿਤਾ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਪਰ, ਹਰੇਕ ਦਾ ਆਦਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਸਾਨੰੂ ਹਵੱਹਦਅਕ ਯੋਿਤਾ ਦਾ ਅਹਿਹੇ 
ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਆਦਰ ਨਹੀਂ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹਿਸ ਨਾਲ ਪਹਰਪੱਕਤਾ ਅਤੇ ਅਨੁਭਵ ਦਾ ਹਨਰਾਦਰ ਹੋਵੇ। ਿਦ ਹਕ ਅਸੀਂ ਹਵੱਹਦਅਕ 
ਲੋੜ੍ਾਂ ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਹਦੰਦੇ ਹਾਂ, ਸਾਨੰੂ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸ਼ਰਹਮੰਦਾ ਕਰਨ ਤੋਂ ਿੁਰੇਜ਼ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿੋ ਉਸ ਹਕਸਮ ਦੇ ਕੰਮ ਹਵੱਚ 
ਹਸੱਹਖਆ ਪ੍ਰਾਪਤ ਨਹੀਂ ਹਨ।

ਬਾਲਗ ਵਸਵਖਆਰਥੀਆਂ ਿੀਆਂ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ਤਾਿਾਂ

ਬਾਲਿ ਹਸਹਖਆਰਥੀ ਇੱਕ ਅਹਿਹਾ ਸ਼ਬਦ ਹੈ ਹਿਸ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਉਸ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰਨ ਦੇ ਲਈ ਕੀਤੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ ਹਿਸ 
ਨੇ ਬਾਲਿ ਿੀਵਨ ਦੀ ਸ਼ੁਰੂਆਤ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਬਾਲਿ ਹਸਹਖਆਰਥੀ ਸ਼ਾਦੀਸ਼ੁਦਾ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਬੱਚੇ ਵੀ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਹੋ 
ਸਕਦਾ ਹੈ ਹਕ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੇ ਹਕਸੇ ਹਕੱਤੇ ਿਾਂ ਸੇਵਕਾਈ ਹਵੱਚ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਹੋਵੇ। ਉਹ ਪਹਹਲਾਂ ਹੀ ਿੀਵਨ ਹਵੱਚ ਕਈ ਤਰ੍ਹਾਂ ਦੇ ਅਨੁਭਵ ਕਰ 
ਚੁੱ ਕ ੇਹੋਣਿ।ੇ ਿਦੋਂ ਬਾਲਿ ਦੁਬਾਰਾ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਬਣਨ ਦੀ ਚਣੋ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਉਹ ਕਝੁ ਹਨੱਿੀ ਟੀਹਚਆਂ ਲਈ ਵਚਨਬੱਧ ਹੰੁਦੇ ਹਨ।

ਹਸੱਹਖਅਕ ਦੀ ਅਤੇ ਕਲਾਸ ਦੀ ਸ਼ੈਲੀ ਬਾਲਿ ਹਸਹਖਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜ੍ਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਦੇ ਹਹਸਾਬ ਨਾਲ ਹਤਆਰ ਕੀਤੀ ਿਾਣੀ 
ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।

1. ਬਾਲਗ ਵਸਵਖਆਰਥੀ ਅਵਿਹੈੀ ਵਸਖਲਾਈ ਚਾਹੈੁੰ ਿੇ ਹੈਨ ਿੋ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਿੀ ਤੁਰੰਤ ਮਿਿ ਕਰੇ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਇਹ ਚਰਚਾ ਕਰਨ 
ਦੀ ਲੋੜ੍ ਹੈ ਹਕ ਉਹ ਿੋ ਹਸੱਖ ਰਹੇ ਹਨ ਉਸ ਦਾ ਅਹਭਆਸ ਹਕਵੇਂ ਕਰਨਿੇ। ਕਲਾਸ ਨੰੂ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਇਹ ਦੱਸਣ 
ਵਾਸਤੇ ਵੱਖਰਾ ਸਮਾਂ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਹਕ ਉਹ ਹਿਆਨ ਨੰੂ ਹਕਵੇਂ ਲਾਿੂ ਕਰਨ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਹਸੱਹਖਅਕ ਨੰੂ 
ਕਲਾਸ ਦਾ ਸਾਰਾ ਸਮਾਂ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ ਿੱਲਬਾਤ ਕੀਤੇ ਹਬਨਾਂ ਸਮੱਿਰੀ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਹਵੱਚ ਨਹੀਂ ਹਬਤਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ।

2. ਬਾਲਗ ਵਸਵਖਆਰਥੀ ਆਿਰ ਚਾਹੈੁੰ ਿੇ ਹੈਨ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਕੋਲ ਪਹਹਲਾਂ ਹੀ ਬਾਲਿ ਹਜੰ਼ਮੇਵਾਰੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਉਹ ਨਹੀਂ ਚਾਹੁੰ ਦੇ 
ਹਕ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨਾਲ ਬੱਹਚਆਂ ਵਰਿਾ ਹਵਹਾਰ ਕੀਤਾ ਿਾਵੇ। ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਨੰੂ ਹਸਹਖਆਰਥੀਆਂ ਵਾਲਾ ਰਵੱਈਆ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 
ਹੈ ਅਤੇ ਹਵਚਾਰਾਂ ਪ੍ਰਤੀ ਖੁੱ ਲ੍ਹੇਪਣ ਦਾ ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਅਨੁਭਵ ਅਤੇ 
ਹਿਆਨ ਦਾ ਆਦਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।



23ਅਹਧਆਇ 4 - ਆਪਣੇ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸਮਝਣਾ

3. ਬਾਲਗ ਵਸਵਖਆਰਥੀ ਪੜ੍ਹਾਾਈ ਿੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਚੋਣਾਂ ਕਰਨਾ ਚਾਹੈੁੰ ਿੇ ਹੈਨ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਅਨੁਭਵ ਅਤੇ ਟੀਚੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਲਈ ਕਈ 
ਤਰ੍ਹਾਂ ਦੇ ਅਹਧਐਨ ਨੰੂ ਆਕਰਸ਼ਕ ਅਤੇ ਢੁਕਵਾਂ ਬਣਾਉਂਦੇ ਹਨ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀਆਂ ਰੁਚੀਆਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ 
ਦੇ ਅਹਧਐਨ ਦੀਆਂ ਆਪਣੀਆਂ ਸ਼ੈਲੀਆਂ ਹਵਕਹਸਤ ਕਰਨ ਲਈ ਅਜ਼ਾਦੀ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ।

4. ਬਾਲਗ ਵਸਵਖਆਰਥੀ ਕਲਾਸ ਵਿੱਚ ਅਵਭਆਸ ਕਰਨਾ ਚਾਹੈੁੰ ਿੇ ਹੈਨ। ਹਸੱਹਖਅਕ ਨੰੂ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਾਰੀਆਂ 
ਬਣਾਉਣ, ਸਮੱਿਰੀ ਦੇ ਭਾਿਾਂ ਦੀ ਹਵਆਹਖਆ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਵਾਲਾਂ ਦੇ ਿਵਾਬ ਦੇਣ ਹਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਕਈ 
ਵਾਰ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਆਪਣੇ ਤਜ਼ਰਹਬਆਂ ਤੋਂ ਕਹਾਣੀਆਂ ਸੁਣਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਹਾਲਾਂਹਕ ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਨੰੂ ਸਮਾਂ ਬਰਬਾਦ ਕਰਨ 
ਤੋਂ ਬਚਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਇਹ ਵੀ ਸਮਝਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਹਕ ਕਹਾਣੀ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਵੱਲੋਂ ਹਸੱਖੀ ਿਈ ਹਕਸੇ ਿੱਲ ਨੰੂ 
ਲਾਿੂ ਕਰਨ ਦਾ ਤਰੀਕਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ।

5. ਬਾਲਗ ਵਸਵਖਆਰਥੀ ਿੂਿੇ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿ ਵਿਕਵਸਤ ਕਰਿੇ ਹੈਨ। ਉਹ ਇੱਕ ਦੂਿੇ ਦੀ ਪ੍ਰਤੀਹਕਹਰਆ ਤੋਂ 
ਹਸੱਖਦੇ ਹਨ। ਉਹ ਇੱਜ਼ਤ ਹਦੰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇੱਜ਼ਤ ਕਰਵਾਉਂਦੇ ਹਨ। ਬਾਲਿ ਹਸਹਖਆਰਥੀ ਆਪਣੇ ਬਾਕੀ ਦੇ ਿੀਵਨਾਂ ਲਈ 
ਆਪਸੀ ਤਾਲਮੇਲ ਨੰੂ ਯਾਦ ਰੱਖਣਿੇ ਅਤੇ ਉਸ ਨੰੂ ਮਹੱਤਵ ਦੇਣਿੇ। ਕਲਾਸ ਨੰੂ ਚਰਚਾ ਦੇ ਲਈ ਕਦੇ-ਕਦੇ ਛੋਟੇ ਸਮੂਹਾਂ ਹਵੱਚ 
ਵੰਡਣ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਪੈ ਸਕਦੀ ਹੈ।

6. ਬਾਲਗ ਵਸਵਖਆਰਥੀ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਿੇ ਆਪਣੇ ਹਸੱਹਟਆਂ ਤੇ ਪਹੈੁੰ ਚਣਾ ਚਾਹੰੁੈਿੇ ਹੈਨ। ਉਹ ਉਮੀਦ ਕਰਦੇ ਹਨ ਹਕ ਵੱਖ-ਵੱਖ 
ਹਵਚਾਰਾਂ ਨੰੂ ਸਹਹਣ ਕੀਤਾ ਿਾਵੇਿਾ।

7. ਬਾਲਗ ਵਸਵਖਆਰਥੀ ਹਸੱਹਖਅਕ ਨੰੂ ਪਸੰਿ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਉਸ ਿਾ ਆਿਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੈੁੰ ਿੇ ਹੈਨ। ਉਹ ਇਹ ਉਮੀਦ ਨਹੀਂ 
ਕਰਦੇ ਹਕ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਅਤੇ ਹਸੱਹਖਅਕ ਹਵਚਾਲੇ ਪਦ ਿਾਂ ਅਹੁਦੇ ਦੀ ਦੂਰੀ ਓਨੀ ਵੱਡੀ ਹੋਵੇ ਹਿੰਨੀ ਇੱਕ ਯੂਨੀਵਰਹਸਟੀ ਹਵੱਚ ਇੱਕ 
ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਅਤੇ ਪ੍ਰੋਫੈਸਰ ਹਵਚਾਲੇ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ। ਉਹ ਹਸਖਾਉਣ ਵਾਲੇ ਵੱਲੋਂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਵੱਲ ਹਨੱਿੀ ਹਧਆਨ ਦੇਣ ਨੰੂ ਮਹੱਤਵ ਹਦੰਦੇ 
ਹਨ। ਉਹ ਹਸਰਫ਼ ਹਿਆਨ ਦੀ ਹੀ ਨਹੀਂ ਸਿੋਂ ਹਸੱਹਖਅਕ ਦੇ ਸਮਰਹਪਤ ਿੀਵਨ ਅਤੇ ਚਹਰੱਤਰ ਦੀ ਪ੍ਰਸੰ਼ਸਾ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਿ 
ਹੋਣਾ ਚਾਹੁੰ ਦੇ ਹਨ।

ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਿੇ ਲਈ ਪ੍ਰਤੀਵਕਵਰਆ

ਹਸਖਾਉਣ ਵਾਲੇ ਨੰੂ ਪੜ੍੍ਹਾਈ ਦੀਆਂ ਚੰਿੀਆਂ ਆਦਤਾਂ ਬਾਰੇ ਕਲਾਸ ਹਵੱਚ ਅਤੇ ਇਕੱਲੇ-ਇਕੱਲੇ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਨਾਲ ਿੱਲ ਕਰਨ ਲਈ 
ਸਮਾਂ ਕੱਢਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਅਨੁਸ਼ਾਹਸਤ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਅਹਧਐਨ ਦਾ ਸਮਾਂ ਹਨਰਧਾਰਤ 
ਕਰਨਾ ਹਸੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਹਸੱਹਖਅਕ ਨੰੂ ਖੁਦ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕੰਮਾਂ ਅਤੇ ਹਾਜ਼ਰੀ ਦਾ ਸਾਵਧਾਨੀ ਨਾਲ ਹਰਕਾਰਡ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਕਰੋਸ ਦੇ ਅੰਤ ਹਵੱਚ, ਹਰਕਾਰਡ 
ਹੀ ਿ੍ਰੇਡ ਦੇਣ ਦਾ ਅਧਾਰ ਹੋਵੇਿਾ। ਕੋਰਸ ਦੌਰਾਨ, ਿਦੋਂ ਕੁਝ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਚੰਿਾ ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ ਨਹੀਂ ਕਰ ਰਹੇ ਹੁੰ ਦੇ, ਤਾਂ ਹਸੱਹਖਅਕ ਨੰੂ 
ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨਾਲ ਿੱਲ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਦੱਸਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਹਕ ਸੁਧਾਰ ਹਕਵੇਂ ਕਰਨਾ ਹੈ।

ਹਸੱਹਖਅਕ ਲਈ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ ਹਕ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਇਸ ਿੱਲ ਨੰੂ ਸਮਝਦਾ ਹੈ ਹਕ ਖੁਦ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਕੰਮ ਹਕਵੇਂ 
ਕਰਨਾ ਹੈ। ਖੁਦ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕੰਮ ਿੋ ਸਹੀ ਢੰਿ ਨਾਲ ਨਹੀਂ ਕੀਤੇ ਿਏ ਹਨ, ਉਹ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਸੁਧਾਰ ਲਈ ਵਾਪਸ ਕੀਤੇ ਿਾਣੇ 
ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ, ਪਰ ਹਸੱਹਖਅਕ ਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਹਕ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਇਸ ਿੱਲ ਨੰੂ ਸਮਝਦਾ ਹੈ ਹਕ ਕੰਮ ਨੰੂ ਹਕਵੇਂ 
ਸੁਧਾਰਨਾ ਹੈ।

ਿੇਕਰ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਿਾਂ ਖੁਦ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕੰਮ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਿ੍ਰੇਡ ਘੱਟ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਹਸੱਹਖਆ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਨੰੂ ਸੁਧਾਰ 
ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਬਾਰੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨਾਲ ਿੱਲ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਕੋਰਸ ਦੇ ਅੰਤ ਹਵੱਚ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਿ੍ਰੇਡਾਂ ਤੋਂ ਹੈਰਾਨ ਨਹੀਂ 
ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ।
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ਅਵਿਆਇ 5

ਚੰਗੀ ਵਸਖਲਾਈ ਿੇਣ ਿੇ ਤਰੀਕੇ

ਕਲਾਸ ਿੀ ਸ਼਼ੈਲੀ ਵਨਰਿਾਰਤ ਕਰਨਾ

ਹਸਖਲਾਈ ਪ੍ਰੋਿਰਾਮ ਦੀ ਸ਼ੁਰੂਆਤ ਹਵੱਚ, ਉਤਸ਼ਾਹ ਅਤੇ ਉਮੀਦ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ। ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਹਬਲਕੁਲ ਨਹੀਂ ਪਤਾ ਹੁੰ ਦਾ ਹਕ ਕੀ 
ਉਮੀਦ ਕਰਨੀ ਹੈ, ਪਰ ਉਹ ਸਮੂਹ ਤੋਂ ਮਦਦ ਲੈਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕਰਦੇ ਹਨ।

ਕਲਾਸ ਦੀ ਪਹਹਲੀ ਮੀਹਟੰਿ ਬਾਅਦ ਦੀਆਂ ਮੀਹਟੰਿਾਂ ਨਾਲੋਂ ਵੱਖਰੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਹਕਉਂਹਕ ਕਲਾਸ ਬਾਰੇ ਿਾਣ-ਪਛਾਣ ਅਤੇ ਸਮਝਾਇਆ 
ਿਾਣਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। ਪਰ, ਪਹਹਲੀ ਮੀਹਟੰਿ ਭਹਵੱਖ ਦੀਆਂ ਮੀਹਟੰਿਾਂ ਲਈ ਸ਼ੈਲੀ ਹਨਰਧਾਰਤ ਕਰੇਿੀ। ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, ਿੇਕਰ ਕੋਈ 
ਪਹਹਲੀ ਮੀਹਟੰਿ ਹਵੱਚ ਿੱਲ ਨਹੀਂ ਕਰਦਾ, ਤਾਂ ਉਹ ਹਵਅਕਤੀ ਭਹਵੱਖ ਹਵੱਚ ਚੁੱ ਪ ਰਹਹਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕਰੇਿਾ। ਿੇਕਰ ਕੋਈ ਹਵਅਕਤੀ 
ਚਰਚਾ ਤੇ ਹਾਵੀ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਸਮੂਹ ਭਹਵੱਖ ਦੀਆਂ ਚਰਚਾਵਾਂ ਹਵੱਚ ਉਸੇ ਹਵਅਕਤੀ ਦੇ ਹਾਵੀ ਹੋਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕਰੇਿਾ। ਿੇ ਮੀਹਟੰਿ 
ਹਵੱਚ ਿੜ੍ਬੜ੍ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਹ ਭਹਵੱਖ ਹਵੱਚ ਵੀ ਇਹੀ ਉਮੀਦ ਕਰਨਿੇ। ਿੇਕਰ ਕਲਾਸ ਹਵੱਚ ਘੱਟ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਕਰਦੇ 
ਹਨ, ਤਾਂ ਉਹ ਉਸੇ ਨਮੂਨੇ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕਰਨਿੇ।

ਕੁਝ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਕੁਝ ਮੀਹਟੰਿਾਂ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਇਸ ਲਈ ਛੱਡ ਕੇ ਿਾ ਸਕਦੇ ਹਨ ਹਕਉਂਹਕ ਕਲਾਸ ਉਸ ਤਰ੍ਹਾਂ ਦੀ ਨਹੀਂ ਹੈ ਹਿਸ ਤਰ੍ਹਾਂ 
ਦੀ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੇ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਸੀ। ਕਲਾਸ ਨੰੂ ਹਰ ਹਕਸੇ ਨੰੂ ਖੁਸ਼ ਕਰਨ ਦੇ ਹਹਸਾਬ ਨਾਲ ਨਹੀਂ ਬਣਾਇਆ ਿਾ ਸਕਦਾ, ਪਰ ਇਹ ਉਨ੍ਹ ਾਂ 
ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸੰਤੁਸ਼ਟ ਕਰਨ ਦੇ ਹਹਸਾਬ ਨਾਲ ਹਤਆਰ ਕੀਤੀ ਿਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਿੋ ਹਸੱਖਣਾ ਚਾਹੁੰ ਦੇ ਹਨ। ਕਲਾਸ ਦੀ ਸਹੀ 
ਢੰਿ ਨਾਲ ਅਿਵਾਈ ਕਰਨਾ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਹੈ ਤਾਂ ਿੋ ਉਹ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਿੋ ਸਹੀ ਿੱਲਾਂ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕਰ ਰਹੇ ਸਨ ਹਨਰਾਸ਼ ਨਾ ਹੋਣ।

ਨਤੀਵਿਆਂ ਿੇ ਲਈ ਟੀਚਾ

ਸਾਡੀ ਹਸਖਲਾਈ ਦੇ ਅੰਤਮ ਨਤੀਿੇ ਪ੍ਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਸੇਵਕਾਈਆਂ ਅਤੇ ਇਕਸਾਰ ਮਸੀਹੀ ਿੀਵਨ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। ਪ੍ਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ 
ਪਾਸਬਾਨ, ਉਪਦੇਸ਼ਕ, ਖੁਸ਼ਖ਼ਬਰੀ ਪਰਚਾਰਕ ਅਤੇ ਹਮਸ਼ਨਰੀ ਉਹ ਉੱਤਮ ਉਤਪਾਦ ਹਨ ਿੋ ਅਸੀਂ ਆਪਣੇ ਪ੍ਰੋਿਰਾਮ ਤੋਂ ਚਾਹੁੰ ਦੇ ਹਾਂ।

ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਨੰੂ ਇਹ ਿਾਣਨ ਲਈ ਹਕ ਕੀ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀਆਂ ਕਲਾਸਾਂ ਪ੍ਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਹਨ, ਤੁਰੰਤ, ਹਨਰੀਖਣਯਿੋ ਨਤੀਹਿਆਂ ਦੀ ਤਲਾਸ਼ ਕਰਨੀ 
ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਇਹ ਵੇਖਣ ਦੀ ਉਡੀਕ ਕੀਤੇ ਹਬਨਾਂ ਹਕ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਸੇਵਕਾਈ ਹਵੱਚ ਵਧੀਆ ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰਦੇ ਹਨ 
ਿਾਂ ਨਹੀਂ, ਇਹ ਿਾਣਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਹਕ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀਆਂ ਕਲਾਸਾਂ ਪ੍ਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਹਨ ਿਾਂ ਨਹੀਂ।

ਕਲਾਸ ਦੀ ਰੁਚੀ ਹਸੱਹਖਅਕ ਦਾ ਪਹਹਲਾ ਨਤੀਿਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਨੰੂ ਤਰਤੀਬ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਿੋ 
ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਹਧਆਨ ਦੇ ਸਕਣ। ਹਸੱਹਖਅਕ ਹਸਰਫ਼ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਦੋਸ਼ੀ ਨਹੀਂ ਠਹਹਰਾ ਸਕਦੇ ਿੇਕਰ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦਾ ਹਧਆਨ ਹਬਲਕਲੁ 
ਘੱਟ ਹੈ। ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਨੰੂ ਕਲਾਸ ਨੰੂ ਰੋਚਕ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਕਲਾਸ ਸਫ਼ਲ ਹੋ ਰਹੀ ਹੈ ਇਸ ਦੇ ਹੋਰ ਵੀ ਹਚੰਨ੍ਹ  ਹਨ। ਇਨ੍ਹ ਾਂ ਹਚੰਨ੍ਹ ਾਂ ਹਵੱਚ ਚਰਚਾ ਹਵੱਚ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ, ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ 
ਵੱਲੋਂ ਚੰਿੇ ਸਵਾਲ, ਚੰਿੀ ਹਾਜ਼ਰੀ, ਖੁਦ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕੰਮਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਉਹ ਿੋ ਹਸੱਖ ਰਹੇ ਹਨ ਉਸ ਬਾਰੇ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ 
ਦਾ ਉਤਸ਼ਾਹ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਿੇਕਰ ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਨੰੂ ਇਹ ਹਚੰਨ੍ਹ  ਨਹੀਂ ਹਦਖਾਈ ਦੇ ਰਹੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਆਪਣੀਆਂ ਕਲਾਸਾਂ ਦੀ ਸ਼ੈਲੀ 
ਨੰੂ ਸੁਧਾਰਨ ਦੇ ਤਰੀਕੇ ਲੱਭਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ।
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ਚੰਗੀ ਤਰ੍ਹਾਾਂ ਵਸਖਾਉਣ ਿੇ ਲਈ ਹੈੋਰ ਵਨਰਿੇਸ਼ 

1. ਸਮੇਂ ਿੀ ਕਿਰ ਕਰੋ। ਮੀਹਟੰਿਾਂ ਸਮੇਂ ਹਸਰ ਸ਼ਰੂੁ ਅਤੇ ਸਮਾਪਤ ਕਰੋ। 
ਸਾਹਰਆਂ ਦੇ ਆਉਣ ਦੀ ਉਡੀਕ ਨਾ ਕਰੋ। ਿੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਦੇਰ ਨਾਲ 
ਸ਼ੁਰੂ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਸਮੇਂ ਹਸਰ ਆਏ ਲੋਕਾਂ ਦਾ ਸਮਾਂ ਬਰਬਾਦ 
ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ। ਿਦੋਂ ਤੁਸੀਂ ਦੇਰ ਨਾਲ ਖ਼ਤਮ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ 
ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਹੋਰ ਹਜੰ਼ਮੇਵਾਰੀਆਂ ਹਵੱਚ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ 
ਕਰਦੇ ਹੋ। ਕਝੁ ਸੱਹਭਆਚਾਰਾਂ ਹਵੱਚ, ਸਮੇਂ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਹਵੱਚ ਸਾਵਧਾਨੀ 
ਵਰਤਣੀ ਅਸਾਨੀ ਨਾਲ ਨਹੀਂ ਆਉਂਦੀ, ਪਰ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਸੱਹਭਆਚਾਰਾਂ 
ਦੇ ਲੋਕ ਿਾਣਦੇ ਹਨ ਹਕ ਰੁਜ਼ਿਾਰ ਿਾਂ ਯਾਤਰਾ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਹਵੱਚ 
ਸਮਾਂ-ਸਾਰਣੀ ਦਾ ਪਾਲਣ ਹਕਵੇਂ ਕਰਨਾ ਹੈ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਕਲਾਸ ਨੰੂ ਵੀ 
ਓਨਾ ਹੀ ਮਹੱਤਵ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

2. ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਅੱਿੇ ਘੇਰੇ ਵਿੱਚ ਵਬਠਾਓ। ਹਕਉਂਹਕ ਚਰਚਾ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਹੈ, ਬੈਠਣ ਦਾ ਪ੍ਰਬੰਧ ਇਸ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ 
ਕੀਤਾ ਿਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਿੋ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਇੱਕ ਦੂਿੇ ਨੰੂ ਵੇਖ ਸਕਣ।

3. ਿਿੋਂ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਬੋਲਿੇ ਹੈਨ ਤਾਂ ਚੰਗੀ ਤਰ੍ਹਾਾਂ ਸੁਣੋ। ਚੰਿੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਸੁਣਨ ਦੀਆਂ ਹਨਸ਼ਾਨੀਆਂ ਹਨ ਅੱਖਾਂ ਦਾ ਸੰਪਰਕ, 
ਇਕਾਿਰ ਹਚਹਰੇ ਦਾ ਹਾਵ-ਭਾਵ, ਹਧਆਨ ਭਟਕਣ ਨੰੂ ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਬੋਲਣ ਵਾਲੇ ਦੇ ਹਾਸੇ ਿਾਂ ਹੋਰ ਿਜ਼ਬਾਤਾਂ 
ਪ੍ਰਤੀ ਿਵਾਬਦੇਹੀ।

4. ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ ਵਕ ਕੋਈ ਿੀ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਹੈਮਸੇ਼ਾ ਚੱੁਪ ਨਾ ਰਹੇੈ। ਅਹਿਹੇ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਕਈੋ ਸਵਾਲ ਪੱੁਛੋ ਿੋ ਹਜ਼ਆਦਾ 
ਨਹੀਂ ਬੋਲਦਾ ("ਤੇਰਾ ਇਸ ਬਾਰੇ ਕੀ ਹਵਚਾਰ ਹੈ, ਚਾਰਲਸ?")।

5. ਅਵਿਹੇੈ ਸਿਾਲ ਪੁੱ ਛੋ ਵਿਨ੍ਹਾ ਾਂ ਿਾ ਉੱਤਰ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਆਪਣਾ ਆਤਮ-ਵਿਸ਼ਿਾਸ ਿਿਾਉਣ ਲਈ ਿੇ ਸਕਣ। ਿੇਕਰ 
ਕੋਈ ਿਲਤ ਉੱਤਰ ਹਦੰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਸ ਦੀ ਆਲੋਚਨਾ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਹਹਲਾਂ ਉੱਤਰ ਬਾਰੇ ਹਕਸੇ ਚੰਿੀ ਿੱਲ ਦੀ ਹਾਮੀ ਭਰਨ 
ਦੀ ਕੋਹਸ਼ਸ਼ ਕਰੋ।

6. ਹੈਰ ਵਟੱਪਣੀ ਿੀ ਆਲੋਚਨਾ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਵਹੈਲਾਂ ਵਕਸੇ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਉਸ ਿੀ ਹੈਾਮੀ ਭਰਨ ਿੀ ਕੋਵਸ਼ਸ਼ ਕਰੋ। ਿੇਕਰ 
ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦੀ ਹਾਮੀ ਭਰੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦਾ ਆਤਮ-ਹਵਸ਼ਵਾਸ ਵਧੇਿਾ।

7. ਇੱਕ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਨੰੂ ਬਹੁੈਤ ਵਜ਼ਆਿਾ ਬਲੋਣ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਸਿਾਲਾਂ ਿ ੇਉੱਤਰ ਨਾ ਿਣੇ ਵਿਓ। ਤੁਸੀਂ ਖ਼ਾਸ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ 
ਨੰੂ ਸਵਾਲ ਪੁੱ ਛ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਿਾਂ ਤੁਸੀਂ ਪੁੱ ਛ ਸਕਦੇ ਹੋ, "ਬਾਕੀ ਸਭਨਾਂ ਦਾ ਕੀ ਹਵਚਾਰ ਹੈ?" ਚਰਚਾ ਹਵੱਚ, ਤੁਸੀਂ ਕਹਹ ਸਕਦੇ 
ਹੋ, "ਆਓ ਹਕਸੇ ਅਹਿਹੇ ਹਵਅਕਤੀ ਤੋਂ ਸੁਣੀਏ ਹਿਸ ਨੇ ਹਾਲੇ ਤੱਕ ਇਸ ਬਾਰੇ ਿੱਲ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਹੈ।"

ਿੇਕਰ ਕੋਈ ਮੈਂਬਰ ਅਿੇ ਵੀ ਬਹੁਤ ਹਜ਼ਆਦਾ ਿੱਲ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਆਿੂ ਮੀਹਟੰਿ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨਾਲ ਿੱਲ ਕਰ ਸਕਦੇ 
ਹਨ। ਆਿੂ ਕੁਝ ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ ਕਹਹ ਸਕਦਾ ਹੈ: "ਚਾਰਲਸ, ਤੂੰ  ਤੇਜ਼ ਸੋਚਣ ਵਾਲਾ ਹੈਂ ਅਤੇ ਚਰਚਾ ਹਵੱਚ ਤੇਜ਼ੀ ਨਾਲ ਿਵਾਬ 
ਦੇਣ ਦੇ ਯੋਿ ਹੈਂ, ਪਰ ਮੈਨੰੂ ਇਸ ਿੱਲ ਦੀ ਹਚੰਤਾ ਹੈ ਹਕ ਿੇਕਰ ਅਸੀਂ ਹਰ ਿੱਲ ਦਾ ਿਲਦੀ ਨਾਲ ਿਵਾਬ ਦੇਵਾਂਿੇ ਤਾਂ ਬਾਕੀ 
ਸਭ ਹਹੱਸਾ ਨਹੀਂ ਲੈਣਿੇ। ਕੀ ਤੂੰ  ਸਾਹਰਆਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਹਵੱਚ ਮੇਰੀ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈਂ?”

8. ਸਮੂਹੈ ਨੰੂ ਨਜ਼ਰਅੰਿਾਜ਼ ਕਰਿੇ ਹੈੋਏ ਿੋ ਿਾਂ ਵਤੰਨ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਬਵਹੈਸ ਨਾ ਕਰਿੇ ਰਵਹੈਣ ਵਿਓ। ਿੇਕਰ ਕੋਈ 
ਹਕਸੇ ਿੱਲ ਨੰੂ ਲੈ ਕੇ ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਤੱਕ ਬਹਹਸ ਕਰਦਾ ਰਹਹਣਾ ਚਾਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਉਸ ਹਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਕਹੋ ਹਕ ਚਰਚਾ ਨੰੂ ਬਾਅਦ 
ਹਵੱਚ ਖਤਮ ਕਰਨਾ ਪਵੇਿਾ।
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9. ਵਕਸੇ ਨੰੂ ਿੀ ਿੂਵਿਆਂ ਿੀ ਗੱਲ ਨਾ ਟੋਕਣ ਵਿਓ। ਆਪਣਾ ਹੱਥ ਉਠਾਓ, ਟੋਕਣ ਵਾਲੇ ਨੰੂ ਹਦ੍ਰੜ੍ਤਾ ਨਾਲ ਰੋਕੋ ਅਤੇ ਪਹਹਲਾਂ 
ਬੋਲਣ ਵਾਲੇ ਨੰੂ ਉਸ ਦੀ ਿੱਲ ਪੂਰੀ ਕਰਨ ਹਦਓ। ਨਹੀਂ ਤਾਂ, ਚਰਚਾ ਹਵੱਚ ਹਮੇਸ਼ਾ ਘੱਟ ਹਸ਼ਸ਼ਟਾਚਾਰ ਵਾਲੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਦਾ 
ਦਬਦਬਾ ਰਹੇਿਾ। ਹਿਹੜ੍ੇ ਲੋਕ ਘੱਟ ਹਕ੍ਰਆਸ਼ੀਲ ਹਨ ਉਹ ਹਨਰਾਸ਼ ਮਹਹਸੂਸ ਕਰਨਿੇ ਹਕ ਉਹ ਆਪਣੀ ਿੱਲ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਨਹੀਂ 
ਕਰ ਸਕਦੇ।

10. ਵਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਸੁਣੋ। ਕੋਈ ਵੀ ਹਸ਼ਕਾਇਤ ਕੋਈ ਅਹਿਹੀ ਸਮੱਹਸਆ ਹਦਖਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਹਿਸ ਨੰੂ ਠੀਕ ਕੀਤਾ ਿਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
ਅਸੰਤੁਸ਼ਟੀ ਦੇ ਸੰਕੇਤਾਂ ਨੰੂ ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ ਨਾ ਕਰੋ। ਿੇਕਰ ਕੋਈ ਹਵਅਕਤੀ ਕਲਾਸ ਤੋਂ ਅਸੰਤੁਸ਼ਟ ਹੈ, ਤਾਂ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਹਕ 
ਉਹ ਉਦੇਸ਼ ਨੰੂ ਨਾ ਸਮਝਦਾ ਹੋਵੇ, ਿਾਂ ਉਸ ਦੀ ਕੋਈ ਉਹਚਤ ਹਸ਼ਕਾਇਤ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ।

11. ਵਿਘਨ ਪਾਉਣ ਿਾਲੇ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਨੰੂ ਸੁਿਾਰੋ। ਿੇਕਰ ਕੁਝ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਲਿਾਤਾਰ ਹਵਰੋਧੀ, ਹਵਘਨ ਪਾਉਣ ਵਾਲੇ, 
ਬਹਹਸ ਕਰਨ ਵਾਲੇ, ਿਾਂ ਅਕਾਉਣ ਵਾਲੇ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਉਹ ਕਲਾਸ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦੇ। ਹੋ 
ਸਕਦਾ ਹੈ ਹਕ ਕਲਾਸ ਉਹ ਚੀਜ਼ ਨਾ ਹੋਵੇ ਹਿਸ ਦੀ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਉਮੀਦ ਸੀ। ਕਲਾਸ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਨੰੂ ਸਮਝਣ ਹਵੱਚ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀ 
ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨਾਲ ਹਨੱਿੀ ਤੌਰ ਤੇ ਿੱਲ ਕਰੋ।

12. ਿੇਕਰ ਤੁਹੈਾਨੰੂ ਉੱਤਰ ਨਹੈੀਂ ਪਤਾ ਹੈ਼ੈ ਤਾਂ ਵਿਖਾਿਾ ਨਾ ਕਰੋ ਵਕ ਤੁਹੈਾਨੰੂ ਉੱਤਰ ਪਤਾ ਹੈ਼ੈ। ਜ਼ਰੂਰੀ ਨਹੀਂ ਹਕ ਹਸੱਹਖਅਕ ਨੰੂ 
ਹਰ ਿੱਲ ਦਾ ਪਤਾ ਹੋਵੇ। ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਇਹ ਦੱਸਣਾ ਠੀਕ ਹੈ ਹਕ ਤੁਸੀਂ ਉੱਤਰ ਲੱਭੋਿੇ।

13. ਚਰਚਾਿਾਂ ਨੰੂ ਵਿਨਾਸ਼ਕਾਰੀ ਨਾ ਬਣਨ ਵਿਓ। ਸਮੂਹ ਨੰੂ ਸਥਾਨਕ ਕਲੀਸੀਆ ਅਤੇ ਆਿੂਆਂ ਦੀ ਆਲੋਚਨਾ ਦਾ ਮੰਚ ਨਾ 
ਬਣਨ ਹਦਓ। ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਪਾਸਬਾਨਾਂ ਨੰੂ ਹਚੰਤਾ ਹੋਣ ਲੱਿ ਿਾਂਦੀ ਹੈ ਿਦੋਂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਹਕਸ ੇਕਲਾਸ ਹਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੰੁਦੇ ਹਨ।

14. ਆਪਣ ੇਵਿਵਿਆਰਥੀਆ ਂਨੰੂ ਿਾਣ।ੋ ਿੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀ ਪਹਰਵਾਰਕ ਸਹਥਤੀ, ਸਵੇਕਾਈ ਦੇ ਤਿਰਬੇ, ਹਵੱਹਦਅਕ ਹਪਛੋਕੜ੍, 
ਮੌਿੂਦਾ ਸੇਵਕਾਈ ਦੀ ਸਹਥਤੀ ਅਤੇ ਭਹਵੱਖ ਦੇ ਟੀਹਚਆਂ ਬਾਰੇ ਿਾਣਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਵਧੇਰੇ ਪ੍ਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢੰਿ ਨਾਲ ਹਸਖਾ 
ਸਕਦੇ ਹੋ। ਹਨੱਿੀ ਿੱਲਬਾਤ ਦੌਰਾਨ ਇਨ੍ਹ ਾਂ ਿੱਲਾਂ ਬਾਰੇ ਿਾਣਨ ਦੀ ਕੋਹਸ਼ਸ਼ ਕਰੋ।

ਬਾਲਿ ਹਸਹਖਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਚੰਿੀਆਂ ਹਸੱਹਖਆਵਾਂ ਅਤੇ ਹਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾਵਾਂ ਲਈ ਹੋਰ ਹਨਰਦੇਸ਼ ਅਹਧਆਇ 6 ਹਵੱਚ ਹਦੱਤੇ ਿਏ ਹਨ।
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ਅਵਿਆਇ 6

SGC ਕੋਰਸਾਂ ਬਾਰੇ ਵਕਿੇਂ  
ਵਸਖਾਉਣਾ ਹੈ਼ੈ

ਿਮਾਤ

ਿੇਕਰ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ ਤਾਂ ਹਸੱਹਖਅਕ ਨੰੂ ਿਮਾਤ ਦਾ ਪ੍ਰਬੰਧ ਪਹਹਲਾਂ ਤੋਂ ਹੀ ਕਰ ਲੈਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਅਹਿਹੇ ਤਰੀਕੇ 
ਨਾਲ ਬੈਠਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਹਿਸ ਨਾਲ ਉਹ ਇੱਕ ਦੂਿੇ ਨੰੂ ਵੇਖ ਸਕਣ। ਹਸੱਹਖਅਕ ਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਹਕ ਕਲਾਸ ਦੇ 
ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਿਿ੍ਹਾ ਹਧਆਨ ਭਟਕਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਿਤੀਹਵਧੀਆਂ ਅਤੇ ਰੌਲੇ-ਰੱਪੇ ਤੋਂ ਮੁਕਤ ਹੋਵੇ। ਹਸੱਹਖਅਕ ਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ 
ਦੀ ਕੋਹਸ਼ਸ਼ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਹਕ ਉੱਥੇ ਅਰਾਮ ਨਾਲ ਬੈਠਣ ਦੀ ਸੁਹਵਧਾ, ਸੁਖਾਵਾਂ ਤਾਪਮਾਨ ਅਤੇ ਚੰਿੀ ਰੋਸ਼ਨੀ ਹੋਵੇ। ਿਮਾਤ ਤੋਂ 
ਬਾਹਰ ਅਹਧਐਨ ਕਰਨਾ ਵੀ ਚੰਿਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿੇਕਰ ਬਾਹਰ ਹਧਆਨ ਨੰੂ ਭਟਕਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਚੀਜ਼ਾਂ ਨਾ ਹੋਣ।

ਿਮਾਤ ਹਵੱਚ ਹਲਖਣ ਅਤੇ ਡਰਾਇੰਿ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਵੱਡਾ ਬੋਰਡ ਲੱਿਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਕਲਾਸ ਿਾ ਪਵਹੈਲਾ ਵਿਨ

ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਨੰੂ ਆਪਣ ੇਪਹਰਵਾਰਾਂ, ਸਵੇਕਾਈ ਦੇ ਤਜ਼ਰਹਬਆਂ, ਮਿੂੌਦਾ ਸਵੇਕਾਈਆਂ ਅਤੇ ਹਵੱਹਦਅਕ ਹਪਛੋਕੜ੍ ਬਾਰੇ ਦੱਸਦੇ ਹੋਏ ਆਪਣੀ 
ਿਾਣ-ਪਛਾਣ ਕਰਵਾਉਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਉਪਲਬਧੀਆਂ ਬਾਰੇ ਦੱਸਣ ਤੋਂ ਿੁਰੇਜ਼ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਹਕ ਹਕਸੇ ਨੰੂ ਇਹ ਨਾ 
ਲੱਿੇ ਹਕ ਉੱਚੇ ਦਰਿੇ ਨੰੂ ਹਦਖਾਉਣ ਦੀ ਕੋਹਸ਼ਸ਼ ਕੀਤੀ ਿਾ ਰਹੀ ਹੈ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਯਾਦ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਹਕ ਇਹ ਿਾਣਕਾਰੀ ਸਾਂਝੀ 
ਕਰਨ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ ਹਰਸ਼ਤਾ ਕਾਇਮ ਕਰਨਾ ਹੈ।

ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਿਾਣ-ਪਛਾਣ ਛੋਟੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਹਵੱਚ ਕਰਵਾਉਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਹਸੱਹਖਅਕ ਹਦਲਚਸਪੀ ਹਦਖਾਉਣ ਅਤੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ 
ਹਵਚਾਲੇ ਸੰਪਰਕ ਪੈਦਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਦੋ ਸਵਾਲ ਪੁੱ ਛ ਕੇ ਹਰ ਇੱਕ ਨਾਲ ਛੋਟੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਹਵੱਚ ਿੱਲਬਾਤ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਿਾਣ-ਪਛਾਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਪ੍ਰਾਰਥਨਾ ਦਾ ਸਮਾਂ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਪ੍ਰਾਰਥਨਾ ਕਰੋ ਹਕ ਪਰਮੇਸ਼ੁਰ ਕਲਾਸ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ 
ਲੋੜ੍ਾਂ ਪੂਰੀਆਂ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰੇ। ਹਸੱਹਖਆ ਨੰੂ ਿੀਵਨ ਬਦਲਣ ਵਾਲੀ ਅਤੇ ਉਪਯੋਿੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਹਸੱਹਖਅਕ ਨੰੂ ਪਰਮੇਸ਼ੁਰ ਉੱਤੇ 
ਹਨਰਭਰਤਾ ਹਵਖਾਉਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਭਹਵੱਖ ਦੇ ਕਲਾਸ ਸੈਸ਼ਨਾਂ ਦੀ ਸੁ਼ਰੂਆਤ ਪ੍ਰਾਰਥਨਾ ਨਾਲ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਹਵੱਚ 
ਪ੍ਰਾਰਥਨਾ ਦੀਆਂ ਲੋੜ੍ਾਂ ਬਾਰੇ ਛੋਟੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਹਵੱਚ ਦੱਸਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਨੰੂ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਦੱਸਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਹਕ ਹਕਹੜ੍ੀਆਂ-ਹਕਹੜ੍ੀਆਂ ਚੀਜ਼ਾਂ ਹਲਆਉਣੀਆਂ ਹਨ, ਹਿਸ ਹਵੱਚ ਬਾਈਬਲਾਂ, 
ਛਪਾਏ ਹੋਏ ਕੋਰਸ ਅਤੇ ਹਲਖਣ ਵਾਲੀ ਸਮੱਿਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਨੰੂ ਇਸ ਿੱਲ ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਹਕ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ 
ਨੰੂ ਹਸਰਫ਼ ਇਮਹਤਹਾਨ ਦੇ ਲਈ ਨਹੀਂ ਬਲਹਕ ਆਪਣੇ ਭਹਵੱਖ ਦੇ ਫਾਇਦੇ ਲਈ ਸਾਰੀਆਂ ਿੱਲਾਂ ਹਲਖ ਲੈਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ। (ਸਾਰੀ 
ਇਮਹਤਹਾਨ ਸਮੱਿਰੀ ਕੋਰਸ ਪਾਠਕ੍ਰਮ ਹਵੱਚ ਹੈ।)

ਿਾਣ-ਪਛਾਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਪਹਹਲੇ ਹਦਨ ਦੀ ਕਲਾਸ ਉਸ ਸ਼ੈਲੀ ਦੀ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਿੋ ਭਹਵੱਖ ਹਵੱਚ ਕਲਾਸ ਹਵੱਚ ਹੋਵੇਿੀ, ਤਾਂ ਿੋ 
ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਿਾਣ ਲੈਣ ਹਕ ਕੀ ਉਮੀਦ ਕਰਨੀ ਹੈ।
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ਪਾਠ ਿੀ ਬਣਤਰ

SGC ਕੋਰਸ ਹਸਰਫ਼ ਪੁਸਤਕਾਂ ਨਹੀਂ ਹਨ; ਇਹ ਹਸੱਹਖਆ ਲਈ ਹਤਆਰ ਕੀਤੇ ਿਏ ਕੋਰਸ ਹਨ। ਹਰੇਕ ਕੋਰਸ ਹਵੱਚ ਪਹਹਲਾਂ ਹਸੱਹਖਆ 
ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਦੇ ਲਈ ਹਦਾਇਤਾਂ ਹਦੱਤੀਆਂ ਿਈਆਂ ਹਨ। ਕੋਰਸ ਇੱਕ ਦੂਿੇ ਦੇ ਸਮਾਨ ਹਨ ਪਰ ਬਣਤਰ ਹਵੱਚ ਹਬਲਕੁਲ ਇੱਕੋ ਹਿਹੇ 
ਨਹੀਂ ਹਨ। 

ਕੋਰਸਾਂ ਦੇ ਕੁਝ ਪਾਠ ਪਾਠ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਨਾਲ ਸ਼ੁਰੂ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ। ਹਸੱਹਖਆ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਦੇ 
ਲਈ ਇਹ ਜ਼ਰੂਰੀ ਨਹੀਂ ਹੈ ਹਕ ਉਹ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਿਮਾਤ ਦੇ ਅੱਿੇ ਪੜ੍੍ਹੇ।

ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਪਾਠ ਇੱਕ ਸਵਾਲ ਿਾਂ ਕਹਾਣੀ ਿਾਂ ਹਕਸੇ ਹੋਰ ਤਕਨੀਕ ਨਾਲ ਸ਼ੁਰੂ ਹੁੰ ਦੇ 
ਹਨ ਹਿਸ ਨਾਲ ਹਦਲਚਸਪੀ ਪੈਦਾ ਹੰੁਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਇਹ ਮਹਹਸੂਸ 
ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਹਕ ਹਵਸ਼ਾ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਹੈ।

ਹਸੱਹਖਅਕ ਪੂਰੇ ਪਾਠ ਨੰੂ ਇੱਕ-ਇੱਕ ਪੰਨਾ ਕਰਕ ੇਪੜ੍੍ਹਾ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਸਮੱਿਰੀ ਦੇ ਪੈਹਰਆਂ 
ਦੀ ਹਵਆਹਖਆ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾ ਕੇ ਹਕ ਉਹ ਸਮੱਿਰੀ 
ਨੰੂ ਸਮਝਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਹਰੇਕ ਪੈਰ੍ਹੇ ਨੰੂ ਸਮਝਾਉਣ ਹਵੱਚ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ 
ਮੁੱ ਖ ਵਾਕਾਂ ਨੰੂ ਰੇਖਾਂਹਕਤ ਕਰਕੇ ਪਹਹਲਾਂ ਤੋਂ ਹੀ ਹਤਆਰੀ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।

ਚਰਚਾ ਦੇ ਸਵਾਲ ਪੂਰੇ ਹਵਸ਼ਾ-ਵਸਤੂਆਂ ਹਵੱਚ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। ਕਈ ਵਾਰ ਇੱਕ ਸਵਾਲ 
ਅੱਿੇ ਹਦੱਤੀ ਸਮੱਿਰੀ ਨਾਲ ਿਾਣ-ਪਛਾਣ ਕਰਾਉਂਦਾ ਹੈ। ਕਈ ਵਾਰ, ਸਵਾਲ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਉਸ ਦਾ ਿਵਾਬ ਦੇਣ ਲਈ ਕਹਹੰਦਾ 
ਹੈ ਿੋ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੇ ਹੁਣੇ ਪਹੜ੍੍ਹਆ ਹੈ। ਸਵਾਲ "ਹਾਂ" ਿਾਂ "ਨਹੀਂ" ਿਵਾਬ ਦੀ ਮੰਿ ਨਹੀਂ ਕਰਦੇ, ਪਰ ਸਪੱਸ਼ਟੀਕਰਨ ਦੀ ਮੰਿ ਕਰਦੇ ਹਨ। 
ਹਸੱਹਖਅਕ ਨੰੂ ਅਲੱਿ-ਅਲੱਿ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਿਵਾਬ ਦੇਣ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਜ਼ਰੂਰੀ ਨਹੀਂ ਹੈ ਹਕ ਚਰਚਾ ਹਵੱਚ ਹਰ ਵਾਰ 
ਹਕਸੇ ਹਨਸ਼ਹਚਤ ਹਸੱਟੇ ਤੇ ਪਹੁੰ ਹਚਆ ਿਾਵੇ, ਖ਼ਾਸ ਕਰਕੇ ਿਦੋਂ ਸਵਾਲ ਅੱਿੇ ਹਦੱਤੀ ਸਮੱਿਰੀ ਨਾਲ ਿਾਣ-ਪਛਾਣ ਕਰਾਉਂਦਾ ਹੋਵੇ।

ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਖੁਦ ਦੇ ਚਰਚਾ ਵਾਲੇ ਵਾਧੂ ਸਵਾਲ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਪਵੇਿੀ। ਿਦੋਂ ਵੀ ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਨੰੂ ਇਹ ਅਹਹਸਾਸ 
ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਹਕ ਉਹ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਵੱਲੋਂ ਹਬਨਾਂ ਕੋਈ ਿੱਲ ਕੀਤੇ ਕਈ ਹਮੰਟਾਂ ਤੋਂ ਆਪ ਹੀ ਿੱਲਬਾਤ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ 
ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਇੱਕ ਸਵਾਲ ਪੁੱ ਛਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਚਰਚਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸਮੇਂ ਦੀ ਬਰਬਾਦੀ ਤੋਂ ਬਚਾਉਣਾ ਹਮੇਸ਼ਾ ਇੱਕ ਚੁਣੌਤੀ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ। ਪਰ, ਹਜ਼ਆਦਾਤਰ ਲੋਕ ਚਰਚਾ ਕੀਤੇ ਹਬਨਾਂ ਚੰਿੀ 
ਤਰ੍ਹਾਂ ਨਹੀਂ ਹਸੱਖਦੇ। ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸੋਚਣ ਅਤੇ ਦੂਹਿਆਂ ਦੀਆਂ ਿੱਲਾਂ ਸੁਣਨ ਲਈ ਸਮੇਂ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ ਹਕ ਧਾਰਣਾਵਾਂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ 
ਦੇ ਸੱਹਭਆਚਾਰਾਂ ਅਤੇ ਕਲੀਸੀਆ ਦੀਆਂ ਸਹਥਤੀਆਂ ਤੇ ਹਕਵੇਂ ਲਾਿੂ ਹੁੰ ਦੀਆਂ ਹਨ।

ਹਜ਼ਆਦਾਤਰ ਪਾਠ ਖੁਦ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕੰਮਾਂ ਨਾਲ ਖ਼ਤਮ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। ਹਸੱਹਖਅਕ ਨੰੂ ਖੁਦ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕੰਮ ਦੀ ਹਵਆਹਖਆ ਕਰਨੀ 
ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਿੇਕਰ ਕਲਾਸ ਦੇ ਇੱਕ ਹਦਨ ਹਵੱਚ ਕਈ ਪਾਠ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਤਾਂ ਹਸੱਹਖਅਕ ਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਹਕ 
ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਅਿਲੀ ਕਲਾਸ ਹਵੱਚ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਸਾਰੇ ਖੁਦ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕੰਮਾਂ ਨੰੂ ਸਮਝ ਲੈਣ।

ਬਾਅਿ ਿੇ ਕਲਾਸ ਿੇ ਵਿਨ

ਪਹਹਲੇ ਹਦਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਖੁਦ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕੰਮ ਪੂਰੇ ਕਰਕੇ ਕਲਾਸ ਹਵੱਚ ਲੈ ਕੇ ਆਉਣੇ ਹੋਣਿੇ। ਹਸੱਹਖਅਕ ਨੰੂ ਕਲਾਸ ਦੇ ਸ਼ੁਰੂ ਹਵੱਚ 
ਖੁਦ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕੰਮ ਇਕੱਠੇ ਕਰਨੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। ਕੁਝ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਪੇਸ਼ਕਾਰੀਆਂ ਸ਼ੁਰੂ ਹਵੱਚ ਅਤੇ ਕੁਝ ਬਾਅਦ ਹਵੱਚ ਕਲਾਸ ਦੇ 
ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਹਦਨ ਹਵੱਚ ਕੁਝ ਹਵਹਭੰਨਤਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀਆਂ ਿਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ।
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ਿਦੋਂ ਕਈੋ ਇਮਹਤਹਾਨ ਹੋਵ ੇਿਾਂ ਮੂੰ ਹ ਜ਼ਬਾਨੀ ਕੁਝ ਹਲਹਖਆ ਿਾਣਾ ਹੋਵ,ੇ ਤਾਂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਹਕ ਹਵਹਦਆਰਥੀ 
ਬੈਠੇ ਹੋਣ ਤਾਂ ਿੋ ਉਹ ਅਸਾਨੀ ਨਾਲ ਇਹ ਦੇਖਣ ਤੋਂ ਬਚ ਸਕਣ ਹਕ ਦੂਿੇ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਕੀ ਹਲਖ ਰਹੇ ਹਨ।

ਹਨਰਧਾਰਤ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਪੇਸ਼ਕਾਰੀਆਂ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਹਸੱਹਖਅਕ ਨੰੂ ਇੱਕ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਕੋਰਸ ਦੇ ਹਕਸੇ ਭਾਿ ਹਵਚੋਂ ਸਮੱਿਰੀ 
ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਲਈ ਅਕਸਰ ਕਹਹਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਦਾ ਪ੍ਰਬੰਧ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਪਹਹਲਾਂ ਕੀਤਾ ਿਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਿੋ ਹਵਹਦਆਰਥੀ 
ਹਤਆਰੀ ਕਰ ਸਕੇ।
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ਅਵਿਆਇ 7

ਵਸੱਵਖਅਕਾਂ ਿੀ ਖੋਿ ਕਰਨਾ

ਇਸ ਅਵਿਆਇ ਨੰੂ ਿਰਤਣ ਿੇ ਵਤੰਨ ਤਰੀਕੇ

1. ਵਸਖਲਾਈ ਿੇਣ ਿਾਲਾ ਸਥਾਨਕ ਵਸੱਵਖਅਕਾਂ ਨੰੂ ਵਿਕਵਸਤ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਅਵਿਆਇ ਵਿੱਚ ਵਿੱਤੇ ਤਰੀਵਕਆਂ ਿੀ 
ਿਰਤੋਂ ਕਰ ਸਕਿਾ ਹੈ਼ੈ। ਿੇਕਰ ਸਥਾਨਕ ਕਲੀਸੀਆ ਹਵੱਚ ਕਈੋ ਅਹਿਹਾ ਹਵਅਕਤੀ ਨਹੀਂ ਹੈ ਿੋ ਹਸਖਾਉਣ ਦੇ ਯਿੋ ਮਹਹਸਸੂ 
ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਇੱਕ ਹਸਖਲਾਈ ਦੇਣ ਵਾਲਾ ਅਹਿਹਾ ਕੋਈ ਸਥਾਨਕ ਪ੍ਰੋਿਰਾਮ ਸ਼ੁਰੂ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿੋ ਤੁਰੰਤ ਸੁਤੰਤਰ 
ਤੌਰ ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੋਵੇ। ਹਸਖਲਾਈ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਨੰੂ ਸੰਭਾਵੀ ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਦੀ ਖੋਿ ਅਤੇ ਹਵਕਾਸ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਹ 
ਅਹਧਆਇ ਹਸਖਲਾਈ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਨੰੂ ਦੱਸਦਾ ਹੈ ਹਕ ਸਥਾਨਕ ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਤੋਂ ਹਕਵੇਂ ਸ਼ੁਰੂਆਤ ਕੀਤੀ ਿਾਵੇ।

2. ਵਸਖਲਾਈ ਿੇਣ ਿਾਲਾ ਸਥਾਨਕ ਵਸੱਵਖਅਕਾਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਿੇ ਲਈ ਇਸ ਤਰੀਕੇ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਲਈ 
ਵਤਆਰ ਕਰਿਾ ਹੈ਼ੈ। ਿੇਕਰ ਨਵੀਂ ਥਾਂ ਦੇ ਸਥਾਨਕ ਹਸੱਹਖਅਕ ਪਹਹਲਾਂ ਹੀ ਪੜ੍੍ਹਾਉਣ ਹਵੱਚ ਸਮਰੱਥ ਹਨ, ਤਾਂ ਹਸਖਲਾਈ ਦੇਣ 
ਵਾਲੇ ਨੰੂ ਇਸ ਅਹਧਆਇ ਹਵੱਚ ਅਹਭਆਸਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਹਸਖਲਾਈ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਨੰੂ ਸਥਾਨਕ ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ 
ਨੰੂ ਤਰੀਕਾ ਹਸਖਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਿੋ ਉਹ ਆਪਣ ੇਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਹਵਕਾਸ ਲਈ ਅਹਭਆਸਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰ ਸਕਣ।

3. ਸਥਾਨਕ ਵਸੱਵਖਅਕ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਿਾ ਵਿਕਾਸ ਕਰਿਾ ਹੈ਼ੈ। ਹਰੇਕ ਹਸੱਹਖਅਕ ਨੰੂ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਸੇਵਕਾਈ ਹੁਨਰ 
ਨੰੂ ਹਵਕਸਤ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਹਸ਼ਸ਼ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਅਹਧਆਇ ਹਵੱਚ ਹਿਨ੍ਹ ਾਂ ਤਰੀਹਕਆਂ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕੀਤਾ ਹਿਆ ਹੈ 
ਉਹ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸਮੂਹਾਂ ਹਵੱਚ ਬੋਲਣਾ ਸ਼ੁਰੂ ਕਰਨ ਹਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਉਪਯੋਿੀ ਹੋਣਿੇ।

ਵਸੱਵਖਅਕਾਂ ਨੰੂ ਖੋਿਣ ਿੀ ਲੋੜ

ਕਈ ਵਾਰ ਿਦੋਂ SGC ਦੇ ਨੁਮਾਇੰਦੇ ਕਲੀਸੀਆਵਾਂ ਹਵੱਚ ਆਉਂਦੇ ਹਨ ਤਾਂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਅਹਿਹੇ ਲੋਕ ਹਮਲਦੇ ਹਨ ਹਿਹੜ੍ੇ ਕੋਰਸਾਂ ਬਾਰੇ 
ਹਸੱਹਖਆ ਦੇਣ ਲਈ ਤੁਰੰਤ ਹਤਆਰ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ। ਆਮ ਤੌਰ ਤੇ, ਇਹ ਸੰਭਾਵੀ ਹਸੱਹਖਅਕ ਉਹ ਲੋਕ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ ਹਿਨ੍ਹ ਾਂ ਕੋਲ ਕੋਈ ਹਵੱਹਦਅਕ 
ਹਸਖਲਾਈ ਅਤੇ ਹਸੱਹਖਆ ਦੇਣ ਦਾ ਤਜ਼ਰਬਾ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ। ਉਹ ਕੋਰਸਾਂ ਨੰੂ ਵੇਖਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਮਹਹਸੂਸ ਕਰਦੇ ਹਨ ਹਕ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਹਸਖਾਉਣਾ 
ਅਸਾਨ ਹੈ। ਹਰ ਕੋਰਸ ਦੇ ਸ਼ੁਰੂ ਹਵੱਚ ਹਦਾਇਤਾਂ ਹਦੱਤੀਆਂ ਿਈਆਂ ਹਨ। ਚਰਚਾ ਕਰਨ ਦੇ ਲਈ ਸਵਾਲ ਹਦੱਤੇ ਿਏ ਹਨ। ਕੋਰਸ 
ਹਸਰਫ਼ ਪੁਸਤਕਾਂ ਨਹੀਂ ਹਨ; ਉਹ ਹਿਵੇਂ ਹਨ ਉਵੇਂ ਹੀ ਹਸਖਾਏ ਿਾ ਸਕਦੇ ਹਨ।

ਕੋਰਸ ਇਸ ਲਈ ਹਤਆਰ ਕੀਤੇ ਿਏ ਹਨ ਤਾਂ ਹਕ ਪੜ੍੍ਹਨ ਦਾ ਹੁਨਰ, ਬਾਈਬਲ ਦਾ ਹਿਆਨ, ਅਤੇ ਹਸਖਾਉਣ ਦੀ ਯੋਿਤਾ ਵਾਲਾ 
ਹਵਅਕਤੀ ਇਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਵਰਤਣਾ ਿਲਦੀ ਹਸੱਖ ਸਕੇ। ਪਰ, ਕਈ ਵਾਰ ਹਿਨ੍ਹ ਾਂ ਲੋਕਾਂ ਨੇ ਹਜ਼ਆਦਾ ਹਵੱਹਦਅਕ ਹਸਖਲਾਈ ਨਹੀਂ ਲਈ ਹੁੰ ਦੀ 
ਉਹ ਇਹ ਮਹਹਸਸੂ ਕਰਦੇ ਹਨ ਹਕ ਉਹ ਹਸਖਾਉਣ ਦੇ ਯਿੋ ਨਹੀਂ ਹਨ। ਉਹ ਸਚੋਦੇ ਹਨ ਹਕ ਹਸਰਫ਼ ਉੱਚ ਹਸਖਲਾਈ ਪ੍ਰਾਪਤ ਹਵਅਕਤੀ 
ਹੀ ਹਸਖਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਪਰਮੇਸ਼ੁਰ ਨੇ ਅਹਿਹੇ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਹਸੱਹਖਆ ਦੇਣ ਦੀ ਯੋਿਤਾ ਹਦੱਤੀ ਹੈ ਹਿਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਹਕਸੇ ਯੂਨੀਵਰਹਸਟੀ ਹਵੱਚ ਪੜ੍੍ਹਨ ਦਾ ਮੌਕਾ 
ਨਹੀਂ ਹਮਹਲਆ। ਹਕਉਂਹਕ ਕਲੀਸੀਆ ਲਈ ਉਪਦੇਸ਼ਕ (ਹਸੱਹਖਆ ਦੇਣ ਵਾਲੇ) ਜ਼ਰੂਰੀ ਹਨ, ਅਸੀਂ ਭਰੋਸਾ ਰੱਖ ਸਕਦੇ ਹਾਂ ਹਕ ਹਿੱਥੇ 
ਹਕਤੇ ਵੀ ਕਲੀਸੀਆ ਮੌਿੂਦ ਹੈ, ਪਰਮੇਸ਼ੁਰ ਆਮ ਤੌਰ ਤੇ ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਹਸਖਾਉਣ ਦੀ ਯੋਿਤਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ (ਅਫ਼ਸੀਆਂ 4:11-12)।
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ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਇਹ ਮਹਹਸੂਸ ਨਹੀਂ ਹੁੰ ਦਾ ਹਕ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੇ ਪਹਹਲਾਂ ਹੀ ਆਪਣੇ ਆਮ ਿੀਵਨ ਹਵੱਚ ਹਸੱਹਖਆ ਦੇਣ ਦੇ ਹੁਨਰ ਨੰੂ 
ਹਵਕਹਸਤ ਕੀਤਾ ਹੈ। ਉਹ ਘਰ ਹਵੱਚ ਅਤੇ ਕੰਮ ਤੇ ਚੀਜ਼ਾਂ ਦੀ ਹਵਆਹਖਆ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਉਹ ਲੋਕਾਂ ਦੀਆਂ ਸਮੱਹਸਆਵਾਂ ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ 
ਹਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਉਹ ਿੱਲਾਂ ਸਮਝਾਉਣ ਦੇ ਯੋਿ ਹੋਣ ਲਈ ਪ੍ਰਹਸੱਧ ਹਨ। ਿਦੋਂ ਉਹ ਸਕੂਲ ਹਵੱਚ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਸਨ ਤਾਂ ਉਹ 
ਪੜ੍੍ਹਨ ਅਤੇ ਸਮਝਣ ਅਤੇ ਸਮਝਾਉਣ ਹਵੱਚ ਹਨਪੁੰ ਨ ਸਨ। ਉਹ ਨਹੀਂ ਿਾਣਦੇ ਹਕ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਕੋਲ ਹਸਖਾਉਣ ਦੀ ਯੋਿਤਾ ਹੈ।

ਹਸਖਲਾਈ ਦੇਣ ਵਾਹਲਆਂ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਦੇਖਰੇਖ ਹਵੱਚ ਸੰਭਾਵੀ ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਨੰੂ ਬੋਲਣ ਦੇ ਤਜ਼ਰਬੇ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੁਆਰਾ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀ 
ਯੋਿਤਾ ਨੰੂ ਖੋਿਣ ਹਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਤਜ਼ਰਬੇ ਦੁਆਰਾ, ਇੱਕ ਹਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਸਮੂਹਾਂ ਨਾਲ ਿੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਆਤਮ-
ਹਵਸ਼ਵਾਸ ਹਮਲਦਾ ਹੈ।

ਬੋਲਣ ਿੇ ਤਜ਼ਰਬੇ ਪ਼ੈਿਾ ਕਰਨ ਿੇ ਤਰੀਕੇ

1. ਅਸਾਨ ਵਿਵਸ਼ਆਂ ਤੇ ਬੋਲਣ ਲਈ ਖੁਿ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਕੰਮ ਵਿਓ। ਸੰਬੋਧਨ ਹਸਰਫ਼ ਕੁਝ ਹਮੰਟਾਂ ਦਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਿੇਕਰ 
ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਬੋਲਣ ਲਈ ਸਮੂਹ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਖੜ੍੍ਹੇ ਹੋਣ ਤੋਂ ਘਬਰਾਉਂਦੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਉਹ ਆਪਣੀਆਂ ਕੁਰਸੀਆਂ ਤੇ ਬੈਠੇ ਹੋਏ 
ਆਪਣਾ ਪਹਹਲਾ ਸੰਬੋਧਨ ਦੇ ਸਕਦੇ ਹਨ।

ਬੋਲਣ ਦੇ ਖੁਦ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਅਸਾਨ ਕੰਮਾਂ ਦੀਆਂ ਉਦਾਹਰਣਾਂ:

▪	 ਆਪਣੇ ਬਚਪਨ ਦੀ ਹਕਸੇ ਚੁਣੌਤੀ ਬਾਰੇ ਦੱਸੋ।
▪	 ਹਕਸੇ ਇੱਕ ਹਰਸ਼ਤੇਦਾਰ ਬਾਰੇ ਦੱਸੋ ਿੋ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਖ਼ਾਸ ਸੀ।
▪	 ਹਕਸੇ ਹੋਰ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਕੁਝ ਸਵਾਲ ਪੁੱ ਛੋ ਅਤੇ ਹਫਰ ਉਸ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਦੀ ਸਮੂਹ ਨਾਲ ਿਾਣ-ਪਛਾਣ ਕਰਵਾਓ।
▪	 ਤੁਸੀਂ ਹਕਹੜ੍ੀ ਿਿ੍ਹਾ ਿਾਣਾ ਚਾਹੋਿੇ? ਹਕਉਂ ਿਾਣਾ ਚਾਹੋਿੇ?
▪	 ਬਚਨ ਹਵਚੋਂ ਆਪਣੀਆਂ ਮਨਪਸੰਦ ਆਇਤਾਂ ਹਵੱਚੋਂ ਕੋਈ ਇੱਕ ਆਇਤ ਦੱਸੋ।
▪	 ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਤੇ ਹਕਸੇ ਖ਼ਾਸ ਹਦਨ ਬਾਰੇ ਦੱਸੋ।
▪	 ਹਾਲ ਹੀ ਹਵੱਚ ਤੁਹਾਡੇ ਵੱਲੋਂ ਸੁਣੇ ਿਏ ਸੰਦੇਸ਼ ਹਵੱਚੋਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਕੀ ਯਾਦ ਹੈ?

2. ਕਲਾਸ ਵਿੱਚ ਵਕਸੇ ਵਿਅਕਤੀ ਨੰੂ ਵਸੱਿਾ ਸਿਾਲ ਕਰੋ। ਸਵਾਲ ਲਈ ਛੋਟੇ ਿਵਾਬ ਦੀ ਨਹੀਂ ਬਲਹਕ ਹਵਸਹਤ੍ਰਤ ਹਵਆਹਖਆ 
ਦੀ ਲੋੜ੍ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਸਵਾਲ ਕੁਝ ਅਹਿਹਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਹਿਸ ਦਾ ਹਵਅਕਤੀ ਿਵਾਬ ਦੇਣ ਦੇ ਯੋਿ ਹੋਵੇ, ਤਾਂ ਿੋ 
ਉਹ ਆਤਮ-ਹਵਸ਼ਵਾਸ ਹਵੱਚ ਵਧੇ ਅਤੇ ਸ਼ਰਹਮੰਦਾ ਨਾ ਹੋਵੇ।

3. ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸਮੂਹੈ ਅੱਗੇ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਿੇ ਖੁਿ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਵਲਖਤੀ ਕੰਮਾਂ ਿੀ ਵਿਆਵਖਆ ਕਰਨ ਲਈ ਕਹੈੋ। ਕੋਰਸਾਂ 
ਲਈ ਖੁਦ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਹਲਖਤੀ ਕੰਮਾਂ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ। ਭਾਵੇਂ ਹਸਖਲਾਈ ਦੇਣ ਵਾਲਾ ਹਸਰਫ਼ ਇੱਕ ਹਦਨ ਲਈ 
ਉੱਥੇ ਹੋਵੇ, ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਖੁਦ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕੰਮਾਂ ਹਵੱਚੋਂ ਇੱਕ ਕੰਮ ਨੰੂ ਹਲਖਣ ਅਤੇ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਲਈ ਕੁਝ ਸਮਾਂ ਹਦੱਤਾ 
ਿਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।

4. ਸਮੂਹੈਾਂ ਨੰੂ ਵਸੱਵਖਆ ਅਵਭਆਸ ਲਈ ਵਤੰਨ-ਵਤੰਨ ਿਵਣਆਂ ਵਿੱਚ ਿੰਡੋ। ਹਰੇਕ ਹਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਸਮੂਹ ਨੰੂ ਇੱਕ ਛੋਟਾ ਭਾਿ 
ਹਸਖਾਉਣ ਲਈ ਕਹੋ। ਇਹ ਥੋੜ੍੍ਹੇ ਸਰੋਹਤਆਂ ਦਾ ਝੁੰ ਡ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਕਈ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਇੱਕੋ ਸਮੇਂ ਅਹਭਆਸ 
ਕਰਨ ਹਦੰਦਾ ਹੈ।

5. ਵਕਸੇ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਨੰੂ ਪਾਠ ਵਿੱਚੋਂ ਸਮੱਗਰੀ ਿੇ ਇੱਕ ਭਾਗ ਿੀ ਵਿਆਵਖਆ ਕਰਨ ਲਈ ਕਹੈੋ। ਕੋਰਸਾਂ ਦੇ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ 
ਭਾਿਾਂ ਹਵੱਚ ਹਸਰਫ਼ ਕੁਝ ਪੈਰ੍ਹੇ ਹਨ ਿੋ ਇੱਕ ਧਾਰਣਾ ਦੀ ਹਵਆਹਖਆ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਹਕਸੇ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਪਹਹਲਾਂ 
ਕੁਝ ਹਮੰਟਾਂ ਹਵੱਚ ਇੱਕ ਭਾਿ ਦੀ ਹਵਆਹਖਆ ਕਰਨ ਲਈ ਹਤਆਰ ਰਹਹਣ ਲਈ ਕਹੋ।
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6. ਵਕਸੇ ਹੈੁਵਸ਼ਆਰ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਨੰੂ ਕੋਰਸਾਂ ਵਿੱਚੋਂ ਇੱਕ ਤੋਂ ਸਬਕ ਵਸਖਾਉਣ ਲਈ ਕਹੈੋ। ਇਹ ਇੱਕ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਉਹ 
ਸਬਕ ਹਸਖਾਉਣ ਦਾ ਸਭ ਤੋਂ ਅਸਾਨ ਪ੍ਰਬੰਧ ਹੈ ਿੋ ਉਸ ਨੇ ਹਕਸੇ ਹੋਰ ਨੰੂ ਹਸਖਾਉਂਦੇ ਸੁਹਣਆ ਹੈ। ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਉੱਚ ਪੱਧਰੀ 
ਯੋਿਤਾ ਦਾ ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਦੋਂ ਉਹ ਕੋਈ ਅਹਿਹਾ ਸਬਕ ਹਤਆਰ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਹਸਖਾਉਂਦਾ ਹੈ ਿੋ ਉਸ ਨੰੂ ਹਕਸੇ ਨੇ 
ਨਹੀਂ ਹਸਖਾਇਆ ਹੈ। ਹਸਖਲਾਈ ਦੇਣ ਵਾਲਾ ਸ਼ਾਇਦ ਮਹਹਸੂਸ ਕਰੇ ਹਕ ਉਸ ਨੰੂ ਹਿੰਨਾ ਸੰਭਵ ਹੋ ਸਕੇ ਹਸਖਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ 
ਅਤੇ ਕਲਾਸ ਸ਼ਾਇਦ ਹਸਖਲਾਈ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਨੰੂ ਸਣੁਨਾ ਪਸੰਦ ਕਰੇ, ਪਰ ਟੀਚਾ ਦੂਹਿਆਂ ਨੰੂ ਹਸਖਾਉਣ ਲਈ ਹਤਆਰ ਕਰਨਾ ਹੈ।

7. "ਟੇਬਲ ਟਾਕ" ਤਰੀਕੇ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰੋ। ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਹਪ੍ਰੰ ਟ ਕੀਤੇ ਕੋਰਸਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਇੱਕ ਮੇਜ਼ ਦੇ ਦੁਆਲੇ ਬੈਠ ਿਾਂਦੇ ਹਨ। 
ਕੋਈ ਹਸੱਹਖਅਕ ਮੇਜ਼ ਤੇ ਨਹੀਂ ਹੁੰ ਦਾ। ਵੱਖ-ਵੱਖ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਪਾਠ ਹਵੱਚੋਂ ਹਕਸੇ ਚੀਜ਼ ਬਾਰੇ ਿੱਲ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਮੇਜ਼ ਤੇ ਇੱਕ 
ਹਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਤੋਂ ਉੱਤਰ ਪੁੱ ਛ ਕੇ ਚਰਚਾ ਨੰੂ ਅੱਿੇ ਵਧਾਉਣ ਅਤੇ ਿਾਰੀ ਰੱਖਣ ਲਈ ਹਨਯੁਕਤ 
ਕੀਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ। ਆਿੂ ਹਸੱਹਖਅਕ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਸਮੂਹ ਨੰੂ ਪਤਾ ਲੱਿ ਿਾਵੇਿਾ ਹਕ ਉਹ ਹਸੱਹਖਅਕ ਤੋਂ ਹਬਨਾਂ ਚਰਚਾ ਕਰਕੇ ਕੰਮ 
ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਹਸੱਖ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਤਰੀਕਾ ਅਹਿਹੇ ਸਥਾਨਾਂ ਹਵੱਚ ਅਹਧਐਨ ਸਮੂਹ ਬਣਾਉਣਾ ਸੰਭਵ ਬਣਾਉਂਦਾ 
ਹੈ ਹਿੱਥੇ ਅਹਿਹੇ ਹਵਅਕਤੀ ਦੀ ਘਾਟ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ ਿੋ ਪੜ੍੍ਹਾਉਣ ਲਈ ਯੋਿ ਮਹਹਸੂਸ ਕਰਦਾ ਹੈ।

ਵਸੱਟਾ

SGC ਦਾ ਦਰਸ਼ਣ ਹਰ ਿਿ੍ਹਾ ਸੇਵਕਾਈ ਦੀ ਹਸਖਲਾਈ ਨੰੂ ਸਥਾਨਕ ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ। ਹਸਖਲਾਈ ਹਰ ਿਿ੍ਹਾ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਲੋਕਾਂ ਦੁਆਰਾ ਹਦੱਤੀ 
ਿਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਹਿਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਪਰਮੇਸ਼ੁਰ ਵੱਲੋਂ ਯੋਿਤਾ ਅਤੇ ਬਾਈਬਲ ਦੀ ਸਮਝ ਦੀ ਦਾਤ ਹਦੱਤੀ ਿਈ ਹੈ। ਹਸੱਹਖਆ ਦੇਣ ਵਾਹਲਆਂ ਨੰੂ ਯਾਦ 
ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਹਕ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਹਸਰਫ਼ ਹਿਆਨ ਦੇਣਾ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਸਿੋਂ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਦੂਹਿਆਂ ਨੰੂ ਸਹਚਆਈ ਦੱਸਣ ਲਈ 
ਹਤਆਰ ਕਰਨਾ ਹੈ।
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ਅਵਿਆਇ 8

ਸਥਾਨਕ ਸ਼਼ੈਫਰਡ ਵਿਵਿਆਲੇ 
ਿਾ ਸੰਚਾਲਨ ਕਰਨਾ

ਿਾਣ-ਪਛਾਣ

SGC ਕੋਰਸ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਤਰ੍ਹਾਂ ਦੇ ਪ੍ਰੋਿਰਾਮਾਂ ਹਵੱਚ ਵਰਤੇ ਿਾਂਦੇ ਹਨ। ਕੁਝ ਹਾਈ ਸਕੂਲ (ਹਿਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਸੈਕੰਡਰੀ ਸਕੂਲ ਵੀ ਕਹਹੰਦੇ ਹਨ) 
ਕੁਝ ਖ਼ਾਸ ਕੋਰਸਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਕੁਝ ਕਲੀਸੀਆਵਾਂ ਆਪਣੇ ਸੰਡੇ ਸਕੂਲਾਂ ਹਵੱਚ ਕੋਰਸਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। ਘਰੇਲੂ 
ਬਾਈਬਲ ਅਹਧਐਨ ਸਮੂਹ ਅਹਧਐਨ ਕਰਨ ਲਈ ਕੋਰਸ ਚੁਣਦੇ ਹਨ। ਪਾਸਬਾਨ ਪਰਚਾਰ ਅਤੇ ਹਸੱਹਖਆ ਹਵੱਚ ਵਰਤਣ ਲਈ ਕੋਰਸਾਂ 
ਹਵੱਚੋਂ ਸਮੱਿਰੀ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਦੇ ਹਨ।

ਇਸ ਅਹਧਆਇ ਹਵਚਲੀਆਂ ਹਦਾਇਤਾਂ ਇੱਕ ਸਥਾਨਕ ਹਵਹਦਆਲੇ ਦੇ ਸੰਚਾਲਨ ਤੇ ਲਾਿੂ ਹੁੰ ਦੀਆਂ ਹਨ ਿੋ ਅਹਧਐਨ ਦੇ ਪੂਰੇ ਪ੍ਰੋਿਰਾਮ 
ਲਈ 20 SGC ਕੋਰਸਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦਾ ਹੈ।

ਵਿੱਵਿਅਕ ਪੱਿਰ 

SGC ਕਰੋਸਾਂ ਦੇ ਪੂਰੇ ਸੈੱਟ ਹਵੱਚ ਬਾਈਬਲ ਕਾਲਿ ਪਾਠਕ੍ਰਮ ਦੀ ਸਭ ਤੋਂ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ 
ਸਮੱਿਰੀ ਹੈ। ਇਹ ਮੁਸ਼ਕਲ ਸ਼ਬਦਾਵਲੀ ਤੋਂ ਹਬਨਾਂ ਹਲਹਖਆ ਹਿਆ ਹੈ।

ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਕੋਰਸਾਂ ਦਾ ਹਿਵੇਂ ਉਹ ਹਤਆਰ ਕੀਤੇ ਿਏ ਹਨ ਉਸੇ ਤਰ੍ਹਾਂ ਅਹਧਐਨ 
ਕਰਨ ਲਈ ਚੰਿੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਪੜ੍੍ਹਨ ਅਤੇ ਹਲਖਣ ਦੇ ਯੋਿ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਕਰੋਸ ਮਸੀਹ ਹਵੱਚ ਆਏ ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਚਲੇੇ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਨਹੀਂ ਹਤਆਰ ਕੀਤੇ ਿਏ ਹਨ, 
ਹਾਲਾਂਹਕ ਹਜ਼ਆਦਾਤਰ ਸਮੱਿਰੀ ਇਸ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਉਪਯੋਿੀ ਹੈ।

ਸਮੂਹ ਲਈ ਸਭ ਤੋਂ ਵਧੀਆ ਅਹਭਆਸ ਹਰੇਕ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਲਈ ਇਹ ਹਨ

1. ਕੋਰਸ ਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪੀ ਆਪਣੇ ਕੋਲ ਰੱਖੇ
2. ਖੁਦ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਾਰੇ ਕੰਮਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰੇ
3. ਸਮੂਹ ਸਾਹਮਣੇ ਸਮੱਿਰੀ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਦਾ ਅਹਭਆਸ ਕਰਨ ਦੀ ਇਿਾਜ਼ਤ ਹਦੱਤੀ ਿਾਵੇ
4. ਸਥਾਨਕ ਕਲੀਸੀਆ ਦੇ ਨਾਲ ਚੰਿਾ ਸੰਬੰਧ ਰੱਖੇ ਅਤੇ
5. ਸਮੂਹ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਹਨਯਮਤ ਸੇਵਕਾਈ ਕਰੇ।

ਹਸੱਹਖਅਕ ਹਿਹੜ੍ਾ ਇਨ੍ਹ ਾਂ ਅਹਭਆਸਾਂ ਨੰੂ ਕਾਇਮ ਰੱਖਦਾ ਹੈ, ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸੇਵਕਾਈ ਦੇ ਲਈ ਪ੍ਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢੰਿ ਨਾਲ 
ਹਸਖਲਾਈ ਦੇਵੇਿਾ।
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ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਸੰਸਕਰਣ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਸਮੂਹਾਂ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਹਨ ਿੋ ਸੇਵਕਾਈ ਲਈ ਹਤਆਰੀ ਨਹੀਂ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। 
ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਸੰਸਕਰਣ ਕੋਰਸਾਂ ਦੇ ਹਵਸਹਤ੍ਰਤ ਸੰਸਕਰਣ ਹਨ। ਇਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਹਾਈ ਸਕੂਲਾਂ (ਸੈਕੰਡਰੀ ਸਕੂਲਾਂ) ਅਤੇ ਸੰਡੇ ਸਕੂਲਾਂ 
ਹਵੱਚ ਕੀਤੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ। ਉਹ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਖੁਦ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਆਮ ਕੰਮ ਨਹੀਂ ਕਰਦੇ ਹਕਉਂਹਕ ਉਹ ਸੇਵਕਾਈ ਦਾ ਅਹਭਆਸ ਨਹੀਂ ਕਰ 
ਰਹੇ ਹਨ ਿਾਂ ਸੇਵਕਾਈ ਦੀ ਹਤਆਰੀ ਨਹੀਂ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਸੰਸਕਰਣ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਨਹੀਂ ਵਰਤੇ ਿਾਣੇ 
ਚਾਹੀਦੇ ਹਿਹੜ੍ੇ ਸੇਵਕਾਈ ਦੀ ਹਤਆਰੀ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ ਅਤੇ ਸੇਵਕਾਈ ਦੀ ਹਸਖਲਾਈ ਦਾ ਪ੍ਰਮਾਣ-ਪੱਤਰ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੀ ਯੋਿਨਾ 
ਬਣਾ ਰਹੇ ਹਨ। ਇਨ੍ਹ ਾਂ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਨੰੂ ਅਸਲ SGC ਕੋਰਸ ਪਾਠ ਤੋਂ ਪੜ੍੍ਹਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਹਕਉਂਹਕ ਹਵਹਦਆਰਥੀ 
ਸੰਸਕਰਣ ਅਧੂਰਾ ਹੈ।

SGC ਹਵੱਹਦਅਕ ਹਡਿਰੀ ਨਹੀਂ ਹਦੰਦਾ। ਕੁਝ ਥਾਵਾਂ ਤੇ ਸਥਾਨਕ ਿਾਂ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਹਵਹਦਆਲੇ ਿੋ SGC ਕੋਰਸਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਹਨ, 
ਆਪਣੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤਾਂ ਦੇ ਅਧਾਰ ਤੇ ਹਡਿਰੀ ਿਾਂ ਪ੍ਰਮਾਣ-ਪੱਤਰ ਹਦੰਦੀਆਂ ਹਨ। ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਹਵਹਦਆਲੇ ਹਵੱਚ ਰਹਿਸਟਰ ਹੋਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਥਾਵਾਂ ਹਵੱਚ ਹਿੱਥੇ ਹਵੱਹਦਅਕ ਹਡਿਰੀ ਉਪਲਬਧ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਪ੍ਰਿੋਰਾਮ ਨੰੂ ਪੇਸੇ਼ਵਰ ਹਸਖਲਾਈ ਮੰਹਨਆ ਿਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਵਪਾਰਕ 
ਿਿਤ ਹਵੱਚ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਹਸਖਲਾਈ ਪ੍ਰੋਿਰਾਮ ਇੱਕ ਹਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਇੱਕ ਹੁਨਰਮੰਦ ਹਕੱਤੇ ਹਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਹਤਆਰ ਕਰਦੇ ਹਨ। 
ਉਹ ਪ੍ਰੋਿਰਾਮ ਹਡਿਰੀਆਂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਨਹੀਂ ਕਰਦੇ, ਪਰ ਇਹ ਪ੍ਰਮਾਹਣਤ ਕਰਦੇ ਹਨ ਹਕ ਇੱਕ ਹਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਹਸਖਲਾਈ ਹਦੱਤੀ ਿਈ ਹੈ। 
ਇਸੇ ਤਰ੍ਹਾਂ, SGC ਪ੍ਰੋਿਰਾਮ ਸੇਵਕਾਈ ਲਈ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਹਸਖਲਾਈ ਹੈ।

ਸਮੱਗਰੀ ਿੋ ਲੋੜੀਂਿੀ ਹੈ਼ੈ

ਕਰੋਸਾਂ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਹਸਰਫ਼ ਇੱਕ ਬਾਈਬਲ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ, ਪਰ ਕਰੋਸ ਅੱਿ ੇਦ ੇਅਹਧਐਨ ਲਈ ਸਮੱਿਰੀ ਦਾ ਸਝੁਾਅ ਹਦੰਦ ੇਹਨ। ਸਥਾਨਕ 
ਹਵਹਦਆਲੇ ਨੰੂ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਲਈ ਇੱਕ ਪੁਸਤਕਾਲਾ ਹਵਕਸਤ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਹਸ਼ਸ਼ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।

ਕਲਾਸ ਿੀ ਸਮਾਂ-ਸਾਰਣੀ

ਸਥਾਨਕ ਸਹਥਤੀਆਂ ਦੇ ਅਧਾਰ ਤੇ, ਸਥਾਨਕ ਹਵਹਦਆਲੇ ਕੋਲ ਕਲਾਸਾਂ ਲਈ ਆਪਣੀ ਸਮਾਂ-ਸਾਰਣੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਹਫਰ ਵੀ, ਲੋੜ੍ੀਂਦਾ 
ਸਮਾਂ ਹਦੱਤਾ ਿਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਿੇਕਰ ਹਸੱਹਖਅਕ ਚਰਚਾ ਅਤੇ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਦੇ ਅਹਭਆਸ ਕਰਨ ਤੋਂ ਹਬਨਾਂ ਸਮੱਿਰੀ ਪੜ੍੍ਹਾਉਂਦਾ 
ਹੈ, ਤਾਂ ਸਮਾਂ ਘੱਟ ਲੱਿੇਿਾ, ਪਰ ਕਲਾਸ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਚੰਿੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਹਤਆਰ ਨਹੀਂ ਕਰੇਿੀ। ਿੇਕਰ ਸਮੂਹ ਸਮੱਿਰੀ ਅਤੇ ਪੂਰੇ 
ਕੀਤੇ ਕਾਰਿਾਂ ਬਾਰੇ ਚਰਚਾ ਕਰਨ ਹਵੱਚ ਸਮਾਂ ਹਬਤਾਉਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਇੱਕ ਕੋਰਸ ਲਈ ਿਮਾਤ ਨੰੂ ਤੀਹ ਘੰਟੇ ਤੋਂ ਵੱਧ ਸਮਾਂ ਲੱਿੇਿਾ। 
ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਕਲਾਸ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਖੁਦ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕੰਮਾਂ ਹਵੱਚ ਵਾਧੂ ਸਮਾਂ ਹਬਤਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਕੋਰਸਾਂ ਿੀ ਤਰਤੀਬ

ਕਈੋ ਖ਼ਾਸ ਤਰਤੀਬ ਜ਼ਰੂਰੀ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਹਰ ਕਲਾਸ ਪੂਰਨ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਤੋਂ ਹਪਛਲੀ ਕਲਾਸ ਤੇ ਹਨਰਭਰ ਨਹੀਂ ਕਰਦੀ। ਹਕਸ ੇਵੀ ਕਰੋਸ 
ਦੀ ਸ਼ਰੂੁਆਤ ਹਵੱਚ ਨਵੇਂ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਹਦਆਂ, ਪ੍ਰਿੋਰਾਮ ਨੰੂ ਇੱਕ ਚੱਕਰ ਹਵੱਚ ਚਲਾਉਣਾ ਸੰਭਵ ਹੈ। ਹਵਹਦਆਲਾ ਸਾਲ 
ਦੀ ਸੁ਼ਰੂਆਤ ਤੱਕ ਉਡੀਕ ਕਰਨ ਦੀ ਬਿਾਇ ਨਵੇਂ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਲਿਾਤਾਰ ਭਰਤੀ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਹਵਅਕਤੀਿਤ ਹਵਹਦਆਰਥੀ 
ਹਕਸੇ ਵੀ ਕੋਰਸ ਦੀ ਸ਼ੁਰੂਆਤ ਹਵੱਚ ਦਾਖਲਾ ਲੈਂਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਕੋਰਸਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਤੱਕ ਚੱਕਰ ਿਾਰੀ ਰੱਖਦੇ ਹਨ।
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ਗੁਣਿੱਤਾ ਵਨਯੰਤਰਣ

ਹਸੱਹਖਅਕ ਨੰੂ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਦਾ ਹਰਕਾਰਡ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇੱਕ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਿੋ ਕਲਾਸ ਦੇ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 75% 
ਸਮੇਂ ਹਵੱਚ ਹਾਜ਼ਰ ਨਹੀਂ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਲੋੜ੍ੀਂਦੇ ਕੰਮ ਦਾ 100% ਪੂਰਾ ਨਹੀਂ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਉਸ ਨੰੂ ਕੋਰਸ ਲਈ ਅੰਕ ਨਹੀਂ ਹਦੱਤੇ ਿਾਣੇ 
ਚਾਹੀਦੇ। ਖ਼ਾਸ ਹਾਲਾਤਾਂ ਹਵੱਚ, ਹਸੱਹਖਅਕ ਕਲਾਸ ਦੇ ਖੱੁਸ ੇਸਮੇਂ ਦੀ ਭਰਪਾਈ ਕਰਨ ਲਈ ਵਾਧੂ ਅਹਧਐਨ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਰੱਖ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਹਕ ਅੰਹਤਮ ਦਰਿਾ ਹਨਰਪੱਖ ਅਤੇ ਸਹੀ ਹੈ, ਹਸੱਹਖਅਕ ਨੰੂ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਖੁਦ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 
ਪੂਰੇ ਕੀਤੇ ਿਏ ਕੰਮਾਂ ਦਾ ਹਧਆਨ ਨਾਲ ਹਰਕਾਰਡ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਹਸੱਹਖਅਕ ਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਹਕ ਹਰੇਕ 
ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਪਤਾ ਹੋਵੇ ਹਕ ਕੀ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਖੁਦ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕੰਮ ਿਾਂ ਹਾਜ਼ਰੀ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਅੰਕ ਘੱਟ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ।

ਿੇਕਰ ਸਥਾਨਕ ਹਵਹਦਆਲਾ ਹਵਹਦਆਹਲਆਂ ਦੇ ਹਕਸ ੇਸੰਘ ਦਾ ਹਹੱਸਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਤੇ ਖੁਦ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕੰਮਾਂ ਦੇ ਹਰਕਾਰਡ ਖੇਤਰੀ 
ਪੱਧਰ ਤੇ ਹਸਖਲਾਈ ਦੇਣ ਵਾਹਲਆਂ ਵਾਸਤੇ ਮੁਆਇਨਾ ਕਰਨ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। ਪ੍ਰਮਾਣ-ਪੱਤਰ ਦਾ ਕੋਈ ਮਹੱਤਵ 
ਨਹੀਂ ਹੋਵੇਿਾ ਿੇਕਰ ਹਵਹਦਆਲਾ ਲਿਾਤਾਰ ਸ਼ਰਤਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਨਹੀਂ ਕਰਦਾ।

ਸਥਾਨਕ ਆਰਵਥਕ ਸਹੈਾਇਤਾ

ਹਰੇਕ ਸਥਾਨਕ ਹਵਹਦਆਲਾ ਸਥਾਨ ਦਾ ਸਥਾਨਕ ਪੱਧਰ ਤੇ ਸਮਰਥਨ ਕੀਤਾ ਿਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਿਮਾਤ ਇੱਕ ਸਥਾਨਕ ਕਲੀਸੀਆ 
ਦੁਆਰਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ। ਹਸਖਾਉਣ ਵਾਲੇ ਸਥਾਨਕ ਸੇਵਕਾਈ ਦੇ ਅੰਿ ਵਿੋਂ ਸੇਵਾ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਹਪ੍ਰੰ ਟ ਕੀਤੇ ਕੋਰਸਾਂ ਦਾ ਖਰਚਾ 
ਸਥਾਨਕ ਸੇਵਕਾਈ ਿਾਂ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਉਠਾਇਆ ਿਾਂਦਾ ਹੈ। ਿੇਕਰ ਕੋਈ ਹਵਹਦਆਲਾ ਹਵਹਦਆਹਲਆਂ ਦੇ ਹਕਸੇ ਸੰਘ ਦਾ 
ਹਹੱਸਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਕੇਂਦਰੀ ਪ੍ਰਸ਼ਾਸਨ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਇੱਕ ਫੀਸ ਹਨਰਧਾਰਤ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿੋ ਹਪ੍ਰੰ ਟ ਕੀਤੇ ਕੋਰਸਾਂ ਦੇ ਖਰਚੇ ਨੰੂ 
ਪੂਰਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਹਵਹਦਆਲੇ ਦੇ ਸਟਾਫ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ।

ਸਥਾਨਕ ਹਵਹਦਆਲੇ ਦੇ ਸਟਾਫ਼ ਲਈ ਸਾਰੇ ਆਰਹਥਕ ਮਸਹਲਆਂ ਹਵੱਚ ਇਮਾਨਦਾਰ ਅਤੇ ਪਾਰਦਰਸ਼ੀ ਹੋਣਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ (2 ਕੁਹਰੰਥੀਆਂ 
8:21)। ਇਸ ਹਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਰ ਹਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਪਤਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਹਕੰਨਾ ਪੈਸਾ ਇਕੱਠਾ ਕੀਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਹਕਵੇਂ ਖਰਚ 
ਕੀਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ। ਪੈਹਸਆਂ ਦਾ ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨ ਹਵੱਚ ਇੱਕ ਕਮੇਟੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਆਰਹਥਕ ਮਾਮਹਲਆਂ ਦੀਆਂ ਉਦਾਹਰਣਾਂ 
ਹਵੱਚ ਉਹ ਫੀਸਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਿੋ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਸਥਾਨਕ ਹਵਹਦਆਲੇ ਿਾਂ ਕੇਂਦਰੀ ਪ੍ਰਸ਼ਾਸਨ ਨੰੂ ਅਦਾ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਹਪ੍ਰੰ ਟ ਕੀਤੇ ਕੋਰਸਾਂ 
ਦੀ ਲਾਿਤ, ਸਥਾਨਕ ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਕੁਝ ਹੋਰ ਪੈਸਾ ਿੋ ਇਕੱਠਾ ਕੀਤਾ ਿਾਂ ਖਰਹਚਆ ਿਾਂਦਾ ਹੈ।

ਹਕਉਂਹਕ ਈਮਾਨਦਾਰੀ ਮਸੀਹੀ ਚਹਰੱਤਰ ਦਾ ਇੱਕ ਬੁਹਨਆਦੀ ਤੱਤ ਹੈ, ਇੱਕ ਬੇਈਮਾਨ ਹਵਅਕਤੀ ਲਈ ਇੱਕ ਚੰਿਾ ਮਸੀਹੀ ਉਦਾਹਰਣ 
ਬਣਨਾ ਸੰਭਵ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਇੱਕ ਬੇਈਮਾਨ ਹਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਹਕਸੇ ਵੀ ਸੇਵਕਾਈ ਦੇ ਅਹੁਦੇ ਤੇ ਨਹੀਂ ਰਹਹਣਾ ਚਾਹੀਦਾ। ਬੇਈਮਾਨੀ ਦੀ ਕੋਈ 
ਵੀ ਘਟਨਾ SGC ਨਾਲ ਆਿੂ ਦੇ ਹਰਸ਼ਤੇ ਨੰੂ ਪ੍ਰਭਾਹਵਤ ਕਰੇਿੀ।

ਇੱਕ ਵਮਸ਼ਨ ਸੰਗਠਨ/ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਸੇਿਕਾਈ ਅਤੇ ਇੱਕ  
ਸਥਾਨਕ ਵਿਵਿਆਲੇ ਿਰਵਮਆਨ ਸਵਹੈਯੋਗ

ABC ਇੱਕ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਸੇਵਕਾਈ ਦਾ ਕਾਲਪਹਨਕ ਨਾਮ ਹੈ ਿੋ ਕਲੀਸੀਆਵਾਂ ਦੀ ਸਥਾਨਕ ਹਵਹਦਆਲੇ ਸਥਾਪਤ ਕਰਨ ਹਵੱਚ ਮਦਦ 
ਕਰਦਾ ਹੈ। ਸਥਾਨਕ ਹਵਹਦਆਹਲਆਂ ਲਈ ਥਾਂ ਦਾ ਸਮਝੌਤਾ ਹਿਸ ਦਾ ਇਸਤੇਮਾਲ ABC ਕਰਦਾ ਹੈ, ਅਿਲੇ ਪੰਨੇ ਤੇ ਹਮਲਦਾ ਹੈ। ABC 
ਦੇ ਨੁਮਾਇੰਦੇ ਇਸ ਅਹਧਆਇ ਦੇ ਆਖਰੀ ਪੰਨੇ ਤੇ ਸੂਚੀਬੱਧ ਪ੍ਰਸ਼ਨਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਸਥਾਨਕ ਹਵਹਦਆਲਾ ਥਾਵਾਂ ਤੇ ਹਨਯਮਤ 
ਤੌਰ ਤੇ ਿਾਂਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦਾ ਹਨਰੀਖਣ ਕਰਦੇ ਹਨ।
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ਥਾਂ ਿੇ ਸਮਝੌਤੇ ਿਾ ਨਮੂਨਾ

ABC ਇਸ ਫਾਰਮ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਆਪਣੀ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਸੇਿਕਾਈ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਵਿਵਿਆਲੇ ਹਵਚਾਲੇ ਸੰਬੰਧਾਂ ਦੀ ਹਵਆਹਖਆ ਕਰਨ 
ਲਈ ਕਰਦਾ ਹੈ।

ABC ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਕਲੀਸੀਆ ਨੰੂ ਸਵੇਕਾਈ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਆਿਆਂੂ ਨੰੂ ਹਵਕਸਤ ਕਰਨ ਲਈ ਹਤਆਰ ਕਰਕ ੇਮਸੀਹ ਦੀ ਦੇਹ (ਕਲੀਸੀਆ) 
ਦੀ ਸੇਵਾ ਕਰਨਾ ਹੈ। ਸਥਾਨਕ ਕਲੀਸੀਆ ਿਾਂ ਸੇਵਕਾਈ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਸੰਸਥਾ ਨੰੂ SGC ਕੋਰਸਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਇੱਕ ਸੇਵਕਾਈ 
ਹਸਖਲਾਈ ਪ੍ਰੋਿਰਾਮ ਨੰੂ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਹਦੱਤੀ ਿਾ ਸਕਦੀ ਹੈ।

ਸਥਾਨਕ ਸੇਵਕਾਈ ਵੱਲੋਂ ABC ਦੀਆਂ ਵਚਨਬੱਧਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਨਾ ਕਰਨ ਦੀ ਸਹਥਤੀ ਹਵੱਚ ABC ਕੋਲ ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰਨ 
ਦਾ ਪੂਰਾ ਅਹਧਕਾਰ ਹੈ।

ABC ਹੈੇਠ ਵਲਵਖਆਂ ਚੀਜ਼ਾਂ ਪ੍ਰਿਾਨ ਕਰਿਾ ਹੈ਼ੈ:

 · ਸੇਵਕਾਈ ਦੇ 20 ਹਸਖਲਾਈ ਕੋਰਸਾਂ ਦਾ ਇੱਕ ਸੈੱਟ

 · ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਦੇ ਲਈ ਇੱਕ ਹਸਖਲਾਈ ਸੈਮੀਨਾਰ

 · ਪ੍ਰਸ਼ਾਸਨ ਸਥਾਨਕ ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹਹਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਿਣੁਵੱਤਾ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਹਸਖਲਾਈ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਦਾ ਦੌਰਾ ਕਰਦਾ ਹੈ

 · ਹਰੇਕ ਕੋਰਸ ਦੇ ਪੂਰਾ ਹੋਣ ਤੇ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਪ੍ਰਮਾਣ-ਪੱਤਰ (ਹਰੇਕ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਲਈ ਪ੍ਰਮਾਣ-ਪੱਤਰ ਪ੍ਰਾਪਤ 
ਕਰਨ ਲਈ ਕੋਰਸ ਦੀ ਇੱਕ ਹਨੱਿੀ ਕਾਪੀ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ)

 · ਪੂਰੇ ਪ੍ਰੋਿਰਾਮ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਪ੍ਰਮਾਣ-ਪੱਤਰ

 · ਸੇਵਕਾਈ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਤੇ ਲਿਾਉਣ ਲਈ ਇੱਕ ABC ਹਚੰਨ੍ਹ

ਸਥਾਨਕ ਸੇਿਕਾਈ ਹੈੇਠ ਵਲਖੀਆਂ ਚੀਜ਼ਾਂ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮਰਪਣ ਕਰਿੀ ਹੈ਼ੈ:

 · ABC ਪ੍ਰਸ਼ਾਸਨ ਦੀ ਅਨੁਮਤੀ ਨਾਲ ਵਫ਼ਾਦਾਰ, ਸਮਰੱਥ ਸਥਾਨਕ ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਦੀ ਹਨਯੁਕਤੀ ਕਰਨ ਲਈ

 · ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਤੋਂ ABC ਪ੍ਰਸ਼ਾਸਨ ਤੋਂ ਹਸਖਲਾਈ ਅਤੇ ਹਨਰਦੇਸ਼ਾਂ ਹਵੱਚ ਸਹਹਯੋਿ ਦੀ ਮੰਿ ਕਰਨ ਲਈ

 · ਇੱਕ ਿਮਾਤ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਿੋ ਚੰਿੇ ਅਹਧਐਨ ਹਵੱਚ ਸਹਾਈ ਹੈ

 · ਲੋੜ੍ ਪੈਣ ਤੇ ਸਥਾਨਕ ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਦੀ ਆਰਹਥਕ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ

 · ਹਰੇਕ ਕੋਰਸ ਦੀ ਲੋੜ੍ੀਂਦੀ ਕਾਪੀ ਲਈ ਇੱਕ ਨਾਮਾਂਕਣ ਫੀਸ ਇਕੱਠੀ ਕਰਨ ਅਤੇ ABC ਨੰੂ ਭੇਿਣ ਲਈ

 · ABC ਪ੍ਰਸ਼ਾਸਨ ਨੰੂ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਤੇ ਖੁਦ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਪੂਰੇ ਕੀਤੇ ਕੰਮਾਂ ਦਾ ਹਰਕਾਰਡ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ

 · ABC ਦੁਆਰਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੇ ਿਏ ਹਚੰਨ੍ਹ  ਨੰੂ ਲਿਾਉਣ ਲਈ। ਇਹ ਹਚੰਨ੍ਹ  ABC ਦੀ ਸੰਪਤੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ ਨੰੂ ਰੱਦ 
ਕਰਨ ਦੀ ਸੂਰਤ ਹਵੱਚ ਹਟਾ ਹਦੱਤਾ ਿਾਵੇਿਾ।

ਸਥਾਨਕ ਸੇਵਕਾਈ ਦਾ ਨਾਮ __________________________________________

ਸਥਾਨਕ ਸੇਵਕਾਈ ਦੇ ਨੁਮਾਇੰਦੇ ਦੇ ਦਸਤਖ਼ਤ ____________________________________

ABC ਦੇ ਅਹਧਕਾਰਤ ਨੁਮਾਇੰਦੇ ਦੇ ਦਸਤਖ਼ਤ ___________________________________
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ਸਥਾਨਕ ਵਿਵਿਆਲਾ ਵਨਰੀਖਣ ਲਈ ਨਮੂਨਾ ਸਿਾਲ

ਿਦੋਂ ABC ਦੇ ਨੁਮਾਇੰਦੇ ਥਾਵਾਂ ਤੇ ਿਾਂਦੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਉਹ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸੁਧਾਰ ਵਾਸਤੇ ਮਾਰਿਦਰਸ਼ਨ ਕਰਨ ਲਈ ਹੇਠਾਂ ਹਦੱਤੇ 
ਸਵਾਲਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਹਨ।

1. ਕੀ ਉਸ ਥਾਂ ਦੇ ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਨੇ SGC ਹਸੱਹਖਅਕ ਹਸਖਲਾਈ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕੀਤੀ ਹੈ?

2. ਕੀ ਹਸੱਹਖਅਕ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਤਰ੍ਹਾਂ ਦੀਆਂ ਹਸੱਹਖਆਂ ਹਵਧੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਹਨ?

3. ਕੀ ਹਸੱਹਖਅਕ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਚਰਚਾ ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਹਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਦੇ ਹਨ?

4. ਕੀ ਉਹ ਥਾਂ ਸਹਾਇਕ ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਦਾ ਹਵਕਾਸ ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ ਹਿਹੜ੍ੇ ਕਲਾਸ ਹਵੱਚ ਅਹਭਆਸ ਕਰਦੇ ਹਨ?

5. ਕੀ ਿਮਾਤ ਅਹਧਐਨ (ਬੈਠਣ, ਰੋਸ਼ਨੀ, ਹਧਆਨ ਭਟਕਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਚੀਜ਼ਾਂ ਅਤੇ ਰੌਲੇ ਤੋਂ ਮੁਕਤ) ਲਈ ਅਨੁਕੂਲ ਹੈ?

6. ਕੀ ਹਰੇਕ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਕੋਲ ਅਹਧਐਨ ਕੀਤੇ ਿਾ ਰਹੇ ਹਕਸੇ ਵੀ ਕੋਰਸ ਦੀ ਹਨੱਿੀ ਕਾਪੀ ਹੈ?

7. ਕੀ ਸਾਰੇ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਖੁਦ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕੰਮਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਚੰਿੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਪੜ੍੍ਹਨ ਅਤੇ ਹਲਖਣ ਦੇ ਯੋਿ ਹਨ? 
(ਪ੍ਰਮਾਣ-ਪੱਤਰ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ।)

8. ਕੀ ਕਲਾਸ ਦੀ ਸਮਾਂ-ਸਾਰਣੀ ਖੁਦ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕੰਮਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਹਵੱਚ ਲੱਿਣ ਵਾਲੇ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਹਰੇਕ ਕੋਰਸ 
ਲਈ ਤੀਹ ਘੰਟੇ ਦਾ ਕਲਾਸ ਸਮਾਂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ?

9. ਕੀ ਇਮਹਤਹਾਨ ਪ੍ਰਹਕਹਰਆਵਾਂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਂਦੀਆਂ ਹਨ ਹਕ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਦੂਹਿਆਂ ਤੋਂ ਿਾਂ ਹਲਖਤੀ ਸਮੱਿਰੀ ਤੋਂ 
ਿਵਾਬਾਂ ਦੀ ਨਕਲ ਨਹੀਂ ਕਰਦੇ ਹਨ?

10. ਕੀ ਹਸੱਹਖਅਕ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਦਾ ਸਹੀ ਹਰਕਾਰਡ ਰੱਖਦੇ ਹਨ? (ਇੱਕ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਿੋ ਕਲਾਸ ਦਾ 25% 
ਤੋਂ ਵੱਧ ਸਮਾਂ ਿੁਆਉਂਦਾ ਹੈ, ਉਸ ਨੰੂ ਕੋਰਸ ਲਈ ਅੰਕ ਨਹੀਂ ਹਮਲਣੇ ਚਾਹੀਦੇ।)

11. ਕੀ ਹਸੱਹਖਅਕ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਦੇ ਖੁਦ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਪੂਰੇ ਕੀਤੇ ਕੰਮਾਂ ਦਾ ਹਰਕਾਰਡ ਰੱਖਦੇ ਹਨ? (ਪ੍ਰਮਾਣ-ਪੱਤਰ ਪ੍ਰਾਪਤ 
ਕਰਨ ਦੇ ਲਈ ਖੁਦ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਾਰੇ ਕੰਮਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। ਮੌਿੂਦਾ ਕਲਾਸਾਂ ਦੇ ਖੁਦ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕੰਮ ਉਦੋਂ 
ਤੱਕ ਸਮੀਹਖਆ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਿਦੋਂ ਤੱਕ ਉਹ ਕੋਰਸ ਦੇ ਅੰਤ ਹਵੱਚ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਵਾਪਸ ਨਹੀਂ 
ਕਰ ਹਦੱਤੇ ਿਾਂਦੇ।)

12. ਕੀ ਸਥਾਨਕ ਹਵਹਦਆਲਾ ਸਥਾਨਕ ਆਰਹਥਕ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਕੋਈ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਹਵਕਹਸਤ ਕਰ ਹਰਹਾ ਹੈ?

13. ਕੀ ਖੁੱ ਲ੍ਹੇਪਣ ਅਤੇ ਿਵਾਬਦੇਹੀ ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਕਮੇਟੀ ਦੁਆਰਾ ਸਥਾਨਕ ਹਵਹਦਆਲੇ ਹਵੱਚ ਪੈਸੇ ਦੇ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਦਾ ਪ੍ਰਬੰਧ 
ਕੀਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ?
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SGC ਿੱਲੋਂ  ਆਨਲਾਈਨ ਸਰੋਤ

ਸ਼਼ੈਫਰਡਸ ਗਲੋਬਲ ਕਲਾਸਰੂਮ ਐਪ

SGC ਐਪ ਐਪਲ ਸਟੋਰ ਅਤੇ ਿੂਿਲ ਪਲੇਅ ਦੋਵਾਂ ਤੇ ਉਪਲਬਧ ਹੈ।

ਐਪ ਪੜ੍੍ਹਨ ਿਾਂ ਡਾਊਨਲੋਡ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਰੇ ਕੋਰਸ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਵੱਖ-ਵੱਖ ਭਾਸ਼ਾਵਾਂ ਹਵੱਚ ਅਨੁਵਾਦ ਹਿਵੇਂ-ਹਿਵੇਂ ਪੂਰੇ ਹੁੰ ਦੇ ਿਾ 
ਰਹੇ ਹਨ ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਏ ਿਾ ਰਹੇ ਹਨ।

SHEPHERDSGLOBAL.ORG

ਵੈੱਬਸਾਈਟ ਡਾਊਨਲੋਡ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਮੱਿਰੀ ਲਈ ਕੋਰਸ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ।

ਵਸੱਵਖਅਕ ਵਸਖਲਾਈ

ਇਹ ਸਥਾਨਕ ਹਵਹਦਆਲਾ ਹੈਂਡਬੱੁਕ ਇੱਕ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੇ ਰੂਪ ਹਵੱਚ ਡਾਊਨਲੋਡ ਕੀਤੀ ਿਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਵੱਖ-ਵੱਖ ਭਾਸ਼ਾਵਾਂ ਹਵੱਚ 
ਹਸਖਲਾਈ ਕੋਰਸ ਦੇ ਵੀਡੀਓ ਸੰਸਕਰਣ ਹਿਵੇਂ-ਹਿਵੇਂ ਪੂਰੇ ਹੁੰ ਦੇ ਿਾਣਿੇ ਇਸ ਹਵੱਚ ਿੋੜ੍ ਹਦੱਤੇ ਿਾਣਿੇ।

ਸਲਾਈਡਸ਼ੋਅ ਪੇਸ਼ਕਾਰੀਆਂ

ਅੰਿਰੇਜ਼ੀ ਸਲਾਈਡਸ਼ੋਅ ਪੇਸ਼ਕਾਰੀਆਂ  ਡਾਊਨਲੋਡ ਕਰਨ ਲਈ ਮੁਫ਼ਤ ਹਵੱਚ ਉਪਲਬਧ ਹਨ।

ਵਿਵਗਆਪਨ ਿੀਡੀਓ

ਵੈੱਬਸਾਈਟ ਉੱਤੇ SGC ਆਿੂਆਂ, ਹਸੱਹਖਅਕਾਂ ਅਤੇ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਵੀਡੀਓ ਹਨ ਿੋ ਪ੍ਰੋਿਰਾਮ ਦੇ ਦਰਸ਼ਣ ਅਤੇ ਪ੍ਰਭਾਵ ਦਾ 
ਵਰਣਨ ਕਰਦੇ ਹਨ।

ਕੋਰਸਾਂ ਿੀ ਆਡੀਓ ਅਤੇ ਿੀਡੀਓ ਵਰਕਾਰਵਡੰਗ

ਪੜ੍੍ਹਾਏ ਿਾ ਰਹੇ ਕੋਰਸਾਂ ਦੀ ਆਡੀਓ ਅਤੇ ਵੀਡੀਓ ਹਰਕਾਰਹਡੰਿ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਭਾਸ਼ਾਵਾਂ ਹਵੱਚ ਹਿਵੇਂ-ਹਿਵੇਂ ਪੂਰੇ ਹੁੰ ਦੀ ਿਾਵੇਿੀ ਉਪਲਬਧ 
ਕਰਵਾਈ ਿਾਵੇਿੀ।



ਸ਼਼ੈਫਰਡਸ ਗਲੋਬਲ  
ਕਲਾਸਰੂਮ  

ਕੋਰਸ ਿੇ ਿੇਰਿੇ

ਵਸਿਾਂਤ ਸੰਬੰਿੀ ਬੁਵਨਆਿੀ ਕੋਰਸ

ਮਸੀਹੈੀ ਮਾਨਤਾਿਾਂ

ਇਹ ਇੱਕ ਹਵਵਸਹਥਤ ਧਰਮ-ਹਿਆਨ ਕੋਰਸ ਹੈ, ਿੋ ਬਾਈਬਲ, ਪਰਮੇਸ਼ੁਰ, ਮਨੱੁਖ, ਪਾਪ, ਮਸੀਹ, ਮੁਕਤੀ, ਪਹਵੱਤਰ ਆਤਮਾ, 
ਕਲੀਸੀਆ ਅਤੇ ਆਖ਼ਰੀ ਿੱਲਾਂ ਬਾਰੇ ਮਸੀਹੀ ਹਸੱਹਖਆਵਾਂ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰਦਾ ਹੈ।

ਰੋਮੀਆਂ

ਇਹ ਕੋਰਸ ਮੁਕਤੀ ਅਤੇ ਹਮਸ਼ਨਾਂ ਦੇ ਧਰਮ-ਹਿਆਨ ਬਾਰੇ ਹਸੱਹਖਆ ਹਦੰਦੇ ਹੋਏ, ਹਿਵੇਂ ਹਕ ਰੋਮੀਆਂ ਦੀ ਪੁਸਤਕ ਹਵੱਚ ਦੱਹਸਆ ਹਿਆ 
ਹੈ, ਕਲੀਸੀਆ ਦੇ ਕਈ ਹਵਵਾਦਪੂਰਨ ਮੁੱ ਹਦਆਂ ਤੇ ਚਰਚਾ ਕਰਦਾ ਹੈ।

ਅੰਤ ਿੀਆਂ ਗੱਲਾਂ ਬਾਰੇ ਿਰਮ-ਵਗਆਨ

ਇਹ ਕੋਰਸ ਬਾਈਬਲ ਦੀਆਂ ਪੁਸਤਕਾਂ ਦਾਨੀਏਲ ਅਤੇ ਪਰਕਾਸ਼ ਦੀ ਪੋਥੀ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਭਹਵੱਖਬਾਣੀ ਬਚਨ ਦੇ ਹੋਰ ਭਾਿਾਂ ਬਾਰੇ 
ਹਸੱਹਖਆ ਹਦੰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹਸੱਹਖਆਵਾਂ ਹਿਵੇਂ ਹਕ ਮਸੀਹ ਦੇ ਦੁਬਾਰਾ ਆਉਣ, ਆਖ਼ਰੀ ਹਨਆਂ ਅਤੇ ਪਰਮੇਸ਼ੁਰ ਦੇ ਸਦੀਪਕ ਰਾਿ 
ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਹਦੰਦਾ ਹੈ।

ਪਵਿੱਤਰ ਿੀਿਨ ਿੀ ਵਸੱਵਖਆ ਅਤੇ ਅਵਭਆਸ

ਇਹ ਕਰੋਸ ਬਾਈਬਲ ਅਨੁਸਾਰ ਉਸ ਪਹਵੱਤਰ ਿੀਵਨ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਹਿਸ ਦੀ ਪਰਮਸੁੇ਼ਰ ਇੱਕ ਮਸੀਹੀ ਹਵਅਕਤੀ ਤੋਂ ਉਮੀਦ 
ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸ ਨੰੂ ਸ਼ਕਤੀ ਹਦੰਦਾ ਹੈ।

ਕਲੀਸੀਆ ਿਾ ਵਸਿਾਂਤ ਅਤੇ ਅਵਭਆਸ

ਇਹ ਕੋਰਸ ਕਲੀਸੀਆ ਅਤੇ ਬਾਈਬਲ ਦੇ ਹਵਹਸ਼ਆਂ ਹਿਵੇਂ ਹਕ ਕਲੀਸੀਆ ਦੀ ਮੈਂਬਰਹਸ਼ਪ, ਬਪਹਤਸਮਾ, ਪ੍ਰਭੂ-ਭੋਿ, ਦਸਵੰਧ ਅਤੇ 
ਆਤਹਮਕ ਅਿਵਾਈ ਲਈ ਪਰਮੇਸ਼ੁਰ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਅਤੇ ਯੋਿਨਾ ਦੀ ਹਵਆਹਖਆ ਕਰਦਾ ਹੈ।

ਬਾਈਬਲ ਸਰਿੇਖਣ ਕੋਰਸ

ਪੁਰਾਣੇ ਨੇਮ ਿੀ ਪੜਚੋਲ ਕਰਨਾ

ਇਹ ਕੋਰਸ ਪੁਰਾਣੇ ਨੇਮ ਦੀਆਂ 39 ਪੁਸਤਕਾਂ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹਵਸ਼ਾ-ਵਸਤੂ ਅਤੇ ਹਸੱਹਖਆਵਾਂ ਬਾਰੇ ਹਸੱਹਖਆ ਹਦੰਦਾ ਹੈ।



ਨਿੇਂ ਨੇਮ ਿੀ ਪੜਚੋਲ ਕਰਨਾ

ਇਹ ਕੋਰਸ ਨਵੇਂ ਨੇਮ ਦੀਆਂ 27 ਪੁਸਤਕਾਂ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹਵਸ਼ਾ-ਵਸਤੂ ਅਤੇ ਹਸੱਹਖਆਵਾਂ ਬਾਰੇ ਹਸੱਹਖਆ ਹਦੰਦਾ ਹੈ।

ਬਾਈਬਲ ਿੀ ਵਿਆਵਖਆ ਿੇ ਵਸਿਾਂਤ

ਇਹ ਕੋਰਸ ਸਾਡੇ ਿੀਵਨ ਅਤੇ ਪਰਮੇਸ਼ੁਰ ਨਾਲ ਹਰਸ਼ਤੇ ਨੰੂ ਸੇਧ ਦੇਣ ਲਈ ਬਾਈਬਲ ਦੀ ਸਹੀ ਹਵਆਹਖਆ ਕਰਨ ਦੇ ਹਸਧਾਂਤ ਅਤੇ 
ਤਰੀਕੇ ਹਸਖਾਉਂਦਾ ਹੈ।

ਖੁਸ਼ਖ਼ਬਰੀ ਪਰਚਾਰ ਅਤੇ ਚੇਲੇਪਣ ਿੇ ਕੋਰਸ

ਿਾਰਵਮਕ ਵਸੱਵਖਆਿਾਂ ਨਾਲ ਿਾਣ-ਪਛਾਣ

ਇਹ ਕੋਰਸ ਇੱਕ ਮਸੀਹੀ ਹਵਸ਼ਵ-ਦਰਸ਼ਣ ਲਈ ਹਵਹਿਆਨਕ, ਇਹਤਹਾਸਕ ਅਤੇ ਦਾਰਸ਼ਹਨਕ ਅਧਾਰ ਹਸਖਾਉਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ 
ਦਰਸਾਉਂਦਾ ਹੈ ਹਕ ਹਕਵੇਂ ਮਸੀਹੀ ਹਨਹਚਾ ਤਰਕ ਅਤੇ ਅਸਲੀਅਤ ਦੇ ਨਾਲ ਇਕਸਾਰ ਹੈ।

ਿੁਨੀਆਂ ਿੇ ਿਰਮ ਅਤੇ ਪੰਥ

ਇਹ ਕੋਰਸ ਖੁਸ਼ਖ਼ਬਰੀ ਪਰਚਾਰ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਹਵਸ਼ਵਾਸੀ ਨੰੂ ਅਠਾਰਾਂ ਧਾਰਹਮਕ ਸਮੂਹਾਂ ਦੀਆਂ ਹਸੱਹਖਆਵਾਂ ਅਤੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਲਈ ਸਹੀ 
ਪ੍ਰਤੀਉੱਤਰਾਂ ਦੀ ਸਮਝ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ।

ਬਾਈਬਲ ਅਨੁਸਾਰ ਖੁਸ਼ਖ਼ਬਰੀ ਪਰਚਾਰ ਅਤੇ ਚੇਲਾਪਣ

ਇਹ ਕੋਰਸ ਬਾਈਬਲ ਦੇ ਹਸਧਾਂਤ ਪੇਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿੋ ਖੁਸ਼ਖ਼ਬਰੀ ਪਰਚਾਰ ਦੇ ਤਰੀਹਕਆਂ ਦੀ ਅਿਵਾਈ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਖੁਸ਼ਖ਼ਬਰੀ 
ਪਰਚਾਰ ਦੇ ਰੂਪਾਂ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਮਸੀਹ ਹਵੱਚ ਆਏ ਨਵੇਂ ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਚੇਲੇ ਬਣਾਉਣ ਹਵੱਚ ਵਰਤਣ ਲਈ ਸਬਕ 
ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ।

ਆਤਵਮਕ ਗਠਨ

ਇਸ ਕੋਰਸ ਹਵੱਚ ਹਵਹਦਆਰਥੀ ਹਯਸੂ ਵਰਿਾ ਸੁਭਾਉ ਰੱਖਣਾ, ਪਰਮੇਸ਼ੁਰ ਨਾਲ ਉਸ ਤਰ੍ਹਾਂ ਦਾ ਸੰਬੰਧ ਰੱਖਣਾ ਹਿਸ ਤਰ੍ਹਾਂ ਦਾ ਹਯਸੂ 
ਨੇ ਆਪਣੇ ਹਪਤਾ ਨਾਲ ਰੱਹਖਆ ਸੀ, ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਹਯਸੂ ਵਾਂਿ ਹਲੀਮ ਬਣਾਉਣਾ, ਹਯਸੂ ਦੇ ਆਤਹਮਕ ਅਤੇ ਹਨੱਿੀ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨਾਂ 
ਦਾ ਅਹਭਆਸ ਕਰਨਾ, ਹਯਸੂ ਵਾਂਿ ਦੁੱ ਖਾਂ ਨੰੂ ਸਹਹਣਾ ਅਤੇ ਹਯਸੂ ਦੁਆਰਾ ਬਣਾਏ ਿਏ ਮਸੀਹੀ ਭਾਈਚਾਰੇ (ਕਲੀਸੀਆ) ਹਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ 
ਹੋਣਾ ਹਸੱਖਦੇ ਹਨ।

ਵਿਹੈਾਰਕ ਮਸੀਹੈੀ ਿੀਉਣ

ਇਹ ਕੋਰਸ ਪੈਸੇ ਦੀ ਵਰਤੋਂ, ਹਰਸ਼ਹਤਆਂ, ਵਾਤਾਵਰਣ, ਸਰਕਾਰ ਨਾਲ ਸੰਬੰਧਾਂ, ਮਨੱੁਖੀ ਅਹਧਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਹਵਹਾਰਕ ਿੀਵਨ ਦੇ ਹੋਰ 
ਖੇਤਰਾਂ ਲਈ ਬਚਨ ਦੇ ਹਸਧਾਂਤਾਂ ਨੰੂ ਲਾਿੂ ਕਰਦਾ ਹੈ।

ਮਸੀਹੈੀ ਵਿਆਹੈ ਅਤੇ ਪਵਰਿਾਰ

ਇਹ ਕੋਰਸ ਿੀਵਨ ਦੇ ਪੜ੍ਾਵਾਂ ਰਾਹੀਂ ਮਨੱੁਖੀ ਹਵਕਾਸ ਤੇ ਇੱਕ ਮਸੀਹੀ ਹਦ੍ਰਸ਼ਟੀਕੋਣ ਹਦੰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਪਹਰਵਾਰਕ ਭੂਹਮਕਾਵਾਂ ਅਤੇ 
ਹਰਸ਼ਹਤਆਂ ਤੇ ਬਚਨ ਦੇ ਹਸਧਾਂਤਾਂ ਨੰੂ ਲਾਿੂ ਕਰਦਾ ਹੈ।



ਮਸੀਹੈੀ ਆਗੂਪੁਣਾ ਕੋਰਸ

ਸੇਿਕਾਈ ਵਿੱਚ ਆਗੂਪੁਣਾ

ਇਹ ਕੋਰਸ ਮਸੀਹੀ ਚਹਰੱਤਰ ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਹਦੰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਆਿੂਆਂ ਨੰੂ ਕਦਰਾਂ-ਕੀਮਤਾਂ ਦੀ ਖੋਿ ਕਰਨ, ਉਦੇਸ਼ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ, 
ਦਰਸ਼ਣ ਨੰੂ ਸਾਂਝਾ ਕਰਨ, ਟੀਚੇ ਹਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ, ਰਣਨੀਤੀ ਦੀ ਯੋਿਨਾ ਬਣਾਉਣ, ਅਮਲ ਕਰਨ ਅਤੇ ਪ੍ਰਾਪਤੀ ਦਾ ਅਨੁਭਵ ਕਰਨ 
ਦੀ ਪ੍ਰਹਕਹਰਆ ਦੁਆਰਾ ਸੰਿਠਨਾਂ ਦਾ ਮਾਰਿਦਰਸ਼ਨ ਕਰਨਾ ਹਸਖਾਉਂਦਾ ਹੈ।

ਵਯਸੂ ਿਾ ਿੀਿਨ ਅਤੇ ਸੇਿਕਾਈ

ਇਹ ਕੋਰਸ 21ਵੀਂ ਸਦੀ ਹਵੱਚ ਸੇਵਕਾਈ ਅਤੇ ਅਿਵਾਈ ਲਈ ਇੱਕ ਨਮੂਨੇ ਵਿੋਂ ਹਯਸੂ ਦੇ ਿੀਵਨ ਦਾ ਅਹਧਐਨ ਕਰਦਾ ਹੈ।

ਗੱਲਬਾਤ ਿੇ ਵਸਿਾਂਤ

ਇਹ ਕੋਰਸ ਿੱਲਬਾਤ ਦੇ ਧਰਮ-ਹਿਆਨ, ਪ੍ਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢੰਿ ਨਾਲ ਬੋਲਣ ਅਤੇ ਬਾਈਬਲ ਦੇ ਸੰਦੇਸ਼ਾਂ ਨੰੂ ਹਤਆਰ ਕਰਨ ਅਤੇ ਪੇਸ਼ 
ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਕੇ ਹਸਖਾਉਂਦਾ ਹੈ।

ਮਸੀਹੈੀ ਅਰਾਿਨਾ ਨਾਲ ਿਾਣ-ਪਛਾਣ

ਇਹ ਕੋਰਸ ਦੱਸਦਾ ਹੈ ਹਕ ਅਰਾਧਨਾ ਹਕਵੇਂ ਹਵਸ਼ਵਾਸੀ ਦੇ ਿੀਵਨ ਦੇ ਸਾਰੇ ਪਹਹਲੂਆਂ ਨੰੂ ਪ੍ਰਭਾਵਤ ਕਰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਅਹਿਹੇ ਹਸਧਾਂਤ 
ਹਦੰਦਾ ਹੈ ਹਿਨ੍ਹ ਾਂ ਤੋਂ ਅਰਾਧਨਾ ਦੇ ਹਵਅਕਤੀਿਤ ਅਤੇ ਕਲੀਸੀਆਈ ਤੌਰ-ਤਰੀਹਕਆਂ ਨੰੂ ਸੇਧ ਹਮਲਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।

ਕਲੀਸੀਆ ਿੇ ਇਵਤਹੈਾਸ ਬਾਰੇ ਕੋਰਸ

ਕਲੀਸੀਆ ਿੇ ਇਵਤਹੈਾਸ ਿਾ ਸਰਿੇਖਣ I

ਇਸ ਕੋਰਸ ਹਵੱਚ ਦੱਹਸਆ ਹਿਆ ਹੈ ਹਕ ਕਲੀਸੀਆ ਨੇ ਆਪਣੇ ਹਮਸ਼ਨ ਨੰੂ ਹਕਵੇਂ ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਅਰੰਭਕ ਕਲੀਸੀਆ ਦੇ ਸਮੇਂ ਤੋਂ 
ਸੁਧਾਰ ਤੱਕ ਦੇ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਜ਼ਰੂਰੀ ਡਾਕਹਟ੍ਰਨ (ਹਸੱਹਖਆ) ਦੀ ਰੱਹਖਆ ਕੀਤੀ।

ਕਲੀਸੀਆ ਿੇ ਇਵਤਹੈਾਸ ਿਾ ਸਰਿੇਖਣ II

ਇਸ ਕੋਰਸ ਹਵੱਚ ਦੱਹਸਆ ਹਿਆ ਹੈ ਹਕ ਹਕਵੇਂ ਕਲੀਸੀਆ ਨੇ ਸੁਧਾਰ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਆਧੁਹਨਕ ਸਮੇਂ ਤੱਕ ਹਵਸਤਾਰ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਚੁਣੌਤੀਆਂ 
ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕੀਤਾ।


