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�ேிற்்சிக்ைொை இந்்தக் 
கையேட்கடப் 

�ேன்�டுத்து்தல்

முக்்கியைா்க இந்தக் ம்கமயடு, பயிற்சியாளர்்கள், நிர்வா்கி்கள் 
ைற்றும் உள்ளூர் ஆசிரியர்்களுக்கு வழி்காட்டியா்க விளங்கும். 
சில சையங்்களில், உள்ளூர் இன்ஸ்டிட்யூட்-்களின் 
ஆசிரியர்்கள் ைற்றும் நிர்வா்கி்கமளப் பயிற்றுவிக்்கவும் 
இந்தக் ம்கமயட்மட ஒரு பாடத்சதாடரா்கப் பயன்படுத்தலாம். 
இதன் தனிப்பட்ட பகுதி்கமள குைிப்பிட்ட ஒரு தமலப்மபப் 
பற்ைி ்கற்பிக்்கமவா அல்லது மைய்ப்பரின் உல்களாவிய 
வகுப்பமைமய அைிமு்கப்படுத்தமவா பயன்படுத்தலாம்.

ஒரு பயிற்சியில் இம்கமயடு முழுவமதயும் ்கற்பிக்்க சுைார் 
ஆறு ைைிமநரைாகும். பயிற்சியாளர்்கள் அவ்வப்மபாது 
நிறுத்தி, பாடங்்கமளக் ்கலந்தாமலாசிக்்க உதவ மவண்டும்.

பயிற்சி சபறுபவர்்கள் மவதா்கைம், மநாட்டுப் புத்த்கங்்கள் ைற்றும் இந்தக் ம்கமயடு 
ஆ்கியவற்மைக் ச்காண்டு வர மவண்டும்.

பயிற்சியாளர்்கள் பலவிதைான SGC பாடத்சதாடர்்கமளக் ச்காண்டு வந்து ைாைவர்்கள் 
ஆய்வு சசய்யுைாறு ச்காடுக்்கமவண்டும். ஒவ்சவாரு பாடத்சதாடர் வம்கயிலும் குமைந்தது 
மூன்று பிரதி்கள் மதமவப்படும். அப்மபாதுதான் ைாைவர்்கள் மூன்று மபர் ச்காண்ட 
குழுக்்களா்க ஒருவருக்ச்காருவர் ்கற்றுக்ச்காடுக்்க முடியும்.

பயிற்சியாளர்்கள் 6-ம் அத்தியாயம் வமர ்கற்பித்து முடிந்ததும் ைாைவர்்கள் SGC 
பாடத்சதாடர்்கமளப் பார்த்து, அவற்ைின் முன்புைத்தில் ச்காடுக்்கப்பட்டுள்ள வழிமுமை்கமளக் 
்கவனிக்்க மவண்டும். அவற்மை ைற்ை ைாைவர்்களுடன் ்கலந்தாமலாசித்து, நன்ைா்கப் 
புரிந்து ச்காள்ளமவண்டும்.

சசயல்முமை ்கற்பித்தலும், பயிற்சி சசய்தலும் இப்பயிற்சிக்கு ைி்கவும் அவசியம். 
பாடத்சதாடர்்களில் உள்ள மூன்று பாடங்்கமளப் பயிற்சியாளர் ்கற்பிப்பதன் மூலம் 
எப்படிக் ்கற்றுக்ச்காடுப்பது என்பமத சசயல்முமையா்கக் ்கற்பிக்்கலாம். சவவ்மவறு 
பாடத்சதாடர்்களிலிருந்து பாடங்்கமள எடுத்தி நடத்திக் ்காண்பித்தால் இன்னும் 
சிைப்பா்க இருக்கும். ஒன்றுக்கு மைற்பட்ட பயிற்சியாளர்்கமளா அல்லது விமரவில் 



6 உள்ளூர் நிறுவனக் ம்கமயடு மேய்்ப்்பர்்களின் உல்களாவிய வகு்ப்்பறை:

்கற்றுக்ச்காள்ளும் ைாைவர்்கமளா இருந்தால், பலவிதைான முமை்கமள சசயல்படுத்தி 
அவர்்களும் ்கற்பிக்்கலாம்.

சசயல்முமையா்க ்கற்றுக் ச்காடுத்தமதக் ்கவனித்த பின், ைாைவர்்கள் தாங்்கள் ்கற்பித்து 
பயிற்சி சசய்ய மவண்டும்.

குமைந்தபட்சம் பயிற்சி இவ்விதைா்க இருக்்க மவண்டும்: ைாைவர்்கமள மூன்று மபர் 
ச்காண்ட குழுக்்களா்கப் பிரிக்்கவும். குழுவில் உள்ள ஒரு ைாைவர் 30 நிைிடங்்களுக்குள் 
ைற்ை இரு ைாைவர்்களுக்கும் ஒரு பாடத்மதக் ்கற்பிக்்க மவண்டும். இப்படி 90 
நிைிடங்்களுக்குள் மூன்று ைாைவர்்களில் ஒவ்சவாருவரும் ்கற்பித்து முடித்து, ைற்ை 
இரு ைாைவர்்களும் பயிற்சி சசய்ய மவக்்கலாம்.

பயிற்சியின்மபாது, ைாைவர் பயிற்சிக்ச்கன்று கூடுதலா்க ஒரு நாள் நியைித்து, 
ைாைவர்்கமள பாடம் நடத்தச் சசால்லி, ஆசிரியர்்களும் ைற்ை ைாைவர்்களும் அவர் 
நடத்தியமதப் பற்ைிய ்கருத்துக்்கமளப் ப்கிர்ந்து ச்காள்ள மவக்்கலாம். பயிற்சிக்ச்கன்று 
கூடுதலா்க ஒரு நாள் மதமவயானால் இன்சனாரு நாமள மதர்வு சசய்து அன்று 
மவத்துக்ச்காள்ளலாம். கூடுதல் மநரம் ச்காடுத்தால் ைாைவர்்கள் ஆயத்தம் சசய்ய 
உதவியா்க இருக்கும்.
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அத்்திேொேம் 1

உள்ளூர் ஊழிேப் 
�ேிற்்சிேின் முக்ைிேத்துவம்

அைிமுைம்

்சக� ய�ொ்திக்ை யவண்டும். தம்முமடய ்கட்டமள்கமள எங்கும் சசன்று மபாதிக்்க 
மவண்டுசைன்று இமயசு சமபக்கு கூைினார் (ைத்மதயு 28:19). மைய்ப்பர் மபாதிக்்கிைவரா்க 
இருக்்க மவண்டுசைன்று பவுல் கூைினார் (1 தீமைாத்மதயு 3:2). இந்தப் மபாதமன சீஷராக்கும் 
பைியின் ஒரு பகுதியாகும். ைக்்கள் விசுவாசி்களா்க மதவனுமடய ை்கிமைக்்கா்க எப்படி 
வாழ மவண்டுசைன்று சமப ்கற்றுக் ச்காடுக்்கிைது. இந்தப் மபாதமன விசுவாசி்கள் 
இருக்கும் எல்லா இடத்திலும் நடக்்க மவண்டும். வலுவான சமப்கள் தங்்கள் ைக்்களுக்குப் 
மபாதிக்்கத் மதமவயான மவதா்கை சத்தியங்்கமளயும், நமடமுமை முமைமை்கமளயும் 
ச்காண்டுள்ளன.

்சக� �ேிற்றுவிக்ை யவண்டும்.

அமந்க சாட்சி்களுக்கு முன்பா்க நீ என்னிடத்தில் ம்கட்டமவ்கமள ைற்ைவர்்களுக்குப் 
மபாதிக்்கத்தக்்க உண்மையுள்ள ைனுஷர்்களிடத்தில் ஒப்புவி (2 தீமைாத்மதயு 2:2).

மபாதிக்்க மவண்டியது அவசியைா்க இருப்பதால் பயிற்சியும் அவசியைா்கிைது. 
ைற்ைவர்களுக்குப் மபாதிக்்கத்தக்்க ைனுஷர்்களுக்கு பயிற்சி ச்காடுக்குைாறு பவுல் 
தீமைாத்மதயுவுக்குச் சசான்னார் (2 தீமைாத்மதயு 2:2). பயிற்சி என்பது ஒரு த்கவமல 
்கற்பிப்பமதா, விசுவாசி்களின் சசாந்த நன்மைக்்கா்க மபாதிப்பமதா ைட்டுைல்ல. பயற்சியானது 
விசுவாசி்கள் ைற்ைவர்்களுக்கு உதவ அவர்்கமள ஆயத்தப்படுத்து்கிைது.

ஊழியப் பயிற்சியின் முக்்கியத்துவத்மத இமயசு சசயல்படுத்திக் ்காண்பித்தார். தம் 
ஊழியத்தின் ஆரம்பத்தில், அவர் சமபமய வழிநடத்தவும், விரிவாக்்கவும் கூடிய 
சிலமரத் சதரிந்சதடுத்தார். திரளான கூட்டத்தினருக்கு மபாதிப்பதிமலமய அவர் 
தம் மநரம் முழுவமதயும் சசலவிட்டு விடவில்மல; ைாைா்க, அடிக்்கடி அந்தப் 
பன்னிரண்டு தமலவர்்கமளப் பயிற்றுவிக்்க மநரசைடுத்துக் ச்காண்டார். இப்படித் தாம் 
பயிற்றுவித்தவர்்கள் மூலம் சதாடர்ந்து தம் ஊழியம் நமடசபைச் சசய்தார்.

உள்ளூர் ஊழிேங்ைள் நடத்்தக் கூடிே ஒரு �ேிற்்சித் ்திட்டத்க்த யேய்ப்�ரின் 
உலைளொவிே வகுப்�கை பொைொடுக்ைிைது.
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உள்ளூர் ஊழிேப் �ேிற்்சிேின் யநொக்ைங்ைள்

ய�ொ்தைர்ைகளப் �ேிற்றுவித்்தல்

மபாத்கர்்கள் உபமதசத்திலும், மவதா்கை வியாக்்கியானத்திலும், பிரசங்்கிப்பதிலும், சீஷத்துவ 
முமைமை்களிலும் பயிற்றுவிக்்கப்பட மவண்டும். உலச்கங்கும் உள்ள ஆயிரக்்கைக்்கான 
சமப்கமள நடத்தும் மபாத்கர்்கள் அச்சிடப்பட்ட சில புத்த்கங்்கமள மவத்திருக்்கிைார்்கமள 
ஒழிய மநாக்்கம் சார்ந்த பயிற்சி எதுவும் ச்காடுப்பதில்மல. அமந்க ஆசிரியர் ்கமள 
பயிற்சி சபற்ைிருப்பதில்மல என்பதால் ைற்ைவர்்களுக்கு பயிற்சியளிக்்க மவண்டுசைன்மை 
அவர்்களுக்குத் மதான்றுவதில்மல.

உலச்கங்கும் மபாத்கராகும் திைமை பமடத்த பலருக்கு மவதா்கைக் ்கல்லூரி சசல்ல 
முடிவதில்மல. பல வருடங்்கள் தங்்கள் குடும்பங்்கமளயும், மவமல்கமளயும், 
ஊழியங்்கமளயும் விட்டு எங்ம்கா சவளியிடங்்களில் நடக்கும் வகுப்பு்களுக்குச் 
சசல்வது நமடமுமையில் அவர்்களுக்கு சாத்தியாைவதில்மல. அப்படிப்பட்டவர்்களுக்கு 
உள்ளூரிமலமய பயிற்சி அளிப்பது அவசியம்.

்சொட்்சிைகளப் �ேிற்றுவித்்தல்

மதவனுமடய இரட்சிக்கும் ்கிருமபமய அனுபவித்த யாரும் சுவிமசஷம் அைிவிக்்கத் 
தகுதியானவர்்கமள. மதவன் தங்்களுக்குச் சசய்தமத அவர்்கள் ைற்ைவர்்களுக்குச் 
சசால்ல மவண்டும். குைிப்பா்க அவர்்கமள அைிந்தவர்்களுக்கு ைற்றும் அவர்்களுமடய 
வாழ்க்ம்கயில் ஏற்பட்ட ைாற்ைத்மதக் ்காண்்கிைவர்்களுக்கு அவர்்களுமடய சாட்சி்கள் 
ஏற்றுக்ச்காள்ளக் கூடியதா்க இருக்கும்.

இருப்பினும், சில சையங்்களில் ஒருவரால் சுவிமசஷத்தின் முக்்கியக் ்கருத்துக்்கமள 
விளக்்கிச் சசால்ல முடிவதில்மல. அந்த நபரின் சாட்சிக்கு சம்பந்தமை இல்லாதவர்்களிடம் 
அவர் மபசும்மபாது, அமத ைாற்ைம் எப்படித் தங்்கள் வாழ்க்ம்கயில் உண்டாகும் என்று 
அவர்்களால் சதாடர்புபடுத்திப் பார்க்்கமவ முடியாது.

பல வருடங்்களா்க விசுவாசியா்க இருக்கும் ஒருவரால் கூட தம் சமுதாயத்தில் 
சுவிமசஷம் அைிவிப்பது கூடாத ்காரியைா்க இருக்்கலாம். ்காரைம், ்கிைிஸ்தவத்மதப் 
பற்ைிய ம்கள்வி்களுக்கு அவரால் பதில் சசால்ல முடியாததா்க இருக்்கலாம். இந்த 
விசுவாசிக்கு தான் ைாற்ைைமடந்தது சதரியும், ஆராதமன உைர்வு இருக்கும், ைற்றும் 
்கிைிஸ்துவின் சரீரத்தில் இருக்கும் ைற்ைவர்்களுடன் ஐக்்கியம் ச்காள்வது எப்படி எனபதும் 
சதரியும், ஆனால் இவற்மை ைற்ைவர்்களுக்கு விளக்்கிச் சசால்ல முடியாது. 

சில சையங்்களில் ஒரு சமுதாயத்தில் இருப்பவர்்கள் ்கிைிஸ்தவத்மதப் பம்கக்கும் ஒரு 
ைதத்மதச் சார்ந்தவர்்களா்க இருக்்கலாம். ஒருமவமள அவர்்கள் ்கிைிஸ்துமவப் பின்பற்ைி 
நல்வாழ்க்ம்க நடத்துபவர்்கமள ைதிக்்கக் ்கற்றுக்ச்காள்ளலாம், அமதசையம் அவர்்கள் 
்கிைிஸ்தவ விசுவாசத்மதப் பற்ைியும் அைிந்து ச்காள்ள மவண்டியது அவசியம்.
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சுவிமசஷத்தின் ம்காட்பாடு்கமளயும், சுவிமசஷத்திற்கு ஆதாரைான அடிப்பமட 
உபமதசங்்கமளயும் ்கற்றுக்ச்காள்வதன் மூலம் ஒருவர் திைம்பமடத்த சாட்சியா்க ைாைலாம்.

்சக�கேப் �ொதுைொத்்தல்

நல்ல மபாத்கத்தின் மூலம் தங்்கள் சமபமயக் ்காத்துக் ச்காள்ள மவண்டியது ஆசிரியர் 
்களின் சபாறுப்பு (தீத்து 1:9-14). ்கள்ளச் சமப்களும், ்கள்ள ைதங்்களும் ைக்்கமளக் குழப்பி, 
வஞ்சிக்்கத் தங்்கள் ்கருத்துக்்கமளப் பயன்படுத்து்கின்ைன. முன்பு இரட்சிக்்கப்பட்ட அமந்கர் 
பின்னர் ்கள்ளச் சமப்களுக்கு மநரா்க நடத்தப்படுவது வருந்தத்தக்்க ஒன்று.

ஆசிரியர் மவதா்கை உபமதசங்்கமள சமபயினருக்குப் மபாதிக்்க மவண்டும், அப்மபாதுதான் 
அவர்்கள் தங்்கள் விசுவாசத்தில் நிமலநிற்பார்்கள். அந்தப் மபாதமன மநாக்்கமும், 
அமைப்பும் சார்ந்ததா்க இருந்து, சமபயிலுள்ள எல்மலாமரயும் சசன்று மசரும் விதத்தில் 
பல நிமல்களில் ச்காடுக்்கப்பட மவண்டும்.

ஊழிேக் குழுகவ விரிவொக்கு்தல்

விமளயாட்டுக் ்களத்தில் இைங்்காத சில வரீர்்கள் எப்மபாதுமை ஒரு விமளயாட்டு 
அைியில் இடம் சபற்ைிருப்பார்்கள். சபஞ்ச் வரீர்்கள் எனப்படும் அவர்்கள் முன்னைி 
விமளயாட்டு வரீர்்கமள விட வயதில் சிைியவர்்களா்கமவா அல்லது அனுபவத்தில் 
குமைந்தவர்்களா்கமவா இருக்்கலாம், எப்படியிருந்தாலும் அவர்்கள் பயிற்சி எடுத்துக் 
ச்காண்டிருபபார்்கள். அவர்்களில் சிலருக்கு குைிப்பிட்ட மநரங்்களில் மதமவப்படும் சில 
திைமை்கள் இருக்கும்.

ஆமராக்்கியைா்க வளரும் ஒரு சமபயிலும் இவ்விதைான "அடுத்தநிமல" உறுப்பினர்்கள் 
இருக்்க மவண்டும். தமலமைத்துவ சபாறுப்பு்கள் அமனத்திலும் ஆட்்கள் இருப்பதால், 
அைி முழுமையமடந்திருக்்கிைது என்று நிமனப்பது தவறு. தமலவர்்கள் புதிய ஊழிய 
வடிவங்்கமளத் சதாடங்்க உதவாத வமர அந்த ஊழியம் ைட்டுப்படுத்தப்பட்டு, சதாடர்ந்து 
வளராைல் மபாய்விடு்கிைது.

ஆமராக்்கியைான ஒரு சமபயில் "அடுத்தநிமல" ைக்்கள் இருக்்க மவண்டும். அவர்்கள் 
வளர்ந்து ச்காண்டும் பயிற்சி எடுத்துக் ச்காண்டும் இருக்்க மவண்டும். அதற்கு உள்ளூர் 
பயிற்சி ைி்க  அவசியம். ஆ்கமவ, ஊழியப் பயிற்சி என்பது ஊழியப் சபாறுப்பு்கமள 
வ்கிக்்கக் கூடியவர்்களுக்கு ைட்டும் ச்காடுக்்கப்படுவது அல்ல.

உள்ளூர் பயிற்சி அளிப்பது மபாத்கரின் மவமல. மபாத்கமர எல்லாவற்மையும் சசய்ய 
முடியாைல் இருக்்கலாம், ஆனால் அதற்்கான ஏற்பாடு்கமளச் சசய்யவும், அமத 
உற்சா்கப்படுத்தவும் மவண்டும். பல்மவறு சபாறுப்பு்கமள ஏற்று நடத்தக் கூடிய ஒரு 
குழு அவருக்கு அவசியம்.
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மைலும் நாம் அமனவரும் மதவனுமடய குைாரமனப் பற்றும் விசுவாசத்திலும் 
அைிவிலும் ஒருமைப்பட்டவர்்களா்கி, ்கிைிஸ்துவினுமடய நிமைவான 
வளர்ச்சியின் அளவுக்குத்தக்்க பூரை புருஷராகும்வமரக்கும், பரிசுத்தவான்்கள் 
சீர்சபாருந்தும்சபாருட்டு, சுவிமசஷ ஊழியத்தின் மவமலக்்கா்கவும், 
்கிைிஸ்துவின் சரீரைா்கிய சமபயானது பக்திவிருத்தி அமடவதற்்கா்கவும், 
அவர், சிலமர அப்மபாஸ்தலரா்கவும், சிலமரத் 
தீர்க்்கதரிசி்களா்கவும், சிலமரச் சுவிமசஷ்கரா்கவும், 
ச ிலமர மைய்ப்பரா்கவும், மபாத்கரா்கவும் 
ஏற்படுத்தினார். நாம் இனிக் குழந்மத்களாயிராைல், 
ைனுஷருமடய சூதும் வஞ்சிக்்கிைதற்ம்கதுவான 
தந்திரமுமுள்ள மபாத்கைா்கிய பலவித ்காற்ைினாமல  
அமல்கமளப்மபால அடிபட்டு அமல்கிைவர்்களாயிராைல்,  
அன்புடன் சத்தியத்மதக் ம்கச்காண்டு தமலயா்கிய 
்கிைிஸ்துவுக்குள் எல்லாவற்ைிமலயும், நாம் 
வளரு்கிைவர்்களாயிருக்கும்படியா்க அப்படிச் சசய்தார் 
(எமபசியர் 4:11-15).

உள்ளூர் சமபயில் இருப்பவர்்கள் சமபயின் பைிமய நிமைமவற்ைத்தக்்கதா்க மதவன் 
அவர்்களுக்கு வரங்்கமளயும், திைமை்கமளயும் ச்காடுக்்கிைார். தன் ைக்்கமள மநாக்்கத்துடன் 
வளர்க்கும் சபாறுப்மப சமப ஏற்்க மவண்டும்.

்தற்்சொர்புகடே உள்ளூர் ்சக�கே �லப்�டுத்து்தல் 

தற்சார்புமடய உள்ளூர் சமப என்பது தங்்களால் நடத்தப்பட்டு, தங்்களுமடய சபாறுளாதார 
உதவிமயாடு தாங்்கமள சசாந்தைா்கக் ச்காண்டிருக்கும் சமப்கமளக் குைிக்்கிைது. அது 
சவளியில் இருந்து வரும் உதவி அல்லது வழிநடத்தமல சார்ந்திருப்பதில்மல. சமப்கள் 
தங்்களுக்குள்மளமய ச்காண்டிருக்கும் சசாந்த பலம் சமப்களின் ஆமராக்்கியத்திற்கும், 
வளர்ச்சிக்கும் ைி்க முக்்கியைானது.

தற்சார்புமடய உள்ளூர் சமப அந்ததந்த ்கலாச்சாரத்திற்கு ஏற்ப அமைந்திருக்கும், 
சவளிநாட்டு சமபயா்க இருக்்காது.

ஆமராக்்கியைான ஒரு தற்சார்புமடய சமபயில் இருக்கும் சாத்கைான ்காரியங்்கள்:

1. அது தன் ்கலாச்சாரத்தில் இருப்பவர்்களுக்குப் பயனுள்ள விதத்தில் சுவிமசஷம் 
அைிவித்து, அவர்்கமள சீஷராக்கு்கிைது.

2. சவளியில் இருந்து வரும் உதவி்கமள நாடாைல் அந்த சமப ்கிைிஸ்துவின் 
சரீரைா்க வளர்ந்து சசயல்படு்கிைது.

3. தமலவர்்கள் முழு ஆற்ைமலயும் சபற்று வளர்்கிைார்்கள்.
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4. உள்ளூரிலிருந்து பங்ம்கற்பவர்்கள் உதவி சசய்து, ஊழியத்மத நடத்த உதவியா்க 
இருக்்கிைார்்கள்.

ஒருசில தற்சார்பு சமப்கள் ஆமராக்்கியைானதா்க இருப்பதில்மல, அவர்்கள் உபமதசத்தில் 
உறுதியா்க நிற்்காததும், மவதா்கைத் தரத்தின் அடிப்பமடயில் ்கிைிஸ்தவ வாழ்க்ம்க 
வாழாததுமை அதற்குக் ்காரைம். தங்்களுமடய வல்லமையான ைற்றும் சீரான சாட்சியின் 
மூலம் தங்்கள் சமுதாயத்தினர் ைத்தியில் தாக்்கத்மத ஏற்படுத்தத் தவைிவிடு்கிைார்்கள். 
தாலந்துள்ளவர்்களும் நல்ல குைைற்ைவர்்களுைான தமலவர்்களால் அப்படிப்பட்டவர்்கள் 
பாதிக்்கப்படு்கிைார்்கள். தமலமைத்துவ மைம்பாட்டிற்்கான திட்டம் எதுவும் அவர்்களிடம் 
இருக்்காது. அப்படிப்பட்டவர்்களுக்கு உள்ளூர் ஊழியப் பயிற்சி அவசியம்.

சிலசையங்்களில், ஒரு சமப இறுதியில் தற்சார்பு உள்ளூர் சமபயா்க ைாறும் 
இலக்குடன் முதலில் சவளிநாட்டு ைிஷினரி்களால் சதாடங்்கப்பட்டதா்க இருக்்கலாம். 
அதன் வளர்ச்சிமய உள்ளூர் உதவி ைற்றும் உள்ளூர் தமலவர்்களின் அதி்கரிக்கும் 
சபாறுப்பு்கமளக் ச்காண்டு அளவிடலாம்.

உபமதசத்மதக் ்கற்றுக்ச்காடுக்்கிை, நமடமுமை வாழ்க்ம்கயில் விசுவாசத்மதக் 
ம்கக்ச்காள்்கிை ைற்றும் நல்ல ஊழிய முமை்கமளயும், திட்டங்்கமளயும் உருவாக்கு்கிை 
உள்ளூர் தமலவர்்கள் வளர்ச்சியமடய உள்ளூர் பயிற்சி அவசியம்.

்சக�ைகள நிறுவு்தல்

ைற்ை சமுதாயங்்களுக்கு சுவிமசஷத்மதக் ச்காண்டு சசல்லாைமல அமந்க சமப்கள் பல 
ஆண்டு்களா்க இயங்்கிக் ச்காண்டிருக்்கின்ைன என்பது வருந்தத்தக்்க ஒன்று. சமப்கள் 
சுவிமசஷ்கர் குழுக்்கமள பயிற்றுவித்து சமப்கள் இல்லாத இடங்்களுக்கு அனுப்பி மவக்்க 
மவண்டும். புதிதா்க இரட்சிக்்கப்பட்டவர்்கமள ஒரு சமபயா்க ைாற்றுவமத அத்தம்கய 
குழுக்்களின் இலக்்கா்க இருக்்க மவண்டும்.

இரட்சிக்்கப்பட்டவர்்களின் குழுக்்கள் சமபயா்க ைாறும்படி உதவி சசய்ய சில 
சுவிமசஷ்கர்்கமளப் பயிற்றுவிக்்க மவண்டும். அவர்்கள் புதிய விசுவாசி்களுக்கு ்கிைிஸ்தவ 
வாழ்க்ம்க வாழ்வது எப்படி என்று ்கற்பித்து அவர்்கமள சீஷர்்களா்க உருவாக்்க மவண்டும். 
அவர்்கள் இரட்சிக்்கப்பட்டவர்்கமள சுவிமசஷம் அைிவிக்்கவும், ஊழியப் சபாறுப்பு்கமள 
ஏற்றுக்ச்காள்ளவும் பயிற்றுவிக்்க மவண்டும்.

சபரும்பாலான புதிய சமப்கள் உள்ளூர் நபர்்களால்தான் நடத்தப்படும், சவளியிலிருந்து 
தங்்கள் சமுதாயத்தில் வந்து தங்்கியிருக்கும் மபாத்கர்்களால் நடத்தப்படுவதில்மல. 
்கல்வித் தகுதியுடன் இருக்கும் சபரும்பாலான மபாத்கர்்கள் ஒரு புதிய சமபக்கு 
மபாத்கரா்க இருக்்கமவா அல்லது சிற்றூரில் ஊழியம் சசய்யமவா விரும்புவதில்மல. 
ஆ்கமவ, மதவனால் ஒரு சமபமய நடத்தும்படி அமழக்்கப்பட்ட உள்ளூர் விசுவாசி்களுக்கு 
ஊழியப் பயிற்சி ச்காடுப்பது அவசியம்.
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ேிஷினரிைகள ஆேத்்தப்�டுத்து்தல்

ைிஷினரி என்பவர் சுவிமசஷத்தின் தாக்்கத்மத பரப்பும் மநாக்்கத்துடன் சமபயினால் 
இன்சனாரு இடத்திற்கு அனுப்பப்படுபவர் ஆவார். ைிஷினரி என்னும் பதம் சபாதுவா்க 
இன்சனாரு நாடு ைற்றும்/அல்லது ்கலாச்சாரத்திற்குச் சசல்பவமரக் குைிக்்கிைது, 
அமதசையம் தன்னுமடய நாட்டிமலமய உள்ள மவசைாரு சமுதாயத்தின் ைத்தியில் 
சசல்பவமரயும் ைிஷினரி எனலாம்.

உல்கின் சில பகுதி்களில் சுவிமசஷம் ைி்கத் தீவிரைா்கப் பரவி வரு்கிைது. அதற்குக் ்காரைம் 
தங்்கள் நாட்டிலுள்ள மவசைாரு பகுதிக்குச் சசன்று ஊழியம் சசய்யும் ைிஷினரி்கமள. 
அப்படிப்பட்டவர்்களுக்கு பயிற்சி ச்காடுப்பதால் அவர்்களுமடய சசயல்திைனும், 
உபமதசத்தில் நிமலத்திருக்கும் தன்மையும் உயரும்.

10/40 வின்மடா என்பது பூைத்திய மரம்கக்கு 10 டி்கிரி சதற்்கா்கவும், 40 டி்கிரி வடக்்கா்கவும் 
உள்ள பகுதிமயக் குைிக்்கிைது. இதில், சீனா, இந்தியா உள்ளிட்ட சதற்கு ஆசியாவும், 
வட ஆப்பிரிக்்காவும் அடங்கும். இந்த 10/40 வின்மடா உல்க ைக்்கள்சதாம்கயில் 2/3 
பகுதிமயக் ச்காண்டுள்ளது. 10/40 வின்மடாவில் உள்ள 80% -ற்கும் மைற்பட்மடாருக்கு 
இன்னும் சுவிமசஷம் சசன்ைமடயவில்மல.

உல்க நாடு்கள் சிலவற்ைின் சபரும் ந்கரங்்களில் பல ஆண்டு்களா்க சமப்கள் இருந்து 
வந்தமபாதும், இன்னும் அவற்ைின் சபரும்பாலான பகுதி்களுக்குச் சுவிமசஷம் மபாய்ச் 
மசரவில்மல. அங்குள்ளவர்்களுக்கு ஒரு சமபயில் பல ஆண்டு்களா்க எப்படி ஊழியம் 
சசய்வது என்பது சதரிந்திருக்்கலாம். அமதசையம், ஒரு புதிய இடத்தில் ஊழியம் 
சதாடங்்கத் சதரியாது. அவர்்கள் ஒரு சமபக் ்கட்டிடத்திற்குள் உள்ளவர்்களிடம் மபசுவதற்கு 
ைட்டுமை அைிந்திருப்பார்்கள். சுவிமசஷத்தின் சசய்திமய எடுத்துக் ச்காண்டு, தங்்கள் 
வாழும் பகுதி்களில் விசுவாசி்களின் குடும்பத்மத உருவாக்கும் மநாக்்கத்துடன் சசல்லும் 
ைிஷினரி்கமள சமப பயிற்றுவிக்்க மவண்டும்.
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யேய்ப்�ர்ைளின் 
உலைளொவிே வகுப்�கை 

(SGC) – அைிமுைம்

யேய்ப்�ர்ைளின் உலைளொவிே வகுப்�கை ்தரி்சனம்

உல்கின் எல்லாப் பகுதி்களிலும் உள்ளூர் ஊழியப் பயிற்சி நடத்தி ்கிைிஸ்துவின் சரீரத்மத 
ஆயத்தப்படுத்துவமத SGC-யின் தரிசனைாகும்.

ஊபர் என்னும் டாக்்ஸி நிறுவனம் தினமும் 5.5 ைில்லியன் மபமர ீஃமபானில் அமழக்்கிைது. 
அதற்கு அந்த நிறுவனத்தில் பல ஆயிரக்்கைக்்கான டிமரவர்்கள் இருக்்க மவண்டும், 
அவர்்களிடம் ்காரும் இருக்்க மவண்டும். அந்த ஆயிரக்்கைக்்கான ்கார்்கமள ஊபர் 
நிறுவனம் வாங்்கியிருக்்கவில்மல. ைாைா்க, உள்ளூர் டிமரவர்்கள் தங்்கள் ்கார்்களில் 
ஊபர் பயைி்கமள அமழத்துச் சசல்லும்படி அவர்்கள் பைியைர்த்தப்பட்டனர். அதன் 
மூலம் தங்்கள் சதாழிலில் இருந்த பைியாள் பிரச்சமனமய சரிசசய்தார்்கள். அதுமபால, 
மபாத்கர்்களாகும் திைமையுடன் இருப்பவர்்கமள ஆயத்தப்படுத்தும் விதத்தில் SGC 
அவர்்களுக்குப் பயிற்சி ச்காடுக்்கிைது. மதவன் உள்ளூர் விசுவாசி்களுக்கு மபாதிக்கும் 
திைமையும், விருப்பமும் ச்காடுத்திருக்்கிைார்.

உ�ய்த்ச அடித்்தளம்

SGC எந்தசவாரு சமபப்பிரிமவயும் சார்ந்ததல்ல. மநசின், ்கால்சிமடானியன், ைற்றும் 
ஏதனாஷியன் விசுவாசப் பிரைாைங்்களில் சவளிப்படுத்தப்பட்டுள்ள சரித்திரபூர்வைான 
திரித்துவ உபமதசத்மதக் ச்காண்டுள்மளாம். மவதா்கைத்தின் முழு அதி்காரத்திற்கு 
உட்பட்டவர்்களா்க இருக்்கிமைாம். ்கிருமப, விசுவாசம் ைற்றும் இரட்சிப்பின் சுவிமசஷ 
உபமதசத்மதக் ச்காண்டுள்மளாம். விசுவாசிக்குள் ்கிரிமய சசய்யும் மதவ்கிருமப அவமர 
பரிசுத்தைான இருதயத்திற்கும், சவற்ைியுள்ள வாழ்க்ம்கக்கும் மநரா்க நடத்து்கிைது என்று 
நம்பு்கிமைாம்.



14 உள்ளூர் நிறுவனக் ம்கமயடு மேய்்ப்்பர்்களின் உல்களாவிய வகு்ப்்பறை:

யநொக்ைத்துடனொன �ொடத்்திட்ட வடிவகேப்பு 

உள்ளூர் மபாத்கராகும் திைமை ச்காண்டவர்்கமள பயிற்சி ஊழியத்திற்குத் துரிதைா்க 
ஆயத்தப்படுத்த அவர்்களுக்கு ஒரு விமசஷித்த பாடத்திட்டம் மதமவ. SGC பாடத்திட்டம் 
பின்வரும் அம்சங்்களுடன் விமசஷித்த விதத்தில் வடிவமைக்்கப்பட்டுள்ளது:

 · 20 பாடத்சதாடர்்களில் சுவிமசஷ உபமதசத்மத முழுவதுைா்கக் ச்காடுக்்கிைது.
 · தகுதி வாய்ந்த, அனுபவைிக்்க, பல ்கலாச்சாரங்்கமளச் மசர்ந்த 

பயிற்சியாளர்்களால் உருவாக்்கப்பட்டுள்ளது.
 · எந்தக் ்கலாச்சாரத்திலும் பயன்படுத்தலாம்.
 · சதளிவா்கவும், எளிமையான நமடயிலும் எழுதப்பட்டுள்ளது.
 · சமபப்பிரிவு்கள் பாகுபாடின்ைி சுவிமசஷ சத்தியத்மத வலியுறுத்து்கிைது.
 · வாழ்க்ம்கக்கும், ஊழியத்திற்கும் ஏற்ைது, நமடமுமையானது. 
 · பல்மவறு சூழல்்களிலும், எவ்வம்க குழுக்்களிலும் பயன்படுத்தக் கூடியது.
 · எண்ைற்ை சைாழி்களில் தயாரிக்்கப்பட்டுள்ளது.
 · உள்ளூர் சமப்களுக்கு மதவன் ச்காடுக்கும் வரங்்கமளப் பயன்படுத்து்கிைது.
 · தமலவர்்கமள உள்ளூர் நி்கழ்ச்சி்கமள நிமலநிறுத்தும் பயிற்சியாளர்்களா்க 

ஆயத்தப்படுத்து்கிைது.
 · ைாைவர்்கள் ைற்ைவர்்களுக்குப் மபாதிக்கும் அளவிற்கு அவர்்கமளத் தீவிரைா்க 

ஆயத்தப்படுத்து்கிைது.
 · குழுவா்கப் படிப்பதற்ச்கன்று உருவாக்்கப்பட்டுள்ள இதமன தனிப்பட்ட 

விதத்தில் படிக்்கவும் பயன்படுத்தலாம்.
 · ைின்னணு வடிவத்தில் இமத இலவசைா்கப் பயன்படுத்தலாம்.
 · ைற்ை பாடபுத்த்கங்்கள் மதமவயில்மல.

பாடங்்கமள எழுதியவர்்கள் சபரும் ்கல்விப் பயிற்சியும், மபாத்க அனுபவமும், பல 
்கலாச்சார ஊழிய அனுபவமும் ச்காண்டவர்்கள்.

ஊழிய நிறுவனத் திட்டத்திற்கு அவசியைான 
அமனத்மதயும் SGC பாடத்சதாடர்்கள் ச்காண்டுள்ளன. 
ஆசிரியர் குழுக்்கள் அல்லது வடீ்டு மவதபாட 
குழுக்்கள் மபான்ை பலதிைப்பட்ட குழுக்்களில் 
மபாதிக்்க அவற்மைப் பயன்படுத்தலாம். 

உள்ளூர் பயிற்சித் திட்டங்்கமள இயக்்க உள்ளூர் 
ஆசிரியர்்கமளத் தீவிரைா்கப் பயிற்றுவிக்கும் 
விதத்தில் பாடத்சதாடர்்கள் அமைக்்கப்பட்டுள்ளன. 
ஆவிக்குரிய முதிர்ச்சியும், மவத அைிவும், மபாத்க 
வரமும் ச்காண்ட ஒருவரால் விரிவான பயிற்சி 
எதுவும் இல்லாைமல இந்தப் பாடங்்கமள நடத்த 
முடியும். 



15அத்தியாயம் 2 - மைய்ப்பர்்களின் உல்களாவிய வகுப்பமை (SGC) – அைிமு்கம் 

்கலந்தாமலாசிக்்க உதவும் ம்கள்வி்கள் ைற்றும் பயிற்சி மவமல்களுடன் மபாதிக்்க சுலபைா்க 
இருக்கும் விதத்தில் பாடங்்கள் அமைக்்கப்பட்டிருக்்கின்ைன. ைாைவர்்களும் பயிற்சிக்்கா்க 
்கற்றுக்ச்காடுக்்கக் கூடிய சில பகுதி்கள் உண்டு. ஒவ்சவாரு பாடத்சதாடரிலும் சராசரியா்க 
160 பக்்கங்்கள் உண்டு, அவற்மை 7-19 பாடங்்களா்கப் பிரித்துள்மளாம்.

SGC பாடத்திட்டம் சமபயின் பைிமய நிமைமவற்ை உதவும் ்கருவி்கமளக் ச்காண்ட 
ைதிப்புைிக்்க ஒரு சபட்டிமயப் மபான்று உள்ளது.

குைிப்பு: ைாைவர்்கள் ஓரளவுக்கு மவத ஞானமும், ஆவிக்குரிய முதிர்ச்சியும் 
ச்காண்டிருந்தால் ைி்கவும் உதவியா்க இருக்கும். இமவ, புதிதா்க இரட்சிக்்கப்பட்டவர்்கமள 
சீஷர்்களா்க உருவாக்்க உதவும் பாடங்்கள் அல்ல. அதற்கு, (SGC தயாரித்திருக்கும்) 
"்கல்டிமவட் டிமசபிள்ஷிப் பாடங்்கள்" (சீஷராக்குதமல வளருங்்கள்) என்னும் பாடங்்கமளப் 
படிக்கும்படிப் பரிந்துமரக்்கிமைாம்.

ஊழிேத் பொ்தொடர்பு அகேப்பு

ேிஷன் நிறுவனங்ைள்/ய்த்சிே ஊழிேங்ைளுடன் பங்்காளரா்க இமைந்து யேய்ப்�ர்ைளின் 
உலைளொவிே வகுப்�கை உள்ளூர் பயிற்சி்கமளக் ச்காடுக்்கிைது. ேிஷன் நிறுவனங்ைள்/
ய்த்சிே ஊழிேங்ைள் ஒவ்சவான்றும் உள்ளூர் நிறுவனங்்கமளத் சதாடங்்க உள்ளூர் 
சமப்களுக்கு உதவு்கின்ைன.

மைய்ப்பர்்களின் உல்களாவிய வகுப்பமையின்

1. மைய்ப்பர்்களின் உல்களாவிய வகுப்பமை
2. ைிஷன் நிறுவனம்/மதசிய ஊழியமும்,
3. உள்ளூர் நிறுவனம் ஒன்ைா்க ஒத்துமழத்து

்கிைிஸ்தவ ஊழியர்்கமளப் பயிற்றுவிக்்கிைார்்கள்.

யேய்ப்�ர்ைளின் உலைளொவிே வகுப்�கை

 · 20 ஊழியப் பயிற்சி பாடத்சதாடர்்கமளக் ச்காண்ட சதாகுப்மப வழங்கு்கிைது.
 · SGC வமலதளத்தில் இருந்து பாடங்்கமள பதிவிைக்்கம் சசய்யும் வசதிமயயும் 

ச்காடுத்துள்ளது.
 · பாடத்சதாடர்்கள், வடீிமயாக்்கள், ைற்றும் பயிற்சி உப்கரைங்்கள் ச்காண்ட ஒரு 

SGC சசயலிமயயும் வழங்கு்கிைது.
 · பாடத்சதாடர்்கள் பல்மவறு சைாழி்களில் சைாழிப்சபயர்க்்கப்படுவமத 

்கண்்காைிக்்கிைது.



16 உள்ளூர் நிறுவனக் ம்கமயடு மேய்்ப்்பர்்களின் உல்களாவிய வகு்ப்்பறை:

 · ஆசிரியர் பயிற்சிக்்கான பாடத்சதாடமரயும் ஏற்படுத்தி, அதில் பயிற்சி 
சபற்ைவர்்கமள வட்டாரங்்களில் நமடசபறும் பயிற்சி நி்கழ்ச்சி்கமள நடத்த 
அனுப்பு்கிைது.

 · பாடங்்கமள நிமைவு சசய்பவர்்களுக்கு சான்ைிதழ்்கமள வழங்கு்கிைது.

ேிஷன் நிறுவனங்ைள் / ய்த்சிே ஊழிேங்ைள் உள்ளூர் 
நிறுவனங்ைள்

 · நடத்தும் வாய்ப்மப சமப்களுக்குக் ச்காடுக்கும் பங்ம்க ஆற்று்கின்ைன.
 · SGC புத்த்கங்்கமள விளம்பரப்படுத்தி, உள்ளூர் நிறுவனங்்களுக்்கான 

ஆசிரியர்்கமளப் பயிற்றுவிக்்கின்ைன.
 · SGC-யுடன் இமைந்து வட்டார பயிற்சி நி்கழ்ச்சி்கமள நடத்து்கின்ைன. 
 · பாடத்சதாடர்்கமள அச்சிட்டு விநிமயா்கிக்்க ஏற்பாடு சசய்்கின்ைன. 
 · பயிற்சி உப்கரைங்்கமள SGC சசயலி ைற்றும் வமலதமளத்தில் இருந்து 

பயன்படுத்தப் பரிந்துமரக்்கின்ைன.
 · ஆமலாசமன்கமளயும், புதிய உப்கரைங்்கமளயும் ச்காடுக்்க அவ்வப்மபாது 

ஆசிரியர்்கமளத் சதாடர்புச்காள்்கின்ைன.
 · சான்ைிதழ் வழங்்க பாடங்்கமள படித்து முடித்திருக்்கிைார்்களா என்று 

சரிபார்க்்கின்ைன.

உள்ளூர் நிறுவனத்்தின் பொ�ொறுப்பு

 · வகுப்பு்கள் நடக்்க இடம் ச்காடுக்்கிைது.
 · உள்ளூர் ஆசிரியர்்கமளத் மதர்ந்சதடுத்து, மதமவயானால் அவர்்களுக்கு 

உதவு்கின்ைது.
 · ைாைவர்்கமளத் மதர்வு சசய்து, பதிவு சசய்்கின்ைது.
 · அச்சிடப்பட்ட பாடங்்களுக்்கான சதாம்கமய சசலுத்து்கிைது.
 · வகுப்பு்கமளத் திட்டைிட்டு நடத்து்கிைது.

ைிஷன் நிறுவனம்/மதசிய ஊழியத்திற்கும், உள்ளூர் நிறுவனத்திற்கும் உள்ள சதாடர்மபப் 
பற்ைிய மைலும் சில விபரங்்கமள அத்தியாயம் 8-ல் ்காைலாம்.
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அத்்திேொேம் 3

ய�ொ்தைரொகும் 
்திைகேயுள்ளவரின்  

்தகு்திைள்

ஒரு விய்சஷித்்த ஊழிேம்

ஆசிரியர்்கள் விமசஷித்தவர்்கள். ஆசிரியர்்கள் மதவனிடம் விமசஷித்த விதத்தில் ்கைக்கு 
ஒப்புவிக்்க மவண்டும், உண்மையா்க இல்லாவிட்டால் ஆக்்கிமனக்கு ஆளா்கவும் மவண்டும் 
என்பதால் நம்ைில் அமந்கர் மபாதா்கரா்காதிருப்பது நல்லது என்று அப்மபாஸ்தலனா்கிய 
யாக்ம்காபு எச்சரிக்்கிைார் (யாக்ம்காபு 3:1).

ஒருவர் தனக்்கிருக்கும் அைிவினால் இறுைாப்பமடந்து ைற்ைவர்்கமள அவைதித்து 
விடக்கூடும் என்று அப்மபாஸ்தலனா்கிய பவுல் எச்சரித்தார் (1 ச்காரிந்தியர் 8:1). அன்பு 
நம்மைமய உயர்த்திக் ்காண்பித்துக் ச்காண்டிருக்்காைல் ைற்ைவர்்கமளக் ்கட்டி எழுப்ப 
நம்மை ஊக்குவிக்்கிைது என்றும் சசான்னார். அைிவு பமடத்தவர்்கள் தங்்கள் அைிவு 
ைற்ைவர்்கமளக் ்காட்டிலும் தங்்கமள உயர்ந்தவர்்களாக்கு்கிைது என்று எண்ைாைல், 
அதமன ைற்ைவர்்களுக்கு உதவுவதற்்கான ்கருவியா்கக் ்கருத மவண்டும். அைிவின் மூலம் 
தங்்களுக்கு ்கனத்மதத் மதடினால், அது தவைான மநாக்்கைாகும், அவர்்கள் தங்்களுக்குத் 
தாங்்கமள தீமைமய வருவித்துக் ச்காள்வார்்கள்.

ஊழியத்தில் எந்தப் சபாறுப்மபயும் ஏற்றுக்ச்காள்ள அல்லது மபாதிக்்க விரும்புபவர்்களுக்கு 
இந்த எச்சரிக்ம்க்கள் ைி்க முக்்கியைானமவ. ஏசனன்ைால் அவர்்கள் தங்்கள் அைிமவக் 
ச்காண்டு ஊழியம் சசய்வதற்கு முன் ்கற்றுக்ச்காள்ள முன்வர மவண்டும்.

ேறுரூ�ேொக்கும் ்சத்்திேம்

மவதபாடம் படிக்்க ைாைவர்்களிடம் ஒரு விமசஷித்த ைனநிமல இருக்்க மவண்டும். 
தங்்கள் குைத்தில் எந்த ைாற்ைத்மதயும் சசய்யாைமல அவர்்கள் அைிவியல் அல்லது 
்கைக்குப் பாடத்மதப் படிக்்கலாம். அதிலிருந்து தங்்களுக்குக் ்கிமடக்கும் அைிமவக் 
ச்காண்டு ைாைவர்்கள் எவ்வித ைாற்ைமும் அமடயத் மதமவயில்மல. ஆனால், மவதபாட 
ைாைவர்்கள் மவதத்மதப் படிக்கும்மபாது தங்்கள் குைம் ைாை சவால்விடப்படுவதா்க 
உைர்்கிைார்்கள். தாங்்கள் ்கற்றுக்ச்காள்ளும் சத்தியத்திற்கு ஏற்ப பரிசுத்த ஆவியானவர் 
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தங்்கள் குைத்மத ைாற்ை தாழ்மையுடன் விட்டுக்ச்காடுக்்க மவண்டும். மவதா்கை சத்தியம் 
ைறுரூபைாக்கும் ஒன்ைாகும்.

SGC ய�ொ்தைருக்ைொன ்தகு்திைள்

மபாத்கப் பயிற்சி சபறும் ைாைவர் ஒருவர் இந்த அத்தியாயத்தில் விவரிக்்கப்பட்டுள்ள 
குைங்்கமளக் ச்காண்டிருப்பமதாடு, உள்ளூர் சமப ஒன்ைில் ஈடுபாடு ச்காண்ட 
அங்்கத்தினரா்கவும், மபாத்கரால் பரிந்துமரக்்கப்பட்டவரா்கவும் இருக்்க மவண்டும்.

SGC ஆசிரியர் ஆவிக்குரிய முதிர்ச்சி சபற்ைவரா்கவும், மபாத்க சைர்த்தனா்கவும், மவத 
அைிவு ச்காண்டவரா்கவும் இருக்்க மவண்டும்.

்கல்வித் தகுதி்கள்: ஆசிரியர் பாடப் புத்த்கங்்கமள வாசிக்்கவும், விளங்்கிக் ச்காள்ளவும், 
விளக்்கவும் அைிந்திருக்்க மவண்டும். அவர் சபற்ைிருக்கும் பட்டம் ்கற்றுக்ச்காடுக்கும் 
முமை்கள் ைற்றும் ஆழ்ந்த அைிவில் அவமர ஆயத்தபடுத்தும் என்ைாலும் ஆசிரியர்்கள் 
ைற்ைவர்்களுக்கு அமத பயிற்சிமயக் ச்காடுக்கும்படி அவர்்கமள உருவாக்குவமத 
SGC-யின் தரிசனம். அதனால், ஆசிரியர்்கமளத் மதர்ந்சதடுப்பதில் நாங்்கள் ்கல்வித் 
தகுதி்கமள அதி்கம் சார்ந்திருப்பதில்மல. ைாைா்க, எந்த இடத்திலும் மபாத்கராகும் 
தகுதி ச்காண்டவர்்களுக்கு ஆவிக்குரிய வரங்்கமள அருளுைாறு மதவனுமடய 
உண்மைத்தன்மைமயச் சார்ந்திருக்்கிமைாம். திைம்பட மபாதிக்கும் வரம் சபற்ைவர்்கமளக் 
்கண்டைிந்து அவர்்கமள ஆயத்தப்படுத்தமவ விரும்பு்கிமைாம்.

்ீகமழயுள்ள பட்டியல் இதற்கு அவசியைான ைற்ை குைங்்கமளக் ச்காண்டுள்ளது. அந்தக் 
குைங்்கள் எல்லாவற்ைிலும் ஒரு ஆசிரியர் சிைந்து விளங்்காைல் இருக்்கலாம், ஆனால் 
நிச்சயைா்க அமவ அமனத்மதயும் வளர்த்துக்ச்காள்ள முயற்சி சசய்ய மவண்டும். 
இவற்ைில் ஒன்று குமைவா்க இருந்தாலும் அவர்்களுமடய பயன்தன்மை குமையும்.

1. ஆவிேில் மு்திர்்ச்சிேகடந்்திருக்ை யவண்டும். ஆசிரியர் என்பவர் ஆவிக்குரிய 
பண்பு்களின் நல்ல ைாதிரியா்க இருக்்க மவண்டும். மபாத்கரின் ்கிைிஸ்தவ 
வாழ்க்ம்கயும், ைனப்பான்மை்களும் எப்மபாதும் ஒமர சீரா்க இல்மலசயன்ைால், 
அவர்்கள் ைாைவர்்களுக்கு நல்ல முன்ைாதிரி்களா்க இருக்்க முடியாது.

2. ய்தகவப்�டும் யநரத்்தில் இருக்ை யவண்டும். ஒருவர் ஏற்்கனமவ பல மவமல்களில் 
ைி்க மும்முரைா்க ஈடுபட்டு, அவருக்கு மநரமை இல்மலசயன்ைால், அவர் சதாடர்ந்து 
முமையா்க சசய்யும் மபாத்க ஊழியத்திற்குத் மதமவப்படும் மநரத்தில் அங்கு 
இருக்்க முடியாது. ஆசிரியர்்கள் மபாதமன சசய்வதற்கு முன்னுரிமை ச்காடுக்்க 
மவண்டும். அதி்க தாலந்து்கள் பமடத்தவர்்களுக்கு இந்த ஊழியத்மதக் ச்காடுக்்கக் 
கூடாது, ஏசனன்ைால் அவர்்களுமடய ைற்ை மவமல்கள் மபாதமன சசய்வதற்கு 
இமடயூைா்க அமைந்து விடக்கூடும்.
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3. நம்�த்்தக்ைவரொை இருக்ை யவண்டும். ஆசிரியர்்கள் தாங்்கள் ச்காடுத்த வாக்ம்க 
நிமைமவற்றுபவர்்களா்க இருக்்க மவண்டும். சரியான மநரத்திற்கு வகுப்புக்கு வந்து, 
முமையான ஒரு ்கால அட்டவமைமயப் பயன்படுத்த மவண்டும். ஆசிரியர் 
தாைதைா்க வந்தாமலா அல்லது வராைல் மபானாமலா ைாைவர்்கள் ைன உமளச்சல் 
அமடவார்்கள்.

4. ்தன்னம்�ிக்கையுடன் இருக்ை யவண்டும். ஒரு குழுமவ எப்படி நடத்த மவண்டும் 
என்பமதத் தங்்களால் ்கற்றுக்ச்காள்ள முடியும் என்று ஆசிரியர்்கள் நம்ப மவண்டும். 
அவர்்களின் ஒருசில நடவடிக்ம்க்கமளக் ்கண்்காைித்து உதவினாள் அது 
அவர்்களுக்குத் தன்னம்பிக்ம்கமயக் ச்காடுக்கும்.

5. முரண்�ொடுைகளத் ்தரீ்ப்�வரொை இருக்ை யவண்டும். ைற்ைவர்்கள் ைனம் ஒத்துப் 
மபா்காைல் பிரச்சமன ஏற்படும்மபாது ஆசிரியர்்கள் சரியான ைனப்பான்மையுடன் 
நடந்து ச்காண்டு, முரண்பாடு்களுக்குத் தீர்வு ்காண்பவரா்க இருக்்க இருக்்க 
மவண்டும்.

6. ய�ொ்திக்ைக் கூடிேவரொை இருக்ை யவண்டும். ைக்்கள் மபாத்கரின் விளக்்கங்்கமளப் 
புரிந்து ச்காள்்கிைார்்களா? ஆசிரியர் ைக்்கமளக் குழப்பு்கிைவரா்க இருக்்கக் கூடாது.

7. ய்தவனுகடே வொர்த்க்தேின் யேல் ்தொைம் பொைொண்டவரொை இருக்ை யவண்டும். 
ஆசிரியர்்கள் மதவனுமடய வார்த்மதமய அனுபவித்து ை்கிழ்பவர்்களா்க இருக்்க 
மவண்டும், அப்மபாதுதான் ைற்ைவர்்கமளயும் அவ்வாறு மவதத்மத அனுபவித்து 
ை்கிழ அமழக்்க முடியும். அவர்்கள் மதவனுடனான தங்்கள் உைவில் மவதத்திற்கு 
முக்்கியத்துவம் ச்காடுக்்க மவண்டும்.

8. ய்தவகன்ச ்சொர்ந்்திருக்ை யவண்டும். ஆவிக்குரிய விமளவு்கள் பரிசுத்த 
ஆவியானவரால் ைட்டுமை நி்கழ முடியும் என்பமத ஆசிரியர்்கள் உைர்ந்திருப்பது 
நல்லது. அதனால் அவர்்கள் பரிசுத்த ஆவியானவருடன் ஒத்துமழக்்க 
ஆயத்தைா்கவும், மதவன் ச்காடுக்கும் அபிமஷ்கத்மதச் சார்ந்தும் மவண்டும். 
தங்்களுமடய விளக்்கங்்கள் தங்்களுமடய திைமையினால் ைட்டும் சவற்ைியமடயும் 
என்னும் குருட்டு நம்பிக்ம்க இருக்்கக் கூடாது.

9. ஊழிேம் பொ்சய்ே ஆேத்்தேொேிருக்ை யவண்டும். ஆசிரியர்்கள் பிைர் தங்்களுக்கு 
ஊழியம் சசய்ய மவண்டும் என்ைிருக்்கக் கூடாது. தங்்கள் தாலந்து்கமள 
சவளிப்படுத்துவதற்்கா்க ஊழிய வாய்ப்பு்கமளத் மதடக் கூடாது. மதமவ்கமள 
அைிந்து, உடமன உதவ தன்னார்வத்துடன் சசயல்பட மவண்டும்.

10. ஆவிக்குரிே அ்திைொரத்்தின் ைீழ் இருக்ை யவண்டும். ஆசிரியர்்கள் ஆவிக்குரிய 
்காரியங்்களில் ைற்ைவர்்களுக்கு ்கைக்கு ஒப்புவிக்்கிைவர்்களா்க இருப்பது நல்லது. 
ஆவிக்குரிய தமலவர்்கள் ்காண்பிக்கும் வழிமயப் பின்பற்ை மவண்டும்.
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11. ்சக�க்கு உண்கேயுள்ளவர்ைளொை இருக்ை யவண்டும். ஆசிரியர்்கள் உள்ளூர் 
சமப்களில் அர்ப்பைிப்புடன் சசயல்படும் அங்்கத்தினரா்க இருக்்க மவண்டும். 
அவர்்களின் மபாதமன்களால் ைற்ைவர்்கள் சமபமயப் பாராட்டி, அதற்கு இன்னும் 
தங்்கமள அர்ப்பைிக்்க முன்வரு்கிைவர்்களா்க ைாை மவண்டும்.

12. பொவற்ைிபொ�றும் கவரொக்ைிேம் இருக்ை யவண்டும். சவற்ைி சபறும் மவராக்்கியம் 
ச்காண்ட ஆசிரியர்்கள் அவ்வளவு சீக்்கிரத்தில் ைனம்தளர்ந்து மபா்கைாட்டார்்கள். 
சூழ்நிமல்களுக்ம்கற்ப தங்்கமள ைாற்ைிக்ச்காள்வார்்கள். தாங்்கள் மைலும் பயனுள்ள 
விதத்தில் சசயல்பட உதவும் த்கவல்்கமளத் மதடுவார்்கள். பிரச்சமன்கள் அல்லது 
வாய்ப்பு்கள் வரும்மபாது, முன்னின்று அவற்மைக் ம்கயாளுவார்்கள். ஆற்ைலும், 
உற்சா்கமும் ச்காண்டவர்்களா்கவும் இருப்பார்்கள்.

13. உ�ய்த்சத்க்தத் துல்லிேேொை அைிந்்திருப்�ொர்ைள். ஒவ்சவாரு மபாத்கரும் 
மவதா்கை ைற்றும் சுவிமசஷ்க உபமதசத்தில் நல்ல அடித்தளம் ச்காண்டிருக்்க 
மவண்டும்.

14. ஊழிே அனு�வம் ேிக்ைவர்ைளொை இருக்ையவண்டும். ஆசிரியர்்கள் சில ்காலம் 
சமப ஊழியத்தில் உண்மையுள்ளவர்்களா்க ஈடுபாடு ச்காண்டிருந்திருக்்க மவண்டும்.
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அத்்திேொேம் 4

நம் ேொணவர்ைகளப் 
புரிந்து பொைொள்ளு்தல்

ே்தரீ்திேொன ்தகு்திைள்

SGC-யின் இத்திட்டம் ஊழியப் பயிற்சிமய மநாக்்கைா்கக் ச்காண்டிருப்பதால், ைாைவர்்கள் 
்கிைிஸ்தவ விசுவாசி்களா்கவும், நற்சாட்சி சபற்ைவர்்களா்கவும், மதவமன ்கனப்படுத்தும் 
வாழ்க்ம்கமுமை ச்காண்டவர்்களா்கவும் இருக்்க மவண்டும். அவிசுவாசியான ஒருவர் இந்தப் 
பாடங்்களில் உள்ளவற்மை புரிந்து ச்காள்ளமவா அல்லது ஏற்றுக்ச்காள்ளமவா முடியாது.

சுவிமசஷ்க உபமதசம் உள்ளிட்ட ்கிைிஸ்தவ விசுவாசத்தின் சரித்திர முக்்கியத்துவங்்கமள 
ைாைவர் விசுவாசிக்்க மவண்டும். இந்தத் திட்டம் எங்குமுள்ள ்கிைிஸ்துவின் சரீரத்மதச் 
மசர்ந்தவர்்களுக்கு ஊழியம் சசய்யும்படி அமைக்்கப்பட்டுள்ளது, ஆ்கமவ தனிப்பட்ட 
சமபப்பிரிவு்களின் நம்பிக்ம்க்கள் அவசியைில்மல.

ைாைவர் ஒரு சமபயின் அங்்கத்தினரா்கவும், தன் சமபயின் ஆராதமன ைற்றும் 
ஐக்்கியங்்களில் பங்குசபறுபவரா்கவும் இருக்்க மவண்டும். சமப்களுக்குத் தங்்கமள 
அர்ப்பைிக்்க முன்வராத ைாைவர்்கள் ஊழியப் பயிற்சிக்கு உ்கந்த ைாைவர்்களா்க இருக்்க 
முடியாது. தாங்்கள் ்கற்றுக்ச்காள்வமத நமடமுமையில் ம்கக்ச்காள்ள அனுைதிக்கும் 
சமப்களில் அவர்்கள் அங்்கத்தினரா்க இருப்பது ைி்கவும் ஏற்ைதா்க இருக்கும். ச்காடுக்்கப்பட்ட 
பயிற்சி மவமல்கள் சிலவற்ைிற்கு ைற்ை விசுவாசி்களின் பங்ம்கற்பும் அவசியைானதா்க 
இருக்கும்.

ய்தகவேொன ைல்வித் ்தகு்தி

நன்ைா்க எழுதப் படிக்்கத் சதரிந்த ைாைவர்்களுக்கு ஊழியம் சசய்யும் விதத்தில் 
உள்ளூர் நிறுவனங்்கள் அமைக்்கப்பட மவண்டும். அவர்்கள் பட்டதாரி்களா்க இருக்்க 
மவண்டுசைன்ை அவசியைில்மல, ஆனால் நிச்சயைா்க அவர்்களுக்கு எழுதப் படிக்்கத் 
சதரிந்திருக்்க மவண்டும். அப்மபாதுதான் அவர்்களால் பாடங்்கமளப் புரிந்து ச்காண்டு, 
பயிற்சி மவமல்கமளச் சசய்ய முடியும். இந்த நிமலயில் படிக்்கக் கூடிய ைாைவர்்கள் 
இருந்தால் நிறுவனம் அவர்்களுக்கு சான்ைிதழ் வழங்்கலாம்.

படிக்்க விரும்பியும் பயிற்சி மவமல்கமளச் சசய்ய முடியாத ைாைவர்்களுக்கு மவறு 
விதைா்க ்கற்றுக்ச்காடுக்்கலாம். உதாரைைா்க, நன்ைா்க வாசிக்்கத் சதரியாத ைற்றும் 
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மவதபாட குழுக்்கமள அமைத்து அவர்்களுக்குக் ்கற்பிக்்கலாம்.

நம் ேொணவர்ைகளப் புரிந்து பொைொள்ளு்தல்

உள்ளூர் SGC நிறுவனங்்களில் மசரும் ைாைவர்்கள் ைற்ை நிறுவனங்்களில் படிக்கும் 
ைாைவர்்களிலிருந்து ைாறுபட்டிருக்்கிைார்்கள். அவர்்கள் பள்ளியில் படிக்கும் ைாைவர்்கமளப் 
மபான்ைவர்்கள் அல்ல. பல்்கமலக்்கழ்க அல்லது மவதா்கைக் ்கல்லூரி ைாைவர்்கமளப் 
மபான்ைவர்்களும் அல்ல. ஆசிரியர்்கள் இப்படிப்பட்ட ைாைவர்்கமளக் ச்காண்ட 
வகுப்பு்களுக்கு ஏற்ைாற்மபால் தங்்கள் நமடமய ைாற்ைிக்ச்காள்ள மவண்டும். இந்த 
ைாைவர்்களின் ்கல்வித்திைன் ஒரு ்கல்லூரி ைாைவனின் ்கல்வித்திைமன விடக் 
குமைவா்க இருக்கும். அதற்ம்கற்ைாற்மபால் ஆசிரியர்்கள் தங்்கள் விளக்்கங்்கமள 
ைாற்ைிக்ச்காள்ள மவண்டும். பயிற்சி மவமலமய எப்படிச் சசய்வது என்று ைாைவர்்களுக்குக் 
்கற்றுக்ச்காடுக்்க மவண்டும். மசாம்மபைித்தனத்மதயும், ்கவனக்குமைமவயும் ்கடிந்து 
ச்காள்ளும் அமத மநரத்தில் ைாைவர்்கள் சசய்யும் மவமல்கமளப் பற்ைிய அவர்்களின் 
விைர்சனங்்கள் உதவியா்கவும், உற்சா்கைளிப்பதா்கவும் இருக்்க மவண்டுமைசயாழிய 
அவைதிப்பதா்க இருக்்கக் கூடாது.

மதவன் தனிப்பட்ட நபர்்கமள ஊழியத்திற்கு 
அமழக்கும்மபாது அவர்்களுக்குத் மதமவயான 
திைமை்கமளயும் ச்காடுக்்கிைார் என்பமத நிமனவில் 
ச்காள்ளுங்்கள். ைாைவர்்கள் ஏற்்கனமவ தங்்கள் 
ஊழியத்தில் மதவனுமடய அபிமஷ்கத்மதயும் 
ஆசீர்வாதத்மதயும் சவளிப்படுத்திக் ச்காண்டிருக்்கலாம். 
அவர்்கள் வளர உதவுவது நம் சபாறுப்பு. அவர்்கமளச் 
மசார்வமடயச் சசய்வது தவறு.

சபரும்பாலும் எல்லா வயதினரும் SGC ைாைவர் குழுக்்களில் இருப்பார்்கள். சிலர் 
சைீபத்தில்தான் பள்ளிப் படிப்மப முடித்திருப்பார்்கள், ைற்றும் சிலர் தாத்தா பாட்டி 
வயதுமடயவர்்களா்க இருப்பார்்கள். சிலர் அமந்க ஆண்டு்களா்க ஆசிரியர்்களா்க கூட 
இருந்திருக்்கலாம். சில மநரங்்களில் ைாைவர்்கள் மபாத்கமர விட வயதில் மூத்தவரா்கவும் 
இருக்்கலாம்.

சைீபத்தில் ்கல்லூரிப் படிப்மப முடித்த இருபது வயது ைாைவர் ஒருவருக்கு அறுபது 
வயதான மபாத்கமர விட அதி்க ்கல்வித் தகுதி இருக்்கலாம். இருப்பினும், எல்மலாருக்கும் 
ைரியாமத ச்காடுக்்க மவண்டும். முதிர்ச்சிமயயும், அனுபவத்மதயும் அவைதிக்கும் 
விதத்தில் ்கல்வித் தகுதிமய ்கனப்படுத்தக் கூடாது. ்கல்வித் தகுதி மவண்டும் என்று 
வலியுறுத்தும் அமத மநரத்தில் ஒரு குைிப்பிட்ட மவமலமய சசய்யத் சதரியாத 
ைாைவர்்கமள தர்ைசங்்கடைான சூழ்நிமலக்கு ஆளாக்்கக் கூடாது.
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மு்திர்-�ருவ ேொணவர்ைளின் �ண்புைள்

ைாைவப் பருவத்மதத் தாண்டி சபரியவர்்களா்கிவிட்டவர்்கமளக் குைிக்்க முதிர்-பருவ 
ைாைவர்்கள் என்ை பதம் பயன்படுத்தப்படு்கிைது. இவர்்கள் திருைைைானவர்்களா்கவும், 
பிள்மள்கமளப் சபற்ைவர்்களா்கவும் கூட இருக்்கலாம். ஏமதனும் ஒரு மவமல அல்லது 
ஊழியம் சசய்து வந்திருக்்கலாம். வாழ்க்ம்க அனுபவங்்கள் அவர்்களுக்கு நிமைமய 
இருக்கும். இப்படி முதிர்-பருவ நபர்்கள் ைீண்டும் ைாைவர்்களா்க ைாறும்மபாது 
உண்மையில் சில தனிப்பட்ட இலக்கு்களுக்குத் தங்்கமள அர்ப்பைிக்்கிைார்்கள்.

ஆசிரியர் ைற்றும் வகுப்பின் நமட முதிர்-பருவத்தினரின் மதமவ்கமளச் சந்திக்கும் 
விதத்தில் அமைக்்கப்பட மவண்டும்.

1. மு்திர்-�ருவ ேொணவர்ைள் ்தங்ைளுக்கு உடனடிேொை உ்தவக் கூடிே �ேிற்்சி 
ய்தகவ என்று நிகனப்�ொர்ைள். அவர்்கள் தாங்்கள் ்கற்றுக்ச்காள்வமத 
எப்படி ம்கக்ச்காள்வார்்கள் என்பமத ்கலந்தாமலாசிக்்க மவண்டும். இந்த 
ைாைவர்்கள் தாங்்கள் ்கற்றுக்ச்காண்டமத எப்படிப் பயன்படுத்த மவண்டுசைன்று 
எதிர்பார்க்்கப்படு்கிைார்்கள் என்பமத அவர்்கமள விவரிக்்க வகுப்பில் மநரம் ச்காடுக்்க 
மவண்டும். ஆசிரியர் ைாைவர்்களுடன் ்கலந்துமரயாடாைல் முழு மநரமும் 
பாடத்மத நடத்திக்ச்காண்மட இருக்்கக் கூடாது.

2. மு்திர்-�ருவ ேொணவர்ைள் ்தொங்ைள் ே்திக்ைப்�ட யவண்டுபொேன்று நிகனப்�ொர்ைள். 
தங்்களுக்கு ஏற்்கனமவ முதிர்-பருவ சபாறுப்பு்கள் இருப்பதால் சிறுபிள்மள்கமளப் 
மபால நடத்தப்படுவமத விரும்புவதில்மல. ஆசிரியர்்கள் ்கற்றுக்ச்காள்பவரின் 
ைனநிமலயுடன் ைாைவர்்கள் சசால்லும் ்கருத்துக்்கமள திைந்த ைனதுடன் 
ம்கட்்க மவண்டும். தங்்கள் ைாைவர்்களின் அனுபவத்மதயும், அைிமவயும் ைதிக்்க 
மவண்டும்.

3. மு்திர்-�ருவ ேொணவர்ைள் �டிக்கும் வி்தத்க்தத் ்தொங்ைளொையவ ய்தர்வு பொ்சய்ே 
நிகனப்�ொர்ைள். தங்்களின் அனுபவம் ைற்றும் குைிக்ம்காள்்கள் ்காரைைா்க ஒரு 
குைிப்பிட்ட முமையில் படிப்பதுதான் அவர்்களுக்கு ஏற்ைதா்கவும், சுவாரசியைா்கவும் 
இருக்்கிைது. தங்்களுக்கு சுவாரசியைான விதத்தில் படிக்்கவும், சசாந்தைா்க படிக்கும் 
முமை்கமள உருவாக்்கவும் அவர்்களுக்கு சுதந்திரம் மதமவ.

4. மு்திர்-�ருவ ேொணவர்ைள் வகுப்�ியலயே �ேிற்்சி பொ்சய்ே நிகனப்�ொர்ைள். 
ைாைவர்்கள் பாடம் எடுக்்கவும், புத்த்கத்தின் சில பகுதி்கமள விளக்்கவும், 
ம்கள்வி்களுக்கு பதிலளிக்்கவும் ஆசிரியர்்கள் அனுைதிக்்க மவண்டும். சிலசையங்்களில் 
ைாைவர்்கள் தங்்கள் அனுபவக் ்கமத்கமளயும் ப்கிர்ந்து ச்காள்ளலாம். ஆசிரியர்்கள் 
மநரத்மத வைீாக்்காைல் பார்த்துக்ச்காள்ள மவண்டும் என்ைாலும், ்கமத சசால்வது 
ஒரு ைாைவர் தன் ்கற்றுக்ச்காண்டமத பயிற்சி சசய்யும் ஒரு வழியா்க இருக்்கலாம் 
என்பமத உைர மவண்டும்.
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5. மு்திர்-�ருவ ேொணவர்ைள் ேற்ை ேொணவர்ைளுடன் ஐக்ைிேத்க்த 
ஏற்�டுத்துவொர்ைள். ைாைவர்்கள் ஒருவருக்ச்காருவர் ைற்ைவருமடய மவமலமயப் 
பற்ைிச் சசால்வதிலிருந்து ்கற்றுக்ச்காள்்கிைார்்கள். ைரியாமத ச்காடுத்து ைரியாமத 
சபற்றுக்ச்காள்வார்்கள். முதிர்-பருவ ைாைவர்்கள் சில உமரயாடல்்கமள தங்்கள் 
வாழ்நாள் முழுவதும் ைைக்்கைாட்டார்்கள். அதற்்கா்க வகுப்மப அவ்வப்மபாது 
்கலந்துமரயாடும் சிறு சிறு குழுக்்களா்கப் பிரிப்பது நல்லது.

6. மு்திர்-�ருவ ேொணவர்ைள் ்தொங்ைளொையவ முடிபொவடுக்ை நிகனப்�ொர்ைள். 
தங்்களிடைிருந்து வரும் பலவிதைான ்கருத்துக்்கமள எல்மலாரும் ச்கித்துக் 
ச்காள்ள மவண்டுசைன்று எதிர்பார்ப்பார்்கள்.

7. மு்திர்-�ருவ ேொணவர்ைள் ய�ொ்தைகர யந்சித்து, ேரிேொக்த பொைொடுப்�ொர்ைள். 
தங்்களுக்கும் மபாத்கருக்கும் இருக்கும் அந்தஸ்து இமடசவளி ஒரு பல்்கமலக்்கழ்க 
ைாைவருக்கும் மபராசிரியருக்கும் இருக்கும் இமடசவளிமயப் மபான்று இருக்்கக் 
கூடாது என்று எதிர்பார்ப்பார்்கள். அவர்்கள் மபாத்கரின் அைிமவ ைட்டுைல்ல, அவரின் 
அர்ப்பைிப்புள்ள வாழ்க்ம்க ைற்றும் குைநலன்்கமளயும் ரசிக்்க விரும்புவார்்கள்.

ேொணவர்ைகளப் �ற்ைி ைருத்து பொ்தரிவித்்தல்

ஆசிரியர் வகுப்பில் சபாதுவா்கவும், தனிப்பட்ட ைாைவர்்களிடமும் மநரசைடுத்து நல்ல 
படிக்கும் வழக்்கங்்கமளப் பற்ைிப் மபச மவண்டும். எப்படி ஒழுக்்கைா்க இருந்து, அனுதின 
படிக்கும் மவமளமயத் திட்டைிடுவது என்பமத ைாைவர்்கள் ்கற்றுக்ச்காள்ள மவண்டும். 

பயிற்சி மவமல்கள் ைற்றும் வரும்கமய ஆசிரியர் ்கவனைா்க பதிவு சசய்ய மவண்டும். 
பயிற்சியின் முடிவில், அந்தப் பதிவு்கள்தான் ைதிப்சபண் ச்காடுக்்க உதவும். பயிற்சி 
நடக்கும்மபாது, ைாைவர்்கள் சரியா்கப் படிக்்கவில்மல என்ைால் ஆசிரியர் அவர்்களிடம் 
மபசி நன்ைா்கப் படிக்்க மவக்்க மவண்டும்.

பயிற்சி மவமலமய எப்படி சசய்வது என்பமத ைாைவர்்களுக்குப் புரிய மவப்பது 
ஆசிரியரின் முக்்கியைான மவமல. நன்ைா்க சசய்யப்படாத பயிற்சிமவமல்கமள ைீண்டும் 
ைாைவர்்களிடமை ச்காடுத்து, நன்ைா்க சசய்யச் சசால்ல மவண்டும். ஆனால் அமத 
எப்படி நன்ைா்கச் சசய்வது என்பமத ைாைவருக்குப் புரிய மவப்பது ஆசிரியரின் மவமல. 

ைாைவரின் வரும்க அல்லது பயிற்சிமவமல்கள் அவருமடய ைதிப்சபண் குமைவுக்குக் 
்காரைைா்க இருக்கும் பட்சத்தில் ஆசிரியர் அவரிடம் மபசி ைதிப்சபண்மை அதி்கரிக்்க 
உதவி சசய்ய மவண்டும். பயிற்சியின் முடிவில் தன் ைதிப்சபண்மைப் பார்த்து ைாைவர் 
ஆச்சர்யப்படும்படி மவக்்கக் கூடாது.
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அத்்திேொேம் 5

நல்ல ைற்�ிக்கும்  
முகைைள்

வகுப்�ின் �ொணிகே அகேத்்தல்

பயிற்சியின் ஆரம்பத்தில், எல்மலாரும் பரவசத்துடனும், எதிர்பார்ப்புடனும் இருப்பார்்கள். 
ைாைவர்்களுக்கு எமத எதிர்பார்ப்பது என்று சதரியாவிட்டாலும், குழுவிலிருந்து 
தங்்களுக்கு உதவி ்கிமடக்கும் என்று நம்புவார்்கள்.

முதல் வகுப்பு ைற்ை வகுப்பு்களிலிருந்து வித்தியாசைா்க இருக்்கலாம். ஏசனன்ைால் 
அைிமு்கப்படுத்திக் ச்காள்வதும், வகுப்மபப் பற்ைிய விபரங்்கமளச் சசால்வதும் 
அவசியம். இருப்பினும், முதல் வகுப்புதான் அடுத்தடுத்த வகுப்பு்களுக்்கான பாைிமய 
அமைத்துக் ச்காடுக்கும். உதாரைைா்க, ஒருவர் முதல் வகுப்பில் மபசவில்மல 
என்ைால், அடுத்த வகுப்பு்களிலும் அமைதியா்க இருப்பார் என்மை எதிர்பார்க்்கப்படும். 
்கலந்துமரயாடலில் ஒருவர் முன்னைியில் நின்று மபசுவார் என்ைால், அமத நபர் 
இனிவரும் ்கலந்துமரயாடல்்களிலும் ஆதிக்்கம் சசலுத்துவார் என்று குழுவினர் 
நிமனப்பார்்கள். வகுப்பு ஒழுங்்கில்லாைல் நடந்தால், அமதமபாலத்தான் இனியும் நடக்கும் 
என்று நிமனப்பார்்கள். ைாைவர்்கள் குமைந்த அளவில் ைட்டுமை நடக்கும் நி்கழ்ச்சி்களில் 
பங்ம்கற்பார்்கள் என்ைால், எதிர்்காலத்திலும் அதுமவ எதிர்பார்க்்கப்படும்.

சில ைாைவர்்கள் பயிற்சி தாங்்கள் நிமனத்தபடி நடக்்காததால் ஒருசில வகுப்பு்களுக்குப் 
பின்னர் வருவமத நிறுத்திவிடுவார்்கள். எல்மலாருக்கும் பிடித்த விதத்தில் வகுப்பு்கமள 
அமைப்பது ்கடினம் என்ைாலும், படிக்்க மவண்டும் என்ை விருப்பத்துடன் வரும் 
ைாைவர்்கமள திருப்திபடுத்தும் விதத்தில் இருக்்க மவண்டும். சரியான விஷயங்்கமள 
எதிர்பார்க்கும் ைாைவர்்கள் ஏைாந்து மபா்காத விதத்தில் வகுப்பு்கமள நடத்துவது அவசியம்.

�லன் பொ�றுவக்தக் குைிக்யைொளொைக் பொைொள்ளு்தல்

நம் பயிற்சியின் விமளவா்க இறுதியில் பயனுள்ள ஊழியங்்களும், சீரான ்கிைிஸ்தவ 
வாழ்க்ம்க்களும் மதான்ை மவண்டும், பயன்ைிக்்க மைய்ப்பர்்கள், மபாத்கர்்கள், சுவிமசஷ்கர்்கள் 
ைற்றும் ைிஷினரி்கள் எழும்புவமத நம் பயிற்சியின் நிமைவான பலனா்க இருக்்க 
மவண்டுசைன்று விரும்பு்கிமைாம்.
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தங்்கள் வகுப்பு்கள் பயனுள்ளதா்க இருக்்கிைதா என்று அைிய ஆசிரியர்்கள் குைிப்பிடத்தக்்க 
உடனடி பலன்்கள் ்கிமடக்்கிைதா என்று பார்க்்க மவண்டும். தங்்கள் ைாைவர்்கள் நன்ைா்க 
ஊழியம் சசய்்கிைார்்களா என்று பார்க்்கக் ்காத்திராைல், தங்்கள் வகுப்பு்கள் பயனுள்ளதா்க 
என்று பார்ப்பது அவசியம்.

வகுப்பினர் நன்ைா்க ்கவனிப்பதுதான் ஆசிரியருக்குக் ்கிமடக்கும் முதல் பலனா்க 
இருக்கும். ஆசிரியர்்கள் ஒழுங்ம்கக் ்கமடபிடித்தால் ைாைவர்்கள் ்கவனம் 
சசலுத்துவார்்கள். ைாைவர்்கள் ்கவனம் சசலுத்தாததற்கு அவர்்கமள ைட்டுமை குற்ைம் 
சசால்லிக் ச்காண்டிருக்்க முடியாது. ஆசிரியர்்கள் வகுப்மப சுவாரசியைா்கக் ச்காண்டு 
சசல்ல மவண்டும்.

வகுப்பு சவற்ைி்கரைா்க நடப்பதற்்கான ைற்ை அமடயாளங்்களும் உண்டு. ைாைவர்்களின் 
பங்ம்கற்பும், தவைாைல் வருவதும், பயிற்சி மவமல்கமள நிமைவு சசய்வதும், 
ைாைவர்்கள் தாங்்கள் ்கற்றுக்ச்காள்வமதக் குைித்து உற்சா்கைமடவதும் அதில் அடங்கும். 
இந்த அைிகுைி்கமள ஆசிரியரால் பார்க்்க முடியவில்மல என்ைால், அவர்்கள் தாங்்கள் 
வகுப்பு்கமள நடத்தும் பாைிமய சரிசசய்து ச்காள்ள மவண்டியது அவசியம்.

நல்ல ய�ொ்தகனக்ைொன யேலும் ்சில வழிநடத்்தல்ைள்

1. யநரத்க்த ே்தியுங்ைள். கூடும்க்கமள 
சரியான மநரத்தில் ஆரம்பித்து சரியான 
மநரத்தில் முடிக்்க மவண்டும். எல்மலாரும் 
வரும் வமரக் ்காத்திருக்்க மவண்டியதில்மல. 
தாைதைா்க ஆரம்பித்தால், சரியான 
மநரத்தில் வந்தவர்்களுமடய மநரத்மத 
வைீாக்குவதாக்்கி விடும். தாைதைா்க 
முடித்தால், ைாைவர்்களுமடய ைற்ை 
்கடமை்கள் பாதிக்்கப்படலாம். ச ில 
்கலாச்சாரங்்களில், மநரத்மதக் ்கவனைா்கக் 
ம்கக்ச்காள்வது அத்தமன சுலபைா்க இருப்பதில்மல. ஆனால் அதிலிருக்கும் 
ைக்்களுக்கு மவமல அல்லது பயைத்திற்கு எப்படி மநரந்தவைாைல் சசல்ல 
மவண்டும் என்பது ைட்டும் சதரியும். அமத முக்்கியத்துவத்மத இந்த வகுப்பு்களுக்கும் 
ச்காடுக்்க மவண்டும்.

2. அகர வட்ட வடிவில் ேொணவர்ைகள அேர்ச பொ்சய்யுங்ைள். ்கலந்துமரயாடல் 
முக்்கியைானதா்க இருப்பதால், ைாைவர்்கள் ஒருவமர ஒருவர் பார்க்கும் விதத்தில் 
உட்்காருவது நல்லது.

3. ேொணவர்ைள் ய�சுவக்தக் ைொதுபொைொடுத்துக் யைளுங்ைள். ்கண்்கமளப் பார்ப்பதும், 
நல்ல மு்கபாவமனயும், ்கவனச்சிதைல்்கமளத் தவிர்ப்பதும், மபசு்கிைவரின் 
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நம்கச்சுமவ அல்லது ைற்ை உைர்வு்கமள ஆமைாதிப்பதும் நன்கு ்கவனிப்பதன் 
அமடயாளங்்கள் ஆகும்.

4. எந்்த ேொணவனும் எல்லொ யநரங்ைளிலும் அகே்திேொை இருக்ை விடக்கூடொது. 
அதி்கம் மபசாத ைாைவனிடம் குைிப்பா்கக் ம்கள்வி ம்களுங்்கள் ("சார்ல்ஸ், இமதப் 
பற்ைி என்ன நிமனக்்கிைாய்?").

5. ேொணவர்ைளின் ்தன்னம்�ிக்கைகே வளர்க்கும் �்தில்ைகளக் பொைொடுக்ைக் 
கூடிே யைள்விைகளக் யைளுங்ைள். யாராவது தவைா்க பதில் சசால்லவிட்டால், 
அந்தப் பதிமலப் பற்ைி சற்று உற்சா்கைா்கப் மபசிவிட்டு பின்னர் அந்தத் தவமை 
உைர்த்துங்்கள்.

6. ேொணவர்ைளின் எல்லொ குைிப்புைகளயும் விேர்்சிப்�்தற்கு முன் �ொரொட்ட 
வழி ய்தடுங்ைள். தாங்்கள் பங்ம்கற்பது பாராட்டப்பட்டால் ைாைவர்்களுக்குத் 
தன்னம்பிக்ம்க வரும்.

7. ஒயர ேொணவயன அ்திைம் ய�்சி, எல்லொக் யைள்விைளுக்கும் �்தில் பொ்சொல்ல 
விடொ்தீர்ைள். குைிப்பிட்ட ைாைவர்்களிடம் ம்கள்வி ம்கட்்கலாம். அல்லது 
"ைற்ைவர்்கள் என்ன நிமனக்்கிைரீ்்கள்?" என்று ம்கட்்கலாம். ்கலந்துமரயாடலில், 
"இமதப் பற்ைி இன்னும் மபசாத ஒருவர் மபசட்டும்" என்று சசால்லலாம்.

தனிநபர்்கள் சதாடர்ந்து மபசிக் ச்காண்மட இருக்கும்மபாது, தமலவர் அப்மபாமதக்கு 
அவர்்கமள நிறுத்தச் சசால்லி வகுப்பு முடிந்ததும் சதாடரலாம். தமலவர் 
இப்படியா்கச் சசால்ல மவண்டும்: "சார்ல்ஸ், நீங்்கள் மவ்கைா்க மயாசிப்பவர், 
அதனால் ்கலந்துமரயாடல்்களில் உங்்களால் மவ்கைா்க பதில் சசால்ல முடி்கிைது. 
நாமை எல்லாவற்ைிற்கும் உடனடியா்க பதில் சசால்லிவிட்டால், ைற்ைவர்்களுக்கு 
வாய்ப்புக் ்கிமடக்்காைல் மபாய்விடுமைா என்று மதான்று்கிைது. எல்மலாமரயும் 
இதில் ஈடுபடுத்த எனக்கு உதவி சசய்வரீ்்களா?" 

8. குழுவினகரப் புைக்ைணித்து இரண்டு மூன்று ேொணவர்ைள் ேற்றும் பொ்தொடர்ந்து 
விவொ்திக்ை அனுே்திக்ைொ்தரீ்ைள். யாமரனும் ஒருவர் ஒன்மைப் பற்ைி சதாடர்ந்து 
நீண்ட மநரைா்க விவாதிக்்க நிமனத்தால், அந்தக் ்கலந்துமரயாடமலப் பின்னர் 
சதாடரலாம் என்று சசால்லிவிடுங்்கள். 

9. ஒருவர் ய�சும்ய�ொது இன்பொனொருவர் குறுக்ைிட்டுப் ய�்ச அனுே்திக்ைொ்தரீ்ைள். 
உங்்கள் ம்கமய உயர்த்தி, குறுக்்கிடுபவமர நிறுத்தச் சசால்லி, முதலில் 
மபசிக் ச்காண்டிருப்பவர் முடிக்்க அனுைதியுங்்கள். இல்மலசயன்ைால், 
குறுக்்கிடுபவர்்கமள எப்மபாதும் ்கலந்துமரயாடலில் ஆதிக்்கம் சசலுத்துவார்்கள். 
நிச்சயைற்ைவர்்களா்க இருப்பவர்்கள் தங்்களால் மபசி முடிக்்க முடியவில்மலமய 
என்று குழப்பைமடவார்்கள்.
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10. குகைபொ்சொல்வக்தக் ைவனியுங்ைள். குமை சசால்லும்மபாது சரிசசய்து ச்காள்ள 
மவண்டிய பிரச்சமன்கள் சவளிப்படலாம். திருப்தியின்மை சவளிப்படும்மபாது 
அமதப் புைக்்கைித்து விடாதீர்்கள். வகுப்பில் ஒரு திருப்தியின்ைி இருந்தால், 
அவர் பயிற்சியின் மநாக்்கத்மத அைியாைல் மபாய்விட வாய்ப்புண்டு அல்லது 
அவர் சரியான ஒரு குமைமயச் சுட்டிக் ்காண்பிக்்கலாம்.

11. இகடயூறு பொ்சய்யும் ேொணவகர ்சரிபொ்சய்யுங்ைள். ைாைவர்்கள் தனிப்பட்ட 
விதத்தில் சதாடர்ந்து இமடயூறு அல்லது விவாதம் சசய்்கிைவர் அல்லது 
சலித்துக் ச்காள்்கிைவர் வகுப்பின் மநாக்்கத்மத ஏற்றுக்ச்காள்ளாைல் இருக்்கலாம். 
வகுப்பு அவர்்கள் எதிர்பார்த்த விதத்தில் நடக்்காைலும் இருக்்கலாம். அவர்்களிடம் 
தனிப்பட்ட விதத்தில் மபசி, வகுப்பின் மநாக்்கத்மத அைிந்து ச்காள்ளச் சசய்யலாம்.

12. �்தில் பொ்தரிேொ்தய�ொது பொ்தரிந்்தது ய�ொல நடிக்ைொ்தரீ்ைள். ஆசிரியருக்கு எல்லாம் 
சதரிந்திருக்்க மவண்டுசைன்று இல்மல. சதரியாத பதிமலத் மதடித் பார்த்துச் 
சசால்வதா்க ைாைவர்்களிடம் சசால்வது பரவாயில்மல.

13. ைலந்துகரேொடல் நொ்சேொைொ்த�டிப் �ொர்த்துக்பொைொள்ளுங்ைள். குழுவினர் உள்ளூர் 
சமபமயயும், தமலவர்்கமளயும் விைர்சிக்கும் இடைா்க ்கலந்துமரயாடல் 
ைாைக்கூடாது. அதனால்தான் தங்்கள் சமபயிலுள்ளவர்்கள் ஏமதனும் பயிற்சி 
வகுப்புக்குப் மபாவமதக் குைித்து மபாத்கர்்கள் ்கவமலப்படு்கிைார்்கள்.

14. உங்ைள் ேொணவர்ைகள அைிந்து பொைொள்ளுங்ைள். ைாைவர்்களின் குடும்ப 
சூழ்நிமல, ஊழிய அனுபவம், ்கல்விப் பின்னைி, தற்மபாமதய ஊழியப் சபாறுப்பு 
ைற்றும் எதிர்்கால இலக்கு மபான்ைவற்மை அைிந்துச்காண்டால் இன்னும் பயனுள்ள 
விதத்தில் அவர்்களுக்கு ்கற்றுக் ச்காடுக்்கலாம். தனிப்பட்ட உமரயாடல்்களில் 
இவற்மை அைிந்து ச்காள்ள முயற்சி சசய்யுங்்கள்.

நல்ல மபாதமன ைற்றும் முதிர்-பருவ ைாைவர்்களின் குைநலன்்கள் பற்ைிய மைலும் 
பல விபரங்்கமள 6-ம் அத்தியாயத்தில் ்காைலாம்.



29

அத்்திேொேம் 6

SGC �ொடத்பொ்தொடர்ைகள 
ைற்றுக்பொைொடுத்்தல்

வகுப்�கை

கூடுைானால் ஆசிரியர் முன்கூட்டிமய வகுப்பமைமய ஆயத்தம் சசய்வது நல்லது. 
ைாைவர்்கள் ஒருவமர ஒருவர் பார்க்கும் விதத்தில் உட்்கார மவக்்கப்பட மவண்டும். வகுப்பு 
நடக்கும்மபாது ்கவனத்மதச் சிதைடிக்கும் சசயல்்கள் அல்லது சத்தங்்கள் வராத இடத்தில் 
வகுப்பமை இருக்குைாறு பார்த்துக்ச்காள்வது ஆசிரியரின் சபாறுப்பு. வகுப்பமையில் 
இருக்ம்க்கள் வசதியா்கவும், நல்ல தட்பசவப்ப நிமலயும், நல்ல சவளிச்சமும் இருக்்க 
மவண்டும். அதி்க ்கவனச்சிதைல் ஏற்படுத்தும் ்காரியங்்கள் இல்லாத திைந்தசவளி படிக்கும் 
இடம் இருந்தால் நல்லது.

எழுதுவதற்கும், வமரவதற்கும் உதவியா்க வகுப்பமையில் ஒரு சபரிய ்கரும்பலம்க/
சவள்மளப் பலம்க இருக்்க மவண்டும்.

மு்தல் நொள் வகுப்பு

ஆசிரியர்்கள் தங்்கள் குடும்பங்்கள், ஊழிய அனுபவங்்கள், தற்மபாமதய ஊழியங்்கள் ைற்றும் 
்கல்விப் பின்னைி்கமளப் பற்ைி அைிமு்கப்படுத்திக் ச்காள்ள மவண்டும். தங்்கள் உயர்மவக் 
்காண்பிக்கும் விதத்தில் தங்்கள் சாதமன்கமள அடுக்்கிக்ச்காண்மட மபா்கக்கூடாது. இந்த 
த்கவமல ைாைவர்்களுடன் ப்கிர்ந்து ச்காள்வது அவர்்களுடன் சதாடர்பு ஏற்படுத்தமவ 
என்பமத ைனதில் ச்காள்ள மவண்டும்.

ைாைவர்்கள் சுருக்்கைா்கத் தங்்கமள அைிமு்கப்படுத்திக் ச்காள்ள மவண்டும். ஆசிரியர் 
ஒவ்சவாரு ைாைவரிடமும் மபசுவதற்்கா்க ஓரிரு ம்கள்வி்கமளக் ம்கட்டு அவர்்கள் ைீது 
தங்்களுக்்கிருக்கும் ஆர்வத்மத சவளிப்படுத்தி, சதாடர்பு ஏற்படுத்தலாம்.

அைிமு்கத்திற்குப் பின் செபம் சசய்யலாம். ைாைவர்்களின் மதமவ்கமளச் சந்திக்்க 
மதவன் அந்த வகுப்மபப் பயன்படுத்த மவண்டுசைன்று செபியுங்்கள். ்கற்றுக்ச்காடுக்கும் 
்காரியங்்கள் வாழ்க்ம்க ைாற்றுவதா்கவும், பயனுள்ளதா்கவும் இருக்்க மதவமனச் 
சார்ந்திருக்்க மவண்டும் என்பமத ஆசிரியர் ைாைவர்்களுக்குக் ்காண்பிக்்க மவண்டும். 
அடுத்து வரும் வகுப்பு்கமளயும் செபத்துடன் சதாடங்்கி, செபத் மதமவ்கமளப் ப்கிர்ந்து 
ச்காள்ள சற்று மநரம் ச்காடுக்்கவும் சசய்யலாம்.
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ைாைவர்்கள் மவதா்கைம், பாட ைற்றும் எழுதும் புத்த்கங்்கள் மபான்ை எந்சதந்த 
உப்கரைங்்கமளக் ச்காண்டுவர மவண்டும் என்பமத ஆசிரியர் சசால்லிவிட மவண்டும். 
மதர்வு்களுக்்கா்க அல்ல, எதிர்்கால நன்மைக்்கா்க ைாைவர்்கள் குைிப்பு எடுப்பமத ஆசிரியர்்கள் 
வலியுறுத்த மவண்டும். (மதர்வுக்்கான அமனத்தும் பாட புத்த்கத்திமலமய உள்ளன.)

அைிமு்கப்பகுதிக்குப் பின்னர், முதல் வகுப்பு அடுத்து வரும் வகுப்பு்கள் எப்படி இருக்கும் 
என்பமதக் ்காண்பிப்பதா்க இருக்கும். அதனால் எமத எதிர்பார்த்து வர மவண்டும் என்பது 
ைாைவர்்களுக்குத் சதரிந்து விடும்.

�ொட அகேப்பு

SGC பாடத்சதாடர்்கள் சவறும் புத்த்கங்்கள் ைட்டுைல்ல; அமவ ்கற்றுக்ச்காடுக்கும்படி 
அமைக்்கப்பட்ட பாடத்சதாடர்்கள். ஒவ்சவாரு பாடத்சதாடரின் துவக்்கத்திலும் 
ஆசிரியருக்்கான வழி்காட்டல்்கள் உண்டு. பாடத்சதாடர்்கள் அமனத்தும் ஒமர ைாதிரியா்க 
இருந்தாலும், அமைப்பில் ைாறுபட்டிருக்்கின்ைன.

சில பாடத்சதாடர்்களில் உள்ள பாடங்்களின் ஆரம்பத்தில் 
பாட மநாக்்கங்்கள் இருக்கும். அவற்மை ஆசிரியர்்கள் 
ைாைவர்்களுக்கு வாசித்து ்காட்ட மவண்டிய 
அவசியைில்மல.

அமந்க பாடங்்கள் ஒரு ம்கள்வி அல்லது ்கமத அல்லது 
ஆர்வத்மதத் தூண்டும் சில நுட்பங்்களுடன் சதாடங்கும். 
அதன் மூலம் அந்தத் தமலப்பு முக்்கியைானது என்பமத 
ைாைவர்்கள் அைிந்து ச்காள்வார்்கள்.

ஆசிரியர்்கள் பாடத்மத ஒவ்சவாரு பக்்கைா்க, 
ஒவ்சவாரு பத்தியா்க நடத்த மவண்டும். முன்னதா்கமவ 
எல்லாவற்மையும் படித்து புரிந்து ஆயத்தைா்க மவண்டும். 
முக்்கிய வாக்்கியங்்கமள அடிக்ம்காடிட்டுக் ச்காண்டால் 
ஒவ்சவாரு பத்தியா்க விளக்்க உதவியா்க இருக்கும்.

பாடம் முழுவதும் ்கலந்தாமலாசிக்கும் ம்கள்வி்கள் உண்டு. சிலசையங்்களில் ம்கள்வி்கள் 
அதற்குப் பின்னா்க வரும் பாடப்பகுதிமய அைிமு்கப்படுத்துவதா்க இருக்கும். ைற்றும் 
சில இடங்்களில், ைாைவர்்கள் படித்து முடித்த பாடங்்களிலிருந்து ம்கள்வி்கள் 
ச்காடுக்்கப்பட்டிருக்கும். ம்கள்வி்களுக்கு "ஆம்" அல்லது "இல்மல" என்ை பதில் 
ச்காடுக்கும்படி இருக்்காது, பதில்்கமள விளக்்க மவண்டியதா்க இருக்கும். பல ைாைவர்்கள் 
ஒமர மநரத்தில் பதில் சசால்ல விடக்கூடாது. ஒவ்சவாரு முமையும், ்கலந்தாமலாசமன 
தீர்வுடன் முடிய மவண்டும் என்ைில்மல. குைிப்பா்க ஒரு ம்கள்வி அடுத்து வரும் பாடத்மத 
அைிமு்கப்படுத்துவதா்க இருக்கும்மபாது அது அவசியைில்மல.
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ஆசிரியர்்கள் சசாந்தைா்க கூடுதல் ம்கள்வி்கமள ்கலந்தாமலாசிக்்கக் ச்காடுக்்கலாம். 
ைாைவர்்களுடன் ்கலந்தாமலாசிக்்காைல் ஆசிரியர்்கள் சவகுமநரைா்க தாங்்கமள மபசிக் 
ச்காண்டிருப்பதா்க உைரும் மநரங்்களில், ைாைவர்்களிடம் ம்கள்வி ம்கட்்கலாம்.

்கலந்துமரயாடல்்களில் மநரம் வைீா்காைல் பார்த்துக் ச்காள்வது எப்மபாதுமை ஒரு 
சவால்தான். இருப்பினும், ்கலந்துமரயாடல் இல்லாைல் பலரால் நன்ைா்கக் ்கற்றுக்ச்காள்ள 
முடியாது. ைற்ைவர்்கள் தங்்கள் ்கலாச்சாரத்திற்கும், சமப சூழ்நிமல்களுக்கும் எப்படி சில 
்கருத்துக்்கள் சபாருந்து்கின்ைன என்பமதப் பற்ைிச் சசால்வமதக் ம்கட்்க ைாைவர்்களுக்கு 
மநரம் ச்காடுக்்க மவண்டும்.

சபரும்பாலான பாடங்்களின் முடிவில் பயிற்சி மவமல்கள் ச்காடுக்்கப்பட்டிருக்கும். 
ஆசிரியர் அந்த பயிற்சி மவமலமய விளக்்க மவண்டும். ஒமர வகுப்பில் பல பாடங்்கமள 
நடத்தினால், அடுத்த வகுப்பில் சைர்ப்பிக்்க மவண்டிய எல்லா பயிற்சி மவமல்கமளயும் 
ைாைவர்்கள் புரிந்து ச்காண்டார்்களா என்பமத ஆசிரியர் உறுதி சசய்ய மவண்டும்.

அடுத்து வரும் வகுப்புைள்

முதல் நாள் வகுப்பிற்குப் பின் ஒவ்சவாரு வகுப்பிலும் பயிற்சி மவமல்கமள சைர்ப்பிக்்க 
மவண்டியிருக்கும். வகுப்பு ஆரம்பித்தவுடமன ஆசிரியர் ைாைவர்்களிடைிருந்து பயிற்சி 
மவமல்கமள மச்கரிக்்க மவண்டும். ஒருசில ைாைவர்்கள் வகுப்பின் ஆரம்பத்திலும், 
ைற்ைவர்்கள் வகுப்பு நடக்கும்மபாது அவ்வப்மபாதும் தங்்களுமடய பயிற்சி மவமலமய 
அமனவரின் முன் சைர்பிக்்க மவண்டும். அப்மபாது வகுப்பில் பலதிைப்பட்ட மவமல்கமளச் 
சசய்வது மபால சலிப்பில்லாைல் இருக்கும்.

மதர்வு அல்லது ைனனம் சசய்து எழுத மவண்டிய ஒன்று இருக்குைானால், ைாைவர்்கமள 
ைற்ைவர்்கள் எழுதுவமதப் பார்க்்க முடியாதபடி இமடசவளி விட்டு உட்்கார 
மவக்்க மவண்டும்.

ஆசிரியர் ைாைவர்்களிடம் ச்காடுக்்கப்பட்ட பயிற்சி மவமல்கமள விளக்கும்படி 
அவர்்களிடம் ம்கட்பமதத் தவிர அடிக்்கடி பாடத்தின் பகுதி்கமள விளக்கும்படிக் ம்கட்்க 
மவண்டும். ைாைவர்்கள் இதற்கு ஆயத்தைாகும்படி முன்னதா்கமவ அவர்்களுக்கு இமதத் 
சதரிவிக்்க மவண்டும்.
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அத்்திேொேம் 7

ஆ்சிரிேர்ைகளக் ைண்டைி்தல் 

இந்்த அத்்திேொேத்க்த மூன்று வி்தங்ைளில் 
�ேன்�டுத்்தலொம்

1. இந்்த அத்்திேொேத்்தில் பொைொடுக்ைப்�ட்ட முகைைகளப் �ேன்�டுத்்தி 
�ேிற்்சிேொளர் ஒருவர் உள்ளூர் ஆ்சிரிேர்ைகள உருவொக்ைலொம். உள்ளூர் 
சமபயில் ்கற்றுக்ச்காடுக்்கத் தக்்க ஒருவர் இருப்பதா்க உைர்ந்தால், தனிப்பட்ட 
விதத்தில் சசயல்படும் ஒரு உள்ளூர்த் திட்டத்மத பயிற்சியாளர் உடனடியா்கத் 
சதாடங்்க முடியாது. முதலில் அவர் ஆசிரியராகும் திைமை ச்காண்டவர்்கமளக் 
்கண்டைிந்து உருவாக்்க மவண்டும். உள்ளூர் ஆசிரியர்்கமள எப்படி சதாடங்்க 
மவப்பது என்பமதப் பற்ைி இந்த அத்தியாயம் பயிற்சியாளர்்களுக்கு விளக்கு்கிைது.

2. உள்ளூர் ஆ்சிரிேர்ைள் இந்்த முகைைகளத் ்தங்ைள் ேொணவர்ைளிடம் 
�ேன்�டுத்தும்�டி �ேிற்்சிேொளர் அவர்ைகளப் �ேிற்றுவிக்ைிைொர். புதிய இடத்தின் 
உள்ளூர் ஆசிரியர்்கள் ஏற்்கனமவ ்கற்பிக்கும் திைமை ச்காண்டவர்்களா்க இருந்தால், 
பயிற்சியாளர் இந்த அத்தியாயத்தில் இருக்கும் பயிற்சி்கமளப் பயன்படுத்தத் 
மதமவயில்மல. உள்ளூர் ஆசிரியர்்கள் தங்்கள் ைாைவர்்கமள உருவாக்்க 
இந்தப் பயிற்சி்கமளப் பயன்படுத்தும் விதத்தில் பயிற்சியாளர் இந்த முமை்கமள 
அவர்்களுக்குக் ்கற்பிக்்க மவண்டும்.

3. உள்ளூர் ஆ்சிரிேர் ேொணவர்ைகள உருவொக்குைிைொர். ஒவ்சவாரு ஆசிரியரும் 
ைாைவர்்களின் ஊழியத் திைமை்கமள வளர்க்்க முயற்சி சசய்ய மவண்டும். இந்த 
அத்தியாயத்தில் விவரிக்்கப்பட்டுள்ள முமை்கள் ைாைவர்்கள் ைற்ை குழுக்்களில் 
மபசத் சதாடங்குவதற்கு உதவும்.

ஆ்சிரிேர்ைகளக் ைண்டைிே யவண்டிே்தன் அவ்சிேம்

சிலசையங்்களில் SGC பிரதிநிதி்கள் சமப்களுக்குப் மபாகும்மபாது, அங்கு உடனடியா்க 
பாடங்்கமளக் ்கற்பிக்்கக் கூடியவர்்கள் இருப்பார்்கள். வழக்்கைா்க, ஆசிரியராகும் 
திைமை ச்காண்ட இவர்்கள் சில ்கல்விப் பயிற்சி்கமளயும், ஆசிரியர் அனுபவத்மதயும் 
ச்காண்டிருப்பார்்கள். அவர்்கள் பாடங்்கமளப் பார்க்கும்மபாது அமவ ்கற்பிக்்க எளிதா்க 
இருப்பமத அைிவார்்கள். ஒவ்சவாரு பாடத்சதாடரின் ஆரம்பத்திலும் சில வழிமுமை்கள் 
ச்காடுக்்கப்பட்டுள்ளன. ்கலந்துமரயாடல் ம்கள்வி்களும் உள்ளன. பாடத்சதாடர்்கள் சில 
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பாடங்்கமளக் ச்காண்ட புத்த்கங்்கள் ைட்டும் அல்ல; பார்த்தவுடமனமய ்கற்பிக்கும் 
விதத்தில் எல்லாக் குைிப்பு்கமளயும் ச்காண்டுள்ளன.

வாசிக்கும் திைமையும், மவத அைிவும், ்கற்பிக்கும் திைமையும் ச்காண்டவர்்கள் துரிதைா்கப் 
பயன்படுத்தக் ்கற்றுக்ச்காள்ளும் விதத்தில் பாடத்சதாடர்்கள் அமைக்்கப்பட்டுள்ளன. 
இருப்பினும், மதமவயான ்கல்விப் பயிற்சி அற்ைவர்்கள் தங்்களால் ்கற்பிக்்க முடியாது 
என்று நிமனப்பார்்கள். அதி்க பயிற்சி சபற்ைவர்்கள் ைட்டுமை இவற்மைக் ்கற்பிக்்க முடியும் 
என்று நிமனப்பமத அதற்குக் ்காரைம்.

பல்்கமலக்்கழ்கத்தில் படிக்கும் வாய்ப்பு ்கிமடக்்காத அமந்கருக்கு மதவன் ்கற்பிக்கும் 
திைமைமயக் ச்காடுத்திருக்்கிைார். சமபக்கு ஆசிரியர்்கள் மதமவ என்பதால், சமப 
இருக்கும் இடங்்களில் எல்லாம் மதவன் இயல்பா்கமவ ைக்்களுக்கு ்கற்பிக்கும் திைமைமயக் 
ச்காடுத்திருக்்கிைார் என்பமத உறுதியா்க நம்பலாம் (எமபசியர் 4:11-12).

அமந்கர் தங்்கள் இயல்பு வாழ்க்ம்கயிமலமய ்கற்பிக்கும் திைமை்கமள வளர்த்துக் 
ச்காண்டிருப்பமத அைிவதில்மல. ஆனால், அவர்்கள் வடீ்டிலும் மவமலஸ்தலத்திலும் 
அருமையா்க எல்லாவற்மையும் விளக்குவார்்கள். ைற்ைவர்்களின் பிரச்சமன்கமளத் 
தீர்க்்கவும் உதவுவார்்கள். எல்லாவற்மையும் விளக்்கைா்கச் சசால்வதற்கு மபர்சபற்ைவர்்களா்க 
இருப்பார்்கள். அவர்்கள் பள்ளியில் ைாைவர்்களா்க இருந்தமபாது, வாசித்தல், புரிந்து 
ச்காள்ளுதல் ைற்றும் விளக்்கிச் சசால்லுதலில் சிைந்து விளங்்கியிருக்்கக் கூடும். ஆனால், 
தங்்களுக்கு ்கற்பிக்கும் திைமை உண்டு என்பது ைட்டும் அவர்்களுக்குத் சதரியாது.

இப்படிப்பட்ட ஆசிரியராகும் திைமை ச்காண்டவர்்கமள மபச மவத்து ்கவனித்து, 
அவர்்கள் தங்்கள் திைமை்கமளக் ்கண்டுச்காள்வதற்கு பயிற்சியாளர்்கள் உதவ மவண்டும். 
அனுபவத்தின் மூலம் ஒருவர் நிமைய மபர் உள்ள குழுக்்களுக்கு முன்பா்கப் மபசும் 
தன்னம்பிக்ம்கப் சபறுவார்்கள்.

ய�சும் அனு�வங்ைகள ஏற்�டுத்தும் வழிைள்

1. எளிே ்தகலப்புைளில் ய�சுவ்தற்ைொன �ேிற்்சி யவகலைகளக் பொைொடுக்ைவும். 
ஒருசில நிைிடங்்கள் அந்தத் தமலப்பில் மபசச் சசால்லலாம். ைாைவர்்கள் 
குழுவினருக்கு முன்பா்க நின்று மபச பதட்டைா்க உைர்ந்தார்்கள் என்ைால், 
நாற்்காலியில் உட்்கார்ந்து ச்காண்மட முதலில் ஓரிரு முமை மபசலாம்.

மபச மவப்பதற்்கான எளிய பயிற்சி மவமல்கள்:

▪	 உங்்கள் குழந்மதப் பருவத்தில் சவாலா்க இருந்த ஒரு விஷயத்மதப் பற்ைிச் 
சசால்லவும்.

▪	 நீங்்கள் ைி்க முக்்கியைானவரா்கக் ்கருதிய உங்்கள் உைவினமரப் பற்ைிச் 
சசால்லவும்.
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▪	 இன்சனாரு ைாைவரிடம் சில ம்கள்வி்கமளக் ம்கட்டு, பின்னர் அவமரக் 
குழுவுக்கு அைிமு்கப்படுத்தவும்.

▪	 எந்த இடத்திற்குச் சசல்ல விரும்பு்கிைரீ்்கள்? ஏன்?
▪	 உங்்களுக்கு ைி்கவும் பிடித்த மவதவசனத்மதப் பற்ைிச் சசால்லுங்்கள்.
▪	 உங்்கள் மவமலஸ்தலத்தில் ஒருநாள் நடந்தமதப் பற்ைிச் சசால்லவும்.
▪	 சைீபத்தில் நீங்்கள் ம்கட்ட பிரசங்்கத்திலிருந்து உங்்கள் நினவில் நிற்பது 

எது?

2. வகுப்�ில் உள்ள ஒருவரிடம் யநரடிேொைக் யைள்வி யைட்ைவும். அந்தக் ம்கள்விக்கு 
சற்று விளக்்கம் அளிக்்க மவண்டும், ஒரு வார்த்மதயில் பதில் சசால்லும்படி 
இருக்்கக் கூடாது. பதில் சசால்லக்கூடிய ம்கள்வியா்க இருக்்க மவண்டும், 
அப்மபாதுதான் ைாைவர்்கள் தர்ைசங்்கடைா்க உைராைல், தன்னம்பிக்ம்கமய 
வளர்த்துக்ச்காள்ள முடியும்.

3. ேொணவர்ைள் ்தங்ைள் எழு்திே �ேிற்்சி யவகலகே குழுவுக்கு விளக்ைிக் 
ைொண்�ிக்ை்ச பொ்சொல்லவும். இந்தப் பயிற்சியில் எழுதுவதற்கு பல பயிற்சி 
மவமல்கள் ச்காடுக்்கப்படும். பயிற்சியாளர் ஒமரசயாரு நாள் ைட்டும் இருந்தாலும், 
ைாைவர்்கள் ஒரு பயிற்சி மவமலமயயாவது எழுதி அமத விளக்கும்படி சசால்ல 
மவண்டும்.

4. ைற்�ிக்கும் �ேிற்்சிக்ைொை ேொணவர்ைகள மூன்று ய�ர் பொைொண்ட குழுக்ைளொைப் 
�ிரிக்ைவும். ஒவ்சவாருவரும் ஒரு சிறு பகுதிமய குழுவினருக்குக் ்கற்பிக்்க 
மவண்டும். இதில் பார்மவயாளர்்கள் குமைவா்க இருப்பதால், பல ைாைவர்்கள் 
ஒமர மநரத்தில் பயிற்சி சசய்ய உதவியா்க இருக்கும்.

5. �ொடத்்தின் ஒரு �கு்திகே ேொணவர் ஒருவர் விளக்கும்�டிக் யைட்ைவும். இந்தப் 
பாடத்சதாடரில் ஒரு ்கருத்மத விளக்்க சவகுசில பத்தி்கள் ச்காடுத்திருப்பார்்கள். 
அதில் ஒரு பத்திமய ஒருசில நிைிடங்்களில் விளக்குவதற்கு ஆயத்தைாகும்படி 
ைாைவர்்களிடம் முன்கூட்டிமய சசால்லவும்.

6. ்திைகே பொ�ற்ை ேொணவரிடம் �ொடத்பொ்தொடரின் ஒரு �ொடத்க்த ைற்�ிக்கும்�டிக் 
யைட்ைவும். மவறு ஒருவர் ்கற்பித்த பாடத்மத ைீண்டும் ்கற்பிக்கும்படி ைாைவரிடம் 
ம்கட்பது இமத எளிதா்கச் சசய்யும் முமையாகும். அமதசையம், யாரும் தனக்குக் 
்கற்பிக்்காத பாடத்மத தாமன ஆயத்தம் சசய்து ்கற்பிக்கும்மபாது, அந்த ைாைவர் 
தனக்கு அதி்கத் திைமை இருப்பமத சவளிப்படுத்து்கிைார். பயிற்சியாளர் தாமன 
முடிந்தவமர எல்லாவற்மையும் ்கற்றுக்ச்காடுக்்க மவண்டுசைன்றும், ைாைவர்்கள் 
தான் சசால்வமதக் ம்கட்டால் மபாதும் என்று நிமனப்பது இயல்பு. ஆனால், 
ைற்ைவர்்கமளக் ்கற்பிக்்கக் கூடியவர்்களா்க ஆயத்தப்படுத்த மவண்டும் என்பமத 
இங்குள்ள இலக்கு.
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7. "யேகைப் ய�்சசு" முகைகேப் �ேன்�டுத்்தவும். ைாைவர்்கள் ஒரு மைமெமயச் 
சுற்ைி உட்்கார்ந்து ச்காள்ள மவண்டும். அவர்்கள் ம்கயில் பாட புத்த்கம் இருக்்க 
மவண்டும். ஆசிரியர் யாரும் அந்த மைமெயின் அரு்கில் இருக்்கக் கூடாது. 
ஒவ்சவாரு ைாைவரும் பாடத்திலிருந்து ஏமதனும் ஒன்மைப் பற்ைிப் மபச மவண்டும். 
மைமெயில் இருப்பவர்்களில் ஒருவர் தமலவரா்க இருந்து, ைற்ைவர்்களிடம் மபசச் 
சசால்லி, ்கலந்துமரயாடமல நடத்த மவண்டும். அந்தத் தமலவர் ஆசிரியரா்க 
இருக்்கக் கூடாது. ஆசிரியர் இல்லாைமல ்கலந்துமரயாடல் மூலம் தாங்்களா்கமவ 
சசயல்பட்டுக் ்கற்றுக்ச்காள்ள முடியும் என்பமத குழுவினர் ்கண்டுச்காள்வார்்கள். 
ஆசிரியராகும் தகுதி சபற்ைவர்்கள் இல்லாத இடங்்களில் பாடக் குழுக்்கமள 
உருவாக்்க இம்முமை உதவியா்க இருக்கும்.

முடிவுகர

ஊழியப் பயிற்சிமய உள்ளூர்்களிமலமய நடத்த மவண்டும் என்பமத SGC-யின் தரிசனம். 
மதவனுமடய வரத்மதயும், மவத அைிமவயும் ச்காண்டவர்்கள் எங்்கிருந்தாலும் அவர்்கள் 
மூலம் பயிற்சி்கமள நடத்தலாம். தங்்கள் மநாக்்கம் அைிமவப் ப்கிர்ந்து ச்காள்வது ைட்டுைல்ல, 
ைாைவர்்கமள ைற்ைவர்்களுக்கு சத்தியத்மதப் ப்கிர்ந்து ச்காள்பவர்்களா்க ஆயத்தம் 
சசய்வதும் தங்்கள் மநாக்்கம் என்பமத ஆசிரியர்்கள் நிமனவில் ச்காள்ள மவண்டும்.
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உள்ளூர் யேய்ப்�ர் 
நிறுவனத்க்த இேக்கு்தல்

அைிமுைம்

SGC பாடத்சதாடர்்கள் பலதிைப்பட்ட பயிற்சித் திட்டங்்களில் பயன்படுத்தப்படு்கின்ைன. 
சில உயர்நிமலப் பள்ளி்களிலும் (மைல்நிமலப் பள்ளி்கள் என்றும் சசால்லப்படு்கின்ைன) 
குைிப்பிட்ட சில பாடங்்கள் பயன்படுத்தப்படு்கின்ைன. சில சமப்கள் தங்்கள் ஞாயிறு பள்ளி 
ைாைவர்்களுக்கு இந்தப் பாடத்சதாடர்்கமளப் பயன்படுத்து்கிைார்்கள். வடீ்டு மவதபாட 
குழுக்்களும் இதமனப் பயன்படுத்து்கின்ைன. மபாத்கர்்கள் இந்தப் பாடத்சதாடர்்களிலிருந்து 
சில தமலப்பு்கமள எடுத்து பிரசங்்கிக்்கவும், மபாதிக்்கவும் உபமயா்கிக்்கிைார்்கள்.

இந்த அத்தியாயம் ஒரு முழுமையான பயிற்சிக்கு SGC-யின் 20 பாடத்சதாடர்்கமளயும் 
பயன்படுத்தும் உள்ளூர் நிறுவனத்மத இயக்குவதற்்கான வழிமுமை்கமளக் ச்காண்டுள்ளது.

ைல்வி நிகல

SGC-யின் முழு பாடத்சதாகுப்பு மவதா்கைக் ்கல்லூரி்களின் 
ைி்க முக்்கியைான பாடத்திட்டத்மதக் ச்காண்டுள்ளது. 
ஆனால் எல்மலாரும் படிக்்க உதவியா்க எளிய நமடயில் 
எழுதப்பட்டுள்ளது.

பாடத்சதாடர்்கமளப் படிக்கும் ைாைவர்்களுக்கு 
எழுதவும் படிக்்கவும் நன்ைா்கத் சதரிந்திருக்்க 
மவண்டும். அவ்விதைா்கத்தான் இந்தப் படத்சதாடர் 
அமைக்்கப்பட்டுள்ளது.

இந்தப் பாடத்சதாடர் புதிதா்க இரட்சிக்்கப்பட்டவர்்கமள 
சீஷர்்களா்க உருவாக்குவதற்்கா்க அமைக்்கப்பட்டதல்ல 
என்ைாலும் இதன் சபரும்பகுதி அதற்கும் உதவும்.

குழுவினர் ம்கக்ச்காள்ள மவண்டியமவ: ஒவ்சவாரு ைாைவரும்

1. ஒரு பாடப்புத்த்கம் மவத்திருக்்க மவண்டும்.
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2. பயிற்சி மவமல்கமள நிமைவு சசய்ய மவண்டும்.
3. குழுவினருக்கு படங்்கமளக் ்கற்பித்து பயிற்சி சசய்ய அனுைதிக்்கப்பட மவண்டும் 
4. ஒரு உள்ளூர் சமபயுடன் நல்லுைவு ச்காண்டு, 
5. குழுமவத் தவிர சவளியிடங்்களில் முமையா்க ஊழியம் சசய்ய மவண்டும்.

இந்தப் பழக்்கங்்கமளக் ச்காண்ட ஆசிரியரால் ைாைவர்்கமளப் பயனுள்ள விதத்தில் 
ஊழியத்திற்குப் பயிற்றுவிக்்க முடியும்.

ஊழியத்திற்கு ஆயத்தைா்காத ைாைவர்்களுக்ச்கன்று ைாைவர் பதிப்பு புத்த்கங்்கள் உள்ளன. 
இந்த ைாைவர் பதிப்பு புத்த்கங்்கள் பாடத்சதாடர்்களின் சுருங்்கிய வடிவம் ஆகும். அமவ 
உயர்நிமலப் (மைல்நிமல) பள்ளி்களிலும், ஞாயிறு பள்ளி்களிலும் பயன்படுத்தப்படு்கின்ைன. 
இந்த ைாைவர்்கள் ஊழியம் சசய்வமதா அல்லது ஊழியத்திற்கு ஆயத்தம் சசய்வமதா 
இல்மல என்பதால் வழக்்கைான பயிற்சி மவமல்கமளச் சசய்ய மவண்டியதில்மல. 
ைாைவர் பதிப்பு புத்த்கங்்கமள ஊழியத்திற்கு ஆயத்தம் சசய்்கிை ைற்றும் ஊழியப் 
பயிற்சி சான்ைிதழ் சபை விரும்பு்கிை ைாைவர்்கள் பயன்படுத்தக் கூடாது. ைாைவர் 
பதிப்பு புத்த்கங்்கள் முழுமையா்க இருக்்காது என்பதால் இந்த ைாைவர்்களின் ஆசிரியர்்கள் 
SGC-யின் முழுமையான பாடத்சதாடர் புத்த்கங்்களிலிருந்து ்கற்பிக்்க மவண்டும்.

SGC எந்தப் பட்டமும் ச்காடுப்பதில்மல. சில இடங்்களில், SGC பாடத்திட்டத்மதப் 
பயன்படுத்தும் உள்ளூர் அல்லது மதசிய நிறுவனங்்கள் தங்்கள் மதமவக்ம்கற்ப பட்டம் 
அல்லது சான்ைிதழ்்கமள வழங்கு்கின்ைன. இந்தப் பட்டங்்கமளப் சபை ைாைவர்்கள் அந்த 
நிறுவனங்்களில் பதிவு சசய்து அதற்்கான மதமவ்கமளப் பூர்த்தி சசய்ய மவண்டும்.

்கல்விமுமைப்பட்டங்்கள் ச்காடுக்்காத இடங்்களில் இந்தப் பயிற்சிமய சதாழில்முமை 
பயிற்சியா்கக் ்கருத மவண்டும். வர்த்த்க உல்கில் ச்காடுக்்கப்படும் சதாழில்முமை 
பயிற்சி்கள் ஒருவமர திைமையுடன் மவமல சசய்ய ஆயத்தப்படுத்து்கின்ைன. அந்தப் 
பயிற்சித் திட்டங்்களில் எந்தப் பட்டமும் ச்காடுப்பதில்மல என்ைாலும், ஒருவர் நல்ல 
பயிற்சி சபற்ைிருக்்கிைார் என்பதற்்கான சான்ைிதழ்்கமளக் ச்காடு்கிைார்்கள். அதுமபால, 
SGC பயிற்சியும் ஊழியத்திற்்கான சதாழில்முமை பயிற்சியா்க இருக்்கிைது.

ய்தகவேொன உ�ைரணங்ைள்

பாட புத்த்கங்்கள் தவிர மவதா்கைம் ைட்டும் மபாதும், ஆனால் பாட புத்த்கங்்களில் 
மைற்ச்காண்டு படிக்்க சில புத்த்கங்்கள் பரிந்துமரக்்கப்பட்டுள்ளன. உள்ளூர் நிறுவனங்்களில் 
ைாைவர்்களின் பயன்பாட்டிற்்கா்க ஒரு நூல்கத்மத உருவாக்்க முயற்சி சசய்ய மவண்டும்.

வகுப்�ைளின் ைொல அட்டவகண

உள்ளூர் நிறுவனங்்கள் உள்ளூர் சூழ்நிமல்களுக்கு ஏற்ப சசாந்தைா்க வகுப்பு்களுக்்கான 
்கால அட்டவமைமயத் தயாரிக்்கலாம். ்கலந்துமரயாடல் இல்லாைலும், ைாைவர்்கள் 
பயிற்சி சசய்யாைலும் ஆசிரியர் ைட்டும் பாடங்்கமளக் ்கற்பித்துக் ச்காண்மட இருந்தால் 
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குமைவான மநரம் ைட்டுமை மதமவப்படும், ஆனால் இம்முமையில் ைாைவர்்கமள 
நன்ைா்க ஆயத்தைாக்்க முடியாது. பாடங்்கமளயும், பயிற்சி மவமல்கமளயும் பற்ைிக் 
்கலந்துமரயாட குழுவினருக்கு மநரம் ச்காடுக்கும் பட்சத்தில் பாடத்சதாடர்்கமள 
நிமைவு சசய்ய வகுப்பு மநரம் முப்பது ைைிமநரத்திற்கும் மைல் மதமவப்படும். ஆ்கமவ, 
ைாைவர்்கள் வகுப்பு மநரம் முடிந்து கூடுதல் மநரசைடுத்து பயிற்சி மவமல்கமளச் 
சசய்யலாம்.

வகுப்பு ஒழுங்குைள்

ஒரு குைிப்பிட்ட வரிமசயில்தான் வகுப்மப நடத்த மவண்டும் என்ைில்மல. ஒவ்சவாரு 
வகுப்பும் தன்னில்தாமன முழுமையா்க இருக்்க மவண்டும், அடுத்த வகுப்மபச் 
சார்ந்திருக்்கக் கூடாது. புதிய ைாைவர்்கள் ஒரு பாடத்சதாடரின் ஆரம்பத்தில் மசர 
அனுைதித்து, சுழற்சி முமையில் பயிற்சிமய நடத்தலாம். நிறுவனங்்கள் ைாைவர்்கமள 
வருடத்தின் ஆரம்பம் வமரக் ்காத்திருக்்கச் சசய்யாைல், சதாடர்ந்து ைாைவர் மசர்க்ம்க 
நடத்தலாம். ைாைவர்்கள் எந்தசவாரு பாடத்சதாடரின் துவக்்கத்திலும் பதிவு சசய்து, 
அடுத்தடுத்த பாடத்சதாடர்்கமளப் படித்து பயிற்சிமய நிமைவு சசய்யலாம்.

்தகு்தி ஆய்வு

ைாைவர்்களின் வரும்கமய ஆசிரியர்்கள் பதிவு சசய்ய மவண்டும். குமைத்து 75% 
வகுப்பு்களுக்கு வரும்க தந்து, 100% ச்காடுக்்கப்பட்ட மவமல்கமள நிமைவு சசய்யாத 
ைாைவர்்களுக்கு ைதிப்சபண் ்கிமடக்்காது. தவிர்க்்க முடியாத சூழ்நிமல்களில், தவை 
விட்ட வகுப்பு்களுக்கு ஈடு சசய்ய ஆசிரியர்்கள் ைாைவர்்கள் படிக்்க கூடுதல் பாடங்்கமளக் 
ச்காடுக்்கலாம்.

ைாைவர்்கள் சசய்து முடித்த பயிற்சி மவமல்கமள ஆசிரியர்்கள் ்கவனைா்கப் பதிவு 
சசய்து மவத்திருக்்க மவண்டும். அப்மபாதுதான் இறுதி ைதிப்சபண் சரியா்கவும், 
துல்லியைா்கவும் ச்காடுக்்க முடியும். வகுப்பு்களுக்கு வராைலும், பயிற்சி மவமல்கமள 
நிமைவு சசய்யாைலும் இருப்பது தங்்கள் ைதிப்சபண்மைக் குமையச் சசய்யும் என்பமத 
ைாைவர்்களுக்கு ஆசிரியர்்கள் சதரியப்படுத்த மவண்டும்.

உள்ளூர் நிறுவனம் பல நிறுவனங்்கமளக் ச்காண்ட ஒரு அமைப்பின் அங்்கம் வ்கித்தால், 
ைாைவர்்களின் வரும்க ைற்றும் பயிற்சிமவமல பற்ைிய பதிவு்கள் வட்டார பயிற்சியாளர்்கள் 
ஆய்வு சசய்ய சைர்ப்பிக்்க மவண்டும். ஒரு நிறுவனம் மதமவயானவற்மை சீரா்க சசய்யாத 
பட்சத்தில் அவர்்களுக்குக் ச்காடுக்்கப்படும் சான்ைிதழ்்களுக்கு ைதிப்பு இருக்்காது.

உள்ளூர் நி்தி உ்தவி

ஒவ்சவாரு உள்ளூர் நிறுவனப் பகுதியும் உள்ளூரிமலமய உதவி சபற்றுக்ச்காள்ள 
மவண்டும். உள்ளூர் சமப ஒன்ைில் வகுப்பமைமய ஏற்பாடு சசய்யலாம். ஆசிரியர்்கள் 
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உள்ளூரில் ஊழியம் சசய்பவர்்களா்க இருக்்கலாம். புத்த்கங்்கமள அச்சிடுவதற்கு ஆகும் 
சசலமவ உள்ளூர் ஊழியங்்கள் அல்லது ைாைவர்்கள் சபாறுப்சபடுத்துக் ச்காள்ளலாம். 
ஒரு நிறுவனம் பல நிறுவனங்்கமளக் ச்காண்ட ஒரு அமைப்பின் அங்்கம் வ்கித்தால், 
நிர்வா்க மையம் ைாைவர்்களுக்கு ஒரு ்கட்டைம் நியைித்து, அமத புத்த்கங்்களுக்கும், 
உள்ளூர் நிறுவன அலுவலர்்களுக்கும் பயன்படுத்தலாம்.

எல்லாப் சபாருளாதார விஷயங்்களிலும் உள்ளூர் நிறுவன அலுவலர்்கள் மநர்மையா்கவும், 
சவளிப்பமடயா்கவும் இருப்பது அவசியம் (2 ச்காரிந்தியர் 8:21). சம்பந்தப்பட்டவர்்கள் 
அமனவருமை எவ்வளவு பைம் வரு்கிைது, அது எப்படி சசலவிடப்படு்கிைது எனபமத 
அைிந்திருக்்க மவண்டும். பைத்மத நிர்வ்கிக்்க ஒரு குழுமவ அமைக்்க மவண்டும். உள்ளூர் 
நிறுவனம் அல்லது நிர்வா்க மையத்தில் ைாைவர்்கள் சசலுத்தும் ்கட்டைம், அச்சிடப்பட்ட 
புத்த்கங்்களின் விமல, உள்ளூர் ஆசிரியர்்களுக்குச் சசய்யும் உதவி ைற்றும் மவறு எந்த 
விதத்திலும் மச்கரிக்்கப்படும் அல்லது சசலவிடப்படும் பைம் மபான்ைமவ சபாருளாதார 
விஷயங்்களுக்்கான உதாரைங்்கள் ஆகும்.

மநர்மை என்பது ்கிைிஸ்தவ பண்பின் அடிப்பமடக் கூைா்க இருப்பதால், மநர்மையற்ை 
ஒருவர் நல்ல ்கிைிஸ்தவ முன்ைாதிரியா்க இருக்்க முடியாது. மநர்மையற்ைவர் எந்த 
ஊழியப் சபாறுப்பிலும் இருக்்கக் கூடாது. எந்தசவாரு மநர்மை தவறும் சம்பவமும் 
SGC-யுடனான அந்தத் தமலவரின் உைமவ பாதிக்கும்.

ஒத்துகழக்கும் ேிஷன் நிறுவனம்/ய்த்சிே ஊழிேமும், 
உள்ளூர் நிறுவனமும்

சமப்கள் உள்ளூர் நிறுவனங்்கமள ஏற்படுத்த உதவும் மதசிய ஊழியத்தின் சபயர் ABC 
என்று மவத்துக்ச்காள்மவாம். உள்ளூர் நிறுவனங்்கள் ஏற்படுத்தும் இடங்்களா்க ABC 
பயன்படுத்தும் இடங்்களுக்்கான ஒப்பந்தம் அடுத்த பக்்கத்தில் உள்ளது. ABC பிரதிநிதி்கள் 
உள்ளூர் நிறுவனங்்கள் இருக்கும் இடங்்கமளத் சதாடர்ந்து முமையா்க சந்தித்து, ஆய்வு 
சசய்வார்்கள். அதற்கு இந்த அத்தியாயத்தின் ்கமடசிப் பக்்கத்தில் இருக்கும் ம்கள்வி்கமளப் 
பயன்படுத்துவார்்கள்.
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ேொ்திரி இட ஒப்�ந்்தம்

தங்்கள் ய்த்சிே ஊழிேத்்திற்கும், உள்ளூர் நிறுவனத்்திற்கும் இமடமயயான சதாடர்மப 
விளக்்க ABC இந்தப் படிவத்மதப் பயன்படுத்து்கிைது.

ஊழியத் தமலவர்்கமள உருவாக்கும்படி சமப்கமள ஆயத்தப்படுத்தி ்கிைிஸ்துவின் 
சரீரத்தில் ஊழியம் சசய்வமத ABC-யின் மநாக்்கைாகும். உள்ளூர் சமப்கள் அல்லது 
ஊழிய நிறுவனங்்கள் SGC பாடத்சதாடர்்கமளப் பயன்படுத்தி ஊழியப் பயிற்சி்கமள நடத்த 
அங்்ீக்காரம் சபற்றுக்ச்காள்ளலாம்.

உள்ளூர் ஊழியம் தான் சசய்யும்படி ஒப்புக்ச்காண்டவற்மை நிமைமவற்ைாதிருக்கும்மபாது 
இந்த ஒப்பந்தத்மத ரத்து சசய்யும் உரிமை ABC-க்கு உண்டு.

ABC வழங்கு�கவ:

 · 20 ஊழியப் பயிற்சி பாடத்சதாடர்்களின் சதாகுப்பு

 · ஆசிரியர்்களுக்்கான பயிற்சிக் ்கருத்தரங்கு

 · உள்ளூர் ஆசிரியர்்கமள ஊக்குவித்து, தரத்மத மைம்படுத்த பயிற்சி நடக்கும் 
இடங்்களில் நடக்கும் நிர்வா்கச் சந்திப்பு்கள்

 · ஒவ்சவாரு பாடத்சதாடரின் முடிவிலும் ைாைவர்்களுக்குக் ச்காடுக்்கப்படும் 
சான்ைிதழ்்கள் (சான்ைிதழ் சபை ைாைவர்்கள் சசாந்தைா்க பாடப்புத்த்கம் 
மவத்திருக்்க மவண்டும்)

 · முழுப் பயிற்சிமயயும் நிமைவு சசய்ததற்்கான சான்ைிதழ்

 · ஊழியம் நடக்கும் இடத்தில் மவப்பதற்்கான ABC அமடயாள அட்மட

உள்ளூர் ஊழிேம் �ின்வருவனவற்கை பொ்சய்ே ஒப்புக்பொைொள்ள 
யவண்டும்:

 · ABC நிர்வா்கத்தின் அங்்ீக்காரத்துடன் உண்மையும், தகுதியும் ச்காண்ட உள்ளூர் 
ஆசிரியர்்கமள நியைித்தல்

 · ABC நிர்வா்கத்தின் பயிற்சி ைற்றும் வழி்காட்டல்்களுக்கு ஆசிரியர்்கள் ஒத்துமழத்தல் 

 · நன்ைா்கப் படிப்பதற்கு ஏற்ை சூழ்நிமலயுடன் வகுப்பமை ஏற்பாடு சசய்தல்

 · மதமவப்படும்மபாது உள்ளூர் ஆசிரியர்்களுக்கு நிதியுதவி சசய்தல்

 · மதமவப்படும் ஒவ்சவாரு பாடப்புத்த்கத்திற்கும் ஏற்ப பதிவுக் ்கட்டைத்மத 
மச்கரித்து ABC-க்கு அனுப்பி மவத்தல்
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 · ைாைவர்்களின் வரும்க ைற்றும் நிமைவு சசய்த பயிற்சிமவமல்கள் பற்ைிய 
அைிக்ம்க்கமள ABC நிர்வா்கத்திடம் ச்காடுத்தல் 

 · ABC ச்காடுத்திருக்கும் அமடயாள அட்மடமய சபாருத்தி மவத்தல். அந்த 
அமடயாள அட்மட ABC-க்குச் சசாந்தைா்க இருப்பதால், இந்த ஒப்பந்தம் ரத்து 
சசய்யப்பட்டால் அதுவும் எடுத்துக்ச்காள்ளப்படும்.

உள்ளூர் ஊழியத்தின் சபயர் __________________________________________

உள்ளூர் ஊழியப் பிரதிநிதியின் ம்கசயாப்பம் __________________________________________

ABC-யின் அங்்ீக்காரம் சபற்ை பிரதிநிதியின் ம்கசயாப்பம் ________________________________
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உள்ளூர் நிறுவன ஆய்விற்ைொன ேொ்திரி யைள்விைள்

ABC பிரதிநிதி்கள் ஊழிய இடத்திற்குச் சசல்லும்மபாது, பின்வரும் ம்கள்வி்கமளப் 
பயன்படுத்தி, ைதிப்பபீடு சசய்து முன்மனற்ைத்திற்கு வழி்காட்டுவார்்கள்:

1. அந்த இடத்திலுள்ள ஆசிரியர்்கள் SGC ஆசிரியர் பயிற்சி சபற்ைிருக்்கிைார்்களா?

2. ஆசிரியர்்கள் பலதிைப்பட்ட ்கற்பிக்கும் முமை்கமளப் பயன்படுத்து்கிைார்்களா?

3. ஆசிரியர்்கள் ைாைவர்்கமள ்கலந்துமரயாடலிலும், வகுப்பின் ைற்ை நி்கழ்வு்களிலும் 
ஈடுபடச் சசய்்கிைார்்களா?

4. வகுப்பில் படிப்பவர்்கள் ைத்தியில் உதவி ஆசிரியர்்கமள நிறுவனம் உருவாக்கு்கிைதா?

5.  (இருக்ம்க்கள், சவளிச்சம், ்கவனச்சிதைல் இல்லாமை ைற்றும் சத்தம் இல்லாமை 
மபான்ை வசதி்களுடன்) வகுப்பமை படிப்பதற்கு ஏற்ைதா்க இருக்்கிைதா?

6. படிக்கும் பாடத்சதாடருக்்கான புத்த்கங்்கள் ஒவ்சவாரு ைாைவரிடமும் இருக்்கிைதா?

7. பயிற்சி மவமல்கமள நிமைவு சசய்யும் அளவிற்கு எல்லா ைாைவர்்களுக்கும் 
நன்ைா்க எழுதப் படிக்்கத் சதரிந்திருக்்கிைதா? (சான்ைிதழுக்குத் மதமவயானது)

8. வகுப்பின் ்கால அட்டவமையின்படி, ஒவ்சவாரு பாடத்சதாடருக்கும் பயிற்சி 
மவமல்கமளச் சசய்வதற்்கான மநரத்மத மசர்க்்காைல் முப்பது ைைிமநர வகுப்பு்கள் 
ச்காடுக்்க முடி்கிைதா?

9. மதர்வு முமை்கள் ைாைவர்்கள் ைற்ைவர்்கமளமயா அல்லது புத்த்கத்மதமயா 
பார்த்து எழுதாைல் இருக்கும் விதத்தில் உள்ளனவா?

10. ஆசிரியர்்கள் ைாைவர்்களின் வரும்கமயத் துல்லியைா்க பதிவு சசய்து 
மவத்திருக்்கிைார்்களா? (25%-ற்கு மைலான வகுப்பு்கமளத் தவைவிடும் 
ைாைவர்்களுக்கு ைதிப்சபண் ச்காடுக்்ககூடாது.)

11. ைாைவர்்கள் நிமைவு சசய்த பயிற்சிமவமல பற்ைிய அைிக்ம்க்கமள ஆசிரியர்்கள் 
மவத்திருக்்கிைார்்களா? (சான்ைிதழ் சபை எல்லா பயிற்சி மவமல்கமளயும் நிமைவு 
சசய்திருக்்க மவண்டும். ஒவ்சவாரு வகுப்பிற்்கான பயிற்சி மவமலயும் பயிற்சியின் 
முடிவில் ைாைவரிடம் திருப்பிக் ச்காடுக்்கப்படும் வமர ைாைவர்்கள் அவற்மை 
திருத்தும் சசய்து மைம்படுத்தலாம்.)

12. உள்ளூர் நிறுவனம் உள்ளூர் சபாருளாதார உதவிக்்கான அமைப்மப 
உருவாக்கு்கிைதா?

13. சவளிப்பமடத்தன்மை ைற்றும் ்கைக்கு ஒப்புவித்தலுக்்கா்க உள்ளூர் நிறுவன 
சபாருளாதாரத்மத ஒரு உள்ளூர் குழு நிர்வ்கிக்்கிைதா?
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SGC - ேின் ஆன்கலன் 
உ்தவி உ�ைரணங்ைள்

யேய்ப்�ர்ைளின் உலைளொவிே வகுப்�கை பொ்சேலி

SGC சசயலி ஆப்பிள் ஸ்மடார் ைற்றும் கூகுள் ப்மள-யில் உள்ளது.

சசயலி மூலம் எல்லா பாடத்சதாடமரயும் வாசிக்்கலாம் அல்லது பதிவிைக்்கம் 
சசய்யலாம். பல்மவறு சைாழி்களில் சைாழிப்சபயர்ப்பு சசய்யப்படும் புத்த்கங்்களும் 
சசயலியில் மசர்க்்கப்பட்டு வரு்கின்ைன.

SHEPHERDSGLOBAL.ORG

இந்த வமலதளத்தில் பதிவிைக்்கம் சசய்யக் கூடிய பாடப்புத்த்கங்்களும், ைற்ை 
உப்கரைங்்களும் உள்ளன.

ஆ்சிரிேர் �ேிற்்சி

இந்த உள்ளூர் நிறுவனக் ம்கமயட்மட ஒரு ஆவைைா்க பதிவிைக்்கம் சசய்யலாம். பயிற்சி 
பாடத்சதாடர்்களின் வடீிமயா பதிப்பு்கள் ஒவ்சவான்ைா்கச் மசர்க்்கப்பட்டு வரு்கின்ைன.

ஸ்கலட்யஷொ �்திப்புைள்

ஆங்்கில ஸ்மலட்மஷா பதிப்பு்கமள இலவசைா்கப் பதிவிைக்்கம் சசய்து ச்காள்ளலாம். 

விளம்�ர வடீியேொக்ைள்

இந்த வமலதளத்தில் SGC தமலவர்்கள், ஆசிரியர்்கள் ைற்றும் ைாைவர்்கள் அதன் 
தரிசனத்மதயும், பயிற்சியின் தாக்்கத்மதயும் விவரிக்கும் வடீிமயாக்்கள் உள்ளன. 

�ொடத்பொ்தொடர்ைளின் ஆடியேொ ேற்றும் வடீியேொ �்திவுைள்

்கற்பிக்்கப்படும் பாடத்சதாடர்்களின் ஆடிமயா ைற்றும் வடீிமயா பதிவு்கள் பல்மவறு 
சைாழி்களில் மசர்க்்கப்பட்டு வரு்கின்ைன.



யேய்ப்�ர்ைளின் 
உலைளொவிே வகுப்�கை 

�ொடத்பொ்தொடர் வி�ரம்

உ�ய்த்ச அடித்்தளங்ைள் �ொடத்பொ்தொடர்ைள்

ைிைிஸ்்தவ நம்�ிக்கைைள்

இது ஒரு முமையான இமையியல் பாடத்சதாடராகும். இதில், மவதா்கைம், மதவன், 
ைனிதன், பாவம், இரட்சிப்பு, பரிசுத்த ஆவி, சமப, ைற்றும் ்கமடசிக் ்கால நி்கழ்வு்கமளப் 
பற்ைிய ்கிைிஸ்தவ உபமதசங்்கள் விவரிக்்கப்பட்டுள்ளன.

யரொேர் நிரு�ம்

இந்தப் பாடத்சதாடர், மராைர் நிருபத்தில் உள்ளபடி இரட்சிப்பு ைற்றும் நற்சசய்திப்பைியின் 
இமையியமல ்கற்பிக்்கிைது. சமபயில் சர்ச்மசமய ஏற்படுத்திய பல பிரச்சமன்களும் 
இதில் விவாதிக்்கப்படு்கின்ைன.

ைகட்சிக்ைொல நிைழ்வுைள்

இந்தப் பாடத்சதாடர், மவதா்கைத்திலுள்ள தானிமயல் ைற்றும் சவளிப்படுத்தின விமசஷம் 
ஆ்கிய புத்த்கங்்களுடன் ைற்ை தீர்க்்கதரிசன மவதப்பகுதி்கமளயும் ்கற்பித்து, ்கிைிஸ்துவின் 
வரும்க, இறுதி நியாயத்தீர்ப்பு, ைற்றும் மதவனுமடய நித்திய ராஜ்யம் மபான்ை 
முக்்கியைான உபமதசங்்கமள வலியுறுத்து்கிைது.

உ�ய்த்சமும், �ரிசுத்்த வொழ்க்கைகேக் கைக்பொைொள்ளு்தலும்

இந்தப் பாடத்சதாடர், மதவன் ஒரு ்கிைிஸ்தவனிடத்தில் எதிர்பார்க்்கிை ைற்றும் 
அவனுக்கு அருளிச் சசய்்கிை பரிசுத்த வாழ்க்ம்கமயப் பற்ைிய விபரத்மத மவதா்கைத்தின் 
அடிப்பமடயில் ச்காடுக்்கிைது.

உ�ய்த்சமும் ்சக�கூடிவரு்தலும்

இந்தப் பாடத்சதாடர், சமபக்்கான மதவனுமடய அமைப்பு ைற்றும் திட்டத்மதயும், சமப 
உறுப்பினர்த்துவம், ஞானஸ்நானம், ்கர்த்தருமடய பந்தி, தசைபா்கம், ைற்றும் ஆவிக்குரிய 
தமலமைத்துவம் மபான்ை மவதா்கை பாடங்்கமள விளக்கு்கிைது.



யவ்தொைே ஆய்வு �ொடத்பொ்தொடர்ைள்

�கழே ஏற்�ொட்டு ஆய்வு

இந்தப் பாடத்சதாடர், பமழய ஏற்பாட்டின் 39 புத்த்கங்்களின் உள்ளடக்்கத்மதயும், 
மபாதமன்கமளயும் ்கற்பிக்்கிைது. 

பு்திே ஏற்�ொட்டு ஆய்வு

இந்தப் பாடத்சதாடர், புதிய ஏற்பாட்டின் 27 புத்த்கங்்களின் உள்ளடக்்கத்மதயும், 
மபாதமன்கமளயும் ்கற்பிக்்கிைது.

யவ்தொைே விேொக்ைிேொனக் யைொட்�ொடுைள்

இந்தப் பாடத்சதாடர், மதவனுடனான நம்முமடய வாழ்க்ம்கமயயும், உைமவயும் 
வழிநடத்தும் விதத்தில் மவதா்கைத்மத முமையா்க வியாக்்கியானம் சசய்வதற்்கான 
ம்காட்பாடு்கமளயும், முமை்கமளயும் ்கற்பிக்்கிைது.

சுவிய்சஷம் அைிவித்்தல் ேற்றும் ்சஷீரொக்கு்தல் 
�ொடத்பொ்தொடர்ைள்

விசுவொ்சக் ைொப்பு – அைிமுைம்

இந்தப் பாடத்சதாடர், ்கிைிஸ்தவ உல்கக் ்கண்மைாட்டத்திற்்கான விஞ்ஞான, சரித்திர 
ைற்றும் தத்துவ அடித்தளங்்கமளக் ்கற்பித்து, அதன் மூலம் ்கிைிஸ்தவ விசுவாசம் எப்படி 
அைிவுத்திைனுடனும், எதார்த்தத்துடனும் சீரா்க ஒத்திருக்்கிைது என்பமதக் ்காண்பிக்்கிைது.

உலை ே்தங்ைள் ேற்றும் வழி�ொட்டு ேரபுைள்

இந்தப் பாடத்சதாடர், சுவிமசஷ்க விசுவாசிக்கு பதிசனட்டு ைத அமைப்பு்களின் 
மபாதமன்கள் ைற்றும் அவற்ைிற்்கான சரியான பதில்்கமளப் புரிய மவக்்கிைது.

யவ்தத்்தின் அடிப்�கடேில் சுவிய்சஷம் அைிவித்்தல் ேற்றும் 
்சஷீரொக்கு்தல்

இந்தப் பாடத்சதாடர், சுவிமசஷம் அைிவிக்கும் முமை்கமள வழிநடத்தும் மவதா்கைக் 
ம்காட்பாடு்கமள வழங்கு்கிைது. அது, சுவிமசஷம் அைிவிக்கும் முமை்கமள விவரித்து, 
புதிய விசுவாசி்கமள சீஷர்்களா்க உருவாக்்கப் பயன்படுத்தும் பாடங்்கமள வழங்கு்கிைது.

ஆவிக்குரிே உருவொக்ைம்

இந்தப் பாடத்சதாடரில், ைாைவர்்கள் இமயசுவின் ைனப்பான்மை்கமளக் ச்காண்டிருக்்கவும், 
இமயசு தம் பிதாவுடன் ஐக்்கியம் ச்காண்டிருந்தது மபால அவர்்களும் ஐக்்கியம் ச்காள்ளவும், 



இமயசுமவப் மபாலத் தங்்கமளத் தாழ்த்தவும், இமயசுவின் தனிப்பட்ட ைற்றும் ஆவிக்குரிய 
ஒழுங்கு்கமளக் ம்கக்ச்காள்ளவும், இமயசுமவப் மபால பாடு்கமளச் ச்கிக்்கவும், இமயசுவால் 
உருவாக்்கப்பட்ட ்கிைிஸ்தவ சமுதாயத்தில் ஈடுபடவும் ்கற்றுக்ச்காள்்கிைார்்கள்.

நகடமுகை ைிைிஸ்்தவ வொழ்க்கை

இந்தப் பாடத்சதாடர், பைத்மதக் ம்கயாளுதல், உைவு்கள், சுற்றுச்சூழல், அரசாங்்கத்துடனான 
சதாடர்பு, ைனித உரிமை்கள் ைற்றும் நமடமுமை வாழ்க்ம்கயின் இதர பகுதி்கமளப் 
பற்ைிய மவதக் ம்காட்பாடு்கமள பிரமயா்கிக்்கிைது.

ைிைிஸ்்தவ ்திருேணமும், குடும்�மும்

இந்தப் பாடத்சதாடர், வாழ்க்ம்கயின் நிமல்களில் ைனிதன் அமடயும் வளர்ச்சி பற்ைிய 
்கிைிஸ்தவ ்கண்மைாட்டத்மதக் ச்காடுத்து, குடும்ப சபாறுப்பு்கள் ைற்றும் உைவு்களுக்கு 
மவதக் ம்காட்பாடு்கமள பிரமயா்கிக்்கிைது.

ைிைிஸ்்தவத் ்தகலகேத்துவப் �ொடத்பொ்தொடர்ைள்

ஊழிேத் ்தகலகேத்துவம்

இந்தப் பாடத்சதாடர், ைதிப்பு்கமளக் ்கண்டைிதல், மநாக்்கத்மத உைருதல், தரிசனத்மதப் 
ப்கிர்ந்து ச்காள்ளுதல், இலக்கு்கமள நியைித்தல், யுக்தி்கமளத் திட்டைிடுதல், நடவடிக்ம்க 
எடுத்தல் ைற்றும் சாதமன சசய்தல் மபான்ை சசயல்முமை்கள் மூலம் தமலவர்்களுக்கு 
நிறுவனங்்கமள வழிநடத்தக் ்கற்றுக்ச்காடுத்து, ்கிைிஸ்தவ பண்பு்கமள வலியுறுத்து்கிைது. 

இயேசுவின் வொழ்க்கையும், ஊழிேமும்

இந்தப் பாடத்சதாடர், 21-ஆம் நூற்ைாண்டின் ஊழியம் ைற்றும் தமலமைத்துவத்திற்கு 
ைாதிரியா்க இமயசுவின் வாழ்க்ம்கமய ஆய்வு சசய்்கிைது.

பொ்தொடர்புபொைொள்ளு்தலின் யைொட்�ொடுைள்

இந்தப் பாடத்சதாடர், சதாடர்பு ச்காள்ளுதலின் இமையியல், திைம்படப் மபசும் முமை்கள், 
ைாற்ைம் மவதா்கைப் பிரசங்்கங்்கமள ஆயத்தம் சசய்து வழங்குதல் ஆ்கியவற்மைக் 
்கற்பிக்்கிைது.

ைிைிஸ்்தவ ஆரொ்தகன – அைிமுைம்

இந்தப் பாடத்சதாடர், எப்படி ஆராதமன ஒரு விசுவாசியுமடய வாழ்க்ம்கயின் எல்லா 
அம்சங்்களிலும் தாக்்கத்மத ஏற்படுத்து்கிைது என்பமத விளக்்கி, தனிநபர் ைற்றும் சமப 
ஆராதமன வழக்்கங்்கமள வழிநடத்தும் ம்காட்பாடு்கமளக் ச்காடுக்்கிைது.



்சக� ்சரித்்திரம் �ொடத்பொ்தொடர்ைள்

்சக� ்சரித்்திர ஆய்வு I

இந்தப் பாடத்சதாடர், ஆதித் திருச்சமப ்காலம் முதல் சீர்திருத்த ்காலம் வமர சமப 
எவ்வாறு தன் பைிமய நிமைமவற்ைி, அவசியைான உபமதசங்்கமளப் பாது்காத்து 
வந்திருக்்கிைது என்பமத விவரிக்்கிைது.

்சக� ்சரித்்திர ஆய்வு II

இந்தப் பாடத்சதாடர், சீர்திருத்த ்காலம் முதல் நவனீ ்காலம் வமர சமப எவ்வாறு 
விரிவமடந்து, சவால்்கமள எதிர்ச்காண்டு வரு்கிைது என்பமத விவரிக்்கிைது.


