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5

తర్్ఫఫీదు కొరకు ఈ చేతిపుస్్త కమును 
ఉపయోగించుట్

ఈ చేతి ప్ుసతాకము ప్్రధానముగా తరై్ఫఫీదుదారులు, పాలకులు, మరై్షయు స్ా్థ నిక 
బో ధకులకు రై్షఫరై�న్ై గ�ైడు వలె ఉన్నది. కొని్నస్ారులో  తరై్ఫఫీదుదారులు ఈ 
చేతిప్ుసతాకమును ఒక కోరుై వలె ఉప్యోగ్షంచి, స్ా్థ నిక ఇనిస్టిట్యయుటలో  యొక్క 
బో ధకులు మరై్షయు పాలుకులను తరై్ఫఫీదు చేయవచ్ుచు. మరై్షకొని్నస్ారులో , ఒక 
అంశమును గూరై్షచు తరై్ఫఫీదు చేయుటకు లేక షెఫర్డ్స్ గ్లలో బల్ కాలో సు రూమ్ ను 
ప్రై్షచ్యం చేయుటకు వయుక్రతాగత భాగములను ఉప్యోగ్షంచ్వచ్ుచు. 

ఒక తరై్ఫఫీదు సమయములో చేతిప్ుసతాకమంతటిని బో ధించ్ుటకు సుమారుగా 
ఆరు గంటలు ప్డుతుంది. సంభాషణ కొరకు తరై్ఫఫీదుదారులు తరచ్ుగా 
ఆగవలస్ియుంటుంది.

తరై్ఫఫీదుపొ ందువారై్ష యొద్ద బ్సబిళ్్ళళు, వ్ార యు స్ామగ్షరి, మరై్షయు ఈ చతేిప్ుసతాకము 
యొక్క కాపీ ఉండాలి.

విదాయురు్థ లు ప్రై్ఫక్ించ్ుటకు తరై్ఫఫీదుదారులు ప్లు రకముల SGC కోరుైలను తీసుకొనిరైావాలి. ముగుగు రు ముగుగు రుగా 
విదాయురు్థ లు గుంప్ులలో బో ధించ్ుటను అభయుస్ించ్ుటకు ప్్రతి కోరుై యొక్క మూడు కాపీలు కనీసం తరగతి’లో ఉండాలి.

తరై్ఫఫీదుదారులు 6వ అధాయుయమును బో ధించిన తరువాత, విదాయురు్థ లు SGC కోరుైలను చ్ూడాలి. కోరుైల యొక్క 
ఆరంభములో ఇవవాబడిన ప్లు నిరేై్దశనములను వారు చ్ూడాలి. విదాయురు్థ లు ఆ నిరేై్దశనములను చ్రై్షచుంచి, వాటిని 
గరిహించ్ునటులో  చ్ూచ్ుకోవాలి.

అభాయుసము మరై్షయు ఆచ్రణ తరై్ఫఫీదుకు కీలకమై�ైయున్నవి. కోరుైలలో నుండి మూడు పాఠములను బో ధించ్ుట 
దావారైా ఎలా బో ధించాలో తరై్ఫఫీదుదారుడు కనుప్రచ్వచ్ుచు. ప్్రతి పాఠం ఒక భిన్నమై�ైన కోరుై నుండి తీసుకుంటే ప్్రదర్శన 
ఉతతామమై�ైన రై్ఫతిలో ఉంటుంది. ఒకరై్ష కంటే ఎకు్కవ తరై్ఫఫీదుదారులు లేక ప్్రవీణులెసన విదాయురు్థ లు అందుబాటులో ఉంటే, 
ప్లు శై�ైలులను కనుప్రచ్ుటకు వారు పాఠములను బో ధించ్వచ్ుచు.

ప్్రదర్శనను గమనించిన తరువాత, ఈ కోరుై యొక్క విదాయురై్ష్థ బో ధనను అభయుస్ించ్వలస్ియుంటుంది.

కనీస అభాయుసమును ఈ విధముగా కరిమప్రచ్వచ్ుచు: విదాయురు్థ లను ముగుగు రు ముగుగు రుగా విభాగ్షంచ్ండ.ి సమూహములో 
ప్్రతి విదాయురై్ష్థ 30 నిమిషాల కంటే తకు్కవ సమయములో మరైొక ఇద్దరై్షక్ర పాఠమును బో ధించాలి. ముగుగు రు విధాయురు్థ లలో 
ఒకొక్కరు 90 నిమిషాలలో మిగ్షలిన ఇద్దరు విదాయురు్థ ల అభాయుసమును గమనించి, దానిని అనుకరై్షస్ాతా రు. 

బో ధకుడు మరై్షయు ఇతర విదాయురు్థ ల నుండ ిఫడీ్ బాయుక్ తీసుకొనుచ్ు విదాయురు్థ ల అభాయుసమునకు ఒక ప్్రతేయుకమై�నై తరై్ఫఫీదు 
దినమును అంక్రతం చేయుట ఉతతామమై�ైన అలవాటు. ఈ అభాయుస దినమును అవసరమై�ైతే తరువాత ఏదో  ఒక రై్లజు 
ఏరైా్పటుచేయవచ్ుచు. అదనప్ు సమయము విదాయురు్థ లు స్ిద్ధప్డుటకు అవకాశం ఇసుతా ంది.
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అధ్యయూయము 1

స్్థథా నిక పర్ిచరయూ తర్్ఫఫీదు 
యొక్క ప్్థరా ముఖ్యూత

పర్ిచయం

స్ంఘము బో ధంిచవలెను. ప్్రతి చ్లట తన ఆజ్్ఞలను బో ధంిచ్మని యేసు సంఘమునకు చపెా్పడు (మతతాయ 28:19). ఒక 
కాప్రై్ష బో ధించ్ువానిగా ఉండాలని పౌలు చెపా్పడు (1 తిమోతి 3:2). ఈ బో ధన శిషయురై్షక కారయుములో భాగముగా ఉన్నది. 
విశైావాసులుగా ఎలా జీవించాలో, దేవుని మహిమ కొరకు ఎలా జీవించాలో సంఘము ప్్రజ్లకు బో ధిసుతా ంది. ఈ బో ధన 
విశైావాస్ి ఉన్న ప్్రతి చ్లట జ్రగాలి. బలమై�ైన సంఘములలో తమ ప్్రజ్లకు బో ధించ్ుటకు బ్సబిలానుస్ారమై�ైన సతయుములు 
మరై్షయు ఆచ్రణాత్మక ప్ద్ధతులు ఉంటాయ.

స్ంఘము తర్్ఫఫీదు చేయాలి.

నీవు అనే్క స్ాక్షులయెదుట న్ావలన వినిన సంగతులను ఇతరులకును బో ధించ్ుటకు 
స్ామర్థ్యముగల నమ్మకమై�ైన మనుషుయులకు అప్్పగ్షంప్ుము (2 తిమోతి 2:2).

బో ధంిచ్ు అవసరత ప్రై్షచ్రయు తరై్ఫఫీదు కొరకు అవసరతను కూడా సృషి్టసుతా ంద.ి ఇతరులకు బో ధంిచ్గల ప్ురుషులను తరై్ఫఫీదు 
చేయమని పౌలు తిమోతిక్ర చెపా్పడు (2 తిమోతి 2:2). తరై్ఫఫీదు చేయుట అంటే కేవలం సమాచారమును బో ధించ్ుట 
మాత్రమై ేకాదు. తరై్ఫఫీదు అంట ేవిశైావాసుల సవాప్్రయోజ్నము కొరకు వారై్షక్ర బో ధంిచ్ుట మాత్రమై ేకాదు. తరై్ఫఫీదు ఇతరులకు 
సహాయము చేయుటకు విశైావాసులను స్ిద్ధప్రుసుతా ంది.

యేసు ప్రై్షచ్రయు తరై్ఫఫీదు యొక్క ప్ార ధానయుతను కనుప్రచాడు. ఆయన ప్రై్షచ్రయు ఆరంభములో, ఆయన సంఘమును 
నడిపించ్ు మరై్షయు వాయుపింప్జే్యు కొందరు ప్ురుషులను ఎను్నకున్ా్నడు. ఆయన తన సమయమంతటిని 
జ్నసమూహములకు బో ధించ్ుచ్ు గడప్లేదు; బదులుగా, ప్న్ె్నండు మంది న్ాయకులను తరై్ఫఫీదు చేయుటకు ఆయన 
తరచ్ుగా సమయము వెచిచుంచాడు. ఆయన తరై్ఫఫీదుచేస్ిన వారై్ష దావారైా ఆయన తన ప్రై్షచ్రయును వాయుపింప్జ్ేశైాడు.

షెఫర్డ్స్ గ్లలో బల్ క్థలో స్ు రూమ్ స్్థథా నిక సేవకుల కొరకు ఇతర్థలకు బో ధించదగిన తర్్ఫఫీదు క్థరయూక్రమమును అంద్ిస్ు్త ంద్ి.

స్్థథా నిక పర్ిచరయూ తర్్ఫఫీదు కొరకు ఉద్ేదే శ్యూములు

క్థపర్థలను తర్్ఫఫీదు చేయుట్

కాప్రులకు స్ిదా్ధ ంతము, బ్సబిలు వాయుఖాయునము, ప్్రసంగము, మరై్షయు శిషయురై్షక ప్ద్ధతులలో తరై్ఫఫీదు చేయాలి. 
ప్్రప్ంచ్వాయుప్తా ంగా ఉన్న కొని్నవేల సంఘములను ఎలాంటి ముది్రంచ్బడిన వనరులు మరై్షయు ఏ విధమై�ైన సరై్షయైెన 
తరై్ఫఫీదులేని కాప్రులు నడిపించ్ుచ్ున్ా్నరు. అన్ేకమంది కాప్రులు తరై్ఫఫీదుపొ ందలేదు మరై్షయు ఇతరులను 
తరై్ఫఫీదుచేయుటకు సమరు్థ లుగా భావించ్ుకోరు.



8 స్ా్థ నిక ఇనిస్టిట్యయుట్ చేతిప్ుసతాకము షెఫర్డ్స్ గ్్లలో బల్ క్్లలో సు రూమ్

ప్్రప్ంచ్వాయుప్తా ంగా ఉన్న చాలామంది కాప్రులు బ్సబిలు కళాశైాలలో చ్దవలేరు. వారు తమ కుటుంబములు, ఉదోయుగాలు, 
మరై్షయు ప్రై్షచ్రయులను విడిచి, అన్ేక సంవతైరుల పాటు తరగతులలో పాలుప్ంచ్ుకొనుట స్ాధయుము కాదు.

స్్థక్షయూమిచుచువ్థరి్ని తర్్ఫఫీదు చేయుట్

దవేుని రక్ంిచ్ు కృప్ను అనుభవించిన ప్్రతి వయుక్రతా సువారతా ప్్రకటంిచ్ుటకు అరుహు డ.ే వారై్ష కొరకు దవేుడు ఏమి చశేైాడో  ప్్రజ్లు 
చెప్్పగలరు. వారై్ష స్ాక్షయుములు బలముగా ఉంటాయ, ముఖయుముగా వారై్షక్ర ప్రై్షచ్యసుతా లసెన ప్్రజ్లకు మరై్షయు వారై్ష 
జీవితములలోని మారు్పను చ్ూడగల ప్్రజ్లను ఒపి్పంచ్ునవిగా ఉంటాయ.

అయతే, కొని్నస్ారులో  సువారతాలోని ముఖయుమై�ైన బిందువులను ఒక వయుక్రతా వివరై్షంచ్లేడు. ఆ వయుక్రతా యొక్క స్ాక్షయుమునకు 
మరై్షయు వినువారై్ష ప్రై్షస్ి్థతులకు పొ ంతనలేకపో తే, అదే మారు్పను వారు కూడా ఎలా అనుభవించ్గలరై్ల వారు అర్థము 
చేసుకోలేకపో వచ్ుచు.

అతడు క�ైైసతావయుమును గూరై్షచున ప్్రశ్నలకు జ్వాబు ఇవవాలేకుండా ఉన్ా్నడు కాబటి్ట , అన్ేక సంవతైరములుగా విశైావాస్ిగా 
ఉన్న వయుక్రతా కూడా తన సముదాయమునకు సువారతా ప్్రకటించ్ు విషయములుగా అసమరు్థ నిగా భావించ్ుకుంటాడు. ఈ 
విశైావాస్ిక్ర అతని లేక ఆమై� వయుక్రతాగత మారుమనసుై అనుభవము, ఆరైాధన్ా భావనలు, కీరిసుతా  శరై్ఫరములోని ఇతరులతో 
సహవాసము చేయుటలోని ఆనందము తెలుసుగాని, వాటిని అతడు వివరై్షంచ్లేడు.

కొని్నస్ారులో  ఆ సమాజ్ములోని ప్్రజ్లు క�ైసైతావయుమును వయుతిరైకే్రంచ్ు మతమునకు చంెదనివారు కావచ్ుచు. మంచి జీవితము 
జీవించ్ు కీరిసుతా  అనుచ్రులను గౌరవించ్ుటను వారు న్ేరుచుకోవచ్ుచుగాని, క�ైైసతావ విశైావాసము యొక్క వివరణలను కూడా 
వారు వినవలస్ియున్నది.

సువారతా నియమములను మరై్షయు సువారతాకు మద్దతునిచ్ుచు మౌలిక స్ిదా్ధ ంతములను న్ేరుచుకొనుట దావారైా ఆ వయుక్రతా 
ప్్రభావంతమై�ైన స్ాక్ిగా ఉండగలడు.

స్ంఘమును క్థప్్థడుట్

హిత బో ధతో తమ సంఘములను కాపాడుకొనుట కాప్రుల బాధయుత (తీతు 1:9-14). అబద్ధ  సంఘములు మరై్షయు 
అబద్ధ  మతములు ప్్రజ్లకు సందిగ్ధతను కలిగ్షంచ్ు మరై్షయు మోసగ్షంచ్ు ఆలోచ్నలను ఉప్యోగ్షస్ాతా య. ఒకస్ారై్ష 
మారుమనసుైపొ ందిన ప్్రజ్లు మరలా అబద్ధ  సంఘములలోనిక్ర నడిపించ్బడుట చాలా బాధాకరం.

ప్్రజ్లు వారై్ష విశైావాసములో స్ి్థరప్రచ్బడునటులో  కాప్రై్ష ప్్రజ్లకు బ్సబిలు స్ిదా్ధ ంతమును బో ధించ్వలస్ియున్నది. బో ధన 
అనునది ఉదే్దశయుప్ూరవాకముగాను కరిమముగాను ఉండి, సంఘములోని ప్్రజ్లందరై్షని చేరుట కొరకు ప్లు స్ా్థ యలలో 
ఇవవాబడునదిగా ఉండాలి.

పర్ిచరయూ బృందమును వ్థయూపింపజేయుట్

ఒక ఆట జ్టు్ట లో ఎలలోప్ు్పడూ ఆటలో పాలుప్ంచ్ుకొని అదనప్ు ఆటగాళ్్ళలో  బ్ంచి మీద కూరైొచుని ఉంటారు. వారు ప్్రముఖ 
ఆటగాళ్లో  కంట ేచిన్నవారు మరై్షయు తకు్కవ అనుభవముగలవారు కావచ్ుచు, కాని వారు తరై్ఫఫీదు పొ ందుతున్ా్నరు. వారై్షలో 
కొందరై్షక్ర కొని్న సమయాలలో అవసరమై�ైయేయు ప్్రతేయుకమై�ైన స్ామర్థ్యతలు ఉంటాయ.

ఒక ఆరై్లగయుకరమై�నై, ఎదుగుతున్న సంఘమునకు కూడా “బం్చ్” ఉండాలి. న్ాయకతవా స్ా్థ నములని్నటలిో ప్్రజ్లు ఉన్ా్నరు 
కాబటి్ట , జ్టు్ట  సంప్ూర్ణముగా ఉన్నది అని ఆలోచించ్ుట పొ రపాటు. నూతన విధములెసన ప్రై్షచ్రయులను ఆరంభించ్ుటలో 
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సహాయము చేయుటకు న్ాయకులు ఉంటే తప్్ప ప్రై్షచ్రయు ఒక ఉన్నత స్ా్థ యని చేరై్షనప్్పటికీ, ఎదుగుదలలో ముందుకు 
కొనస్ాగలేదు.

ఆరై్లగయుకరమై�నై సంఘములో అభివృది్ధచంెదుతున్న మరై్షయు అభయుస్ంిచ్ుచ్ున్న “బం్చి” మీద ఉన్న ప్్రజ్లు కావాలి. దనీిక్ర 
స్ా్థ నిక తరై్ఫఫీదు అవసరం. కాబటి్ట , ప్రై్షచ్రయు తరై్ఫఫీదు అనునది కేవలం ప్రై్షచ్రయు స్ా్థ నములను కలిగ్షయున్నవారై్ష కొరకు 
మాత్రమైే కాదు.

స్ా్థ నిక తరై్ఫఫీదు జ్రుగునటులో  చేయుట ఒక కాప్రై్ష యొక్క బాధయుత అయుయున్నది. కాప్రై్ష సవాయంగా తరై్ఫఫీదు అంతటిని 
ఇవవాలేడు, కాబటి్ట  అతడు దానిని నిరవాహించ్ు, దానిని పో ్ర తైహించాలి. ప్లు పాత్రలను పో షించ్ు ప్్రజ్ల బృందము 
అతనిక్ర కావాలి.

మనమందరము విశైావాసవిషయములోను దేవుని 
కుమారునిగూరై్షచున జ్్ఞ్ఞ నవిషయములోను ఏకతవాముపొ ంది 
సంప్ూర్ణప్ురుషులమగువరకు, అనగా కీరిసుతా నకు కలిగ్షన 
సంప్ూర్ణతకు సమానమై�ైన సంప్ూర్ణత కలవారమగువరకు, 
ఆయన ఈలాగు నియమించెను. ప్రై్షశుదు్ధ లు సంప్ూరు్ణ లగునటులో  
కీరిసుతా  శరై్ఫరము క్మేాభి వృది్ధ  చంెదుటకును, ప్రై్షచ్రయు ధర్మము 
జ్రుగుటకును, ఆయన కొందరై్షని అపొ సతాలులనుగాను, కొందరై్షని 
ప్్రవకతాలనుగాను, కొందరై్షని సువారై్షతాకులనుగాను, కొందరై్షని 
కాప్రులనుగాను ఉప్దేశకులనుగాను నియమించెను. 
అందువలన మనమిక మీదట ప్స్పిలిలో లమై� ైయుండ,ి మనుషుయుల 
మాయో పాయములచేత వంచ్నతోను, తప్ు్పమారగుమునకు 
లాగు కుయుక్రతాతోను, గాలిక్ర కొటు్ట కొనిపో వునటులో , కలి్పంప్బడిన 
ప్్రతి ఉప్దశేమునకు ఇటు అటు కొటు్ట కొనిపో వుచ్ు అలలచతే 
ఎగురగొట్టబడనివారమై�నైటులో ండక, ప్త్రమ గలిగ్ష సతయుము చపె్ు్పచ్ు కీరిసుతా వలె ఉండుటకు, మనమని్న 
విషయములలో ఎదుగుదము (ఎఫెస్ీ. 4:11-15).

సంఘము యొక్క ప్నిని ప్ూరై్షతా చయేుటకు కావలస్ని వరములను మరై్షయు స్ామర్థ్యతలను దవేుడు స్ా్థ నిక సంఘములోని 
ప్్రజ్లకు ఇస్ాతా డు. ప్్రజ్లను అభివృది్ధచేయు బాధయుతను సంఘము ఉదే్దశయుప్ూరవాకముగా తీసుకోవాలి.

స్్థథా నిక స్ంఘమును బలపరచుట్

స్ా్థ నిక సంఘము అంట ేస్ా్థ నిక ప్్రజ్లు నడపింిచ్ు, స్ా్థ నిక ప్్రజ్లు మద్దతునిచ్ుచు, స్ా్థ నిక ప్్రజ్ల యాజ్మానయుములో ఉన్న 
సంఘము. అది విదేశీ మద్దతు లేక మారగుదర్శకము మీద ఆధారప్డదు. సంఘముల యొక్క ఆరై్లగయుము మరై్షయు 
ఎదుగుదలకు స్ా్థ నిక బలము ప్ార ముఖయుమై�ైయున్నది.

స్ా్థ నిక సంఘము దాని సంస్కృతిలో న్ాటబడియుంటుంది. అది ఒక విదేశీ సంఘము వలె ఉండదు.

ఆరై్లగయుకరమై�ైన స్ా్థ నిక సంఘమునకు అన్ేక ప్్రయోజ్నములు ఉన్ా్నయ:

1. అది దాని సంస్కృతిలో ప్్రభావవంతముగా సువారతా ప్్రకటిసుతా ంది మరై్షయు శిషుయులను చేసుతా ంది.

2. విదేశీయుల మీద ఆధారప్డకుండా కీరిసుతా  శరై్ఫరముగా సంఘము ప్రై్షప్కవాత చెందుతుంది మరై్షయు 
నిరవాహించ్బడుతుంది.
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3. న్ాయకులు వారై్ష సంప్ూర్ణ స్ామర్థ్యతను బలప్రచ్ుకుంటారు.

4. స్ా్థ నిక సభుయులు ప్రై్షచ్రయు కొరకు మద్దతుని మరై్షయు జ్వాబుదారుతనమును అందిస్ాతా రు.

కొని్న స్ా్థ నిక సంఘములలో స్దిా్ధ ంతిక స్ి్థరతవాము మరై్షయు క�ైసైతావ జీవనమునకు బ్సబిలు ప్్రమాణములు కొరతగా ఉంటాయ 
కాబటి్ట  అవి ఆరై్లగయుకరముగా ఉండవు. ఒక బలమై�ైన, స్ి్థరమై�ైన స్ాక్షయుముతో తమ సమాజ్ములను ప్్రభావితము చేయు 
విషయములో వారు విఫలమవుతారు. ప్్రతిభలు ఉన్నను, ప్్రవరతాన విషయములో బలహీనులుగా ఉండుట వలన వాటి 
న్ాయకులు బలహీనులుగా ఉంటారు. న్ాయకతవా అభివృది్ధ  కొరకు మంచి కారయుకరిమములువాటలిో ఉండవు. స్ా్థ నిక ప్రై్షచ్రయు 
తరై్ఫఫీదు కొరకు వాటిక్ర మంచి కారయుకరిమములు అవసరము.

ఒక సంఘము తుదకు స్ా్థ నిక సంఘము అవుతుంది అను లక్షయుముతో కొని్నస్ారులో  విదేశీ మిషనరై్ఫలు దానిని 
ప్ార రంభించ్వచ్ుచు. స్ా్థ నిక మద్దతు పెరుగుట మరై్షయు స్ా్థ నిక న్ాయకుల యొక్క ఎదుగుచ్ున్న బాధయుత దావారైా ప్్రగతిని 
కొలవవచ్ుచు.

స్ా్థ నిక న్ాయకుల యొక్క అభివృది్ధ  కొరకు స్ా్థ నిక తరై్ఫఫీదు అవసరము, వారు స్ిదా్ధ ంతమును బో ధిస్ాతా రు, ఆచ్రణాత్మక 
జీవనమునకు విశైావాసమును అనువరై్షతాస్ాతా రు, మంచి ప్రై్షచ్రయు శై�ైలులను మరై్షయు వూయుహములను బలప్రుస్ాతా రు.

స్ంఘములను స్్థథా పించుట్

అన్ేక సంఘమును ఇతర సమాజ్ములకు సువారతాను ప్ంప్కుండాన్ే కొని్న సంవతైరముల పాటు మనుగడలో ఉండుట 
బాధాకరమై�ైన విషయం. సంఘములు లేని చ్లటలో కు సంఘములు సువారై్షతాకుల బృందములను తరై్ఫఫీదు చేస్ి ప్ంపాలి. 
సంఘముగా మారు నూతనముగా మారుమనసుైపొ ందిన సమూహమును స్ిద్ధప్రచ్ుట అటి్ట  బృందము యొక్క 
లక్షయుమై�ైయుండాలి.

మారుమనసుైపొ ందని ప్్రజ్ల సమూహము సంఘములుగా మారుటకు కొందరు సువారై్షతాకులను తరై్ఫఫీదు చయేాలి. క�ైసైతావ 
జీవితము ఎలా జీవించాలో బో ధించ్ుట దావారైా వారు కొరి తతా  విశైావాసులను శిషుయులనుగా చేయాలి. సువారతా ప్్రకటించ్ుటకు 
మరై్షయు ప్రై్షచ్రయు బాధయుతలను తీసుకొనుటకు వారు మారుమనసుైపొ ందినవారై్షని తరై్ఫఫీదు చేయగలగాలి.

చాలా వరకు కొరి తతా  సంఘములు స్ా్థ నిక వయుక్రతా దావారైా నడిపించ్బడాలిగాని, సమాజ్ములో నివస్ించ్ుటకు వచిచున మరైొక 
ప్ార ంత కాప్రై్ష దావారైా కాదు. అధయుయన తరై్ఫఫీదు ఉన్న చాలామంద ికాప్రులు ఒక కొరి తతా  సంఘములో లేక చిన్న గారి మములో 
ఉన్న సంఘములో స్్తవ చయేుటకు ఇష్టప్డరు. సంఘమును నడపింిచ్ుటకు దవేుడు పలిచిన స్ా్థ నిక విశైావాస్కి్ర మనము 
ప్రై్షచ్రయు తరై్ఫఫీదును ఇవావాలి.

మిషనర్్ఫలను సిద్ధ పరచుట్

ఒక మిషనరై్ఫ అనగా, సువారతా యొక్క ప్్రభావమును వాయుపింప్జ్ేయు ఉదే్దశయుముతో సంఘము దావారైా మరైొక స్థలమునకు 
ప్ంప్బడిన వయుక్రతా. మిషనరై్ఫ అను ప్దము ముఖయుముగా మరైొక దేశము మరై్షయు/లేక మరైొక సంస్కృతిక్ర వెళ్లోన వయుక్రతా 
కొరకు ఉప్యోగ్షంచ్బడుతుందిగాని, కొని్నస్ారులో  తన దేశములో మరైొక సమాజ్మునకు వెళ్లోన వయుక్రతా కొరకు క ూడా 
ఉప్యోగ్షంచ్బడుతుంది.

లోకములోని ప్లు ప్ార ంతములలో, ముఖయుముగా తన దశేములోని మరైొక ప్ార ంతమునకు వళె్్ళలో  మిషనరై్ఫల దావారైా సువారతా 
చాలా విరై్షవిగా వాయుపించ్బడుతుంది. తరై్ఫఫీదు వారై్ష ప్్రభావమును మరై్షయు స్ిదా్ధ ంత స్ి్థరతవామును పెంచ్ుతుంది.
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10/40 విండో  అనగా భూమధయురైేఖలో దక్ిణ చికు్కన 10 డిగ్ఫరిల నుండి ఉతతార దికు్కన 40 డిగ్ఫరిల వరకు వాయుపించిన 
ప్ార ంతమై�ైయున్నది, ఇది ముఖయుముగా ఉతతార ఆఫి్రకా నుండి దక్ిణ ఆస్ియా వరకు వాయుపిసుతా ంది, చెసన్ా మరై్షయు భారత 
దశేము దనీిలో భాగమై�యైున్ా్నయ. 10/40 విండోలో ప్్రప్ంచ్ములోని అరవెస ఆరు శైాతం మంద ిప్్రజ్లు నివస్ంిచ్ుచ్ున్ా్నరు. 
10/40 విండోలోని ప్్రజ్లలో 80% కంటే ఎకు్కవమంది ప్్రజ్లు ఇంకా సువారతాను వినలేదు. 

వాటిలోని పెద్ద  ప్ట్టణములలో అన్ేక సంవతైరములుగా సంఘములు ఉన్నప్్పటికీ, ప్్రప్ంచ్ములోని కొని్న దేశములలో 
ఇంకా సువారతా వాయుపించ్లేదు. ఒక వయుక్రతా ఒక సంఘములో అన్ేక సంవతైరముల పాటు స్్తవ చేయవచ్ుచుగాని, ఒక కొరి తతా  
స్ా్థ నములో ప్రై్షచ్రయును ఎలా ఆరంభించాలో తలెియకపో వచ్ుచు. సంఘ భవనము లోప్ల చిన్న విశైావాసుల సమూహముతో 
ఎలా మాటాలో డాలి అను విషయము మాత్రమై ేఅతనిక్ర తలెుసు. సువారతా సందశేమును ప్ంచ్ుటకు మరై్షయు స్ా్థ నిక విశైావాసుల 
కుటుంబమును రూపించాలన్ే లక్షయుమును కలిగ్షయుండుటకు సంఘము మిషనరై్ఫలను తరై్ఫఫీదు చేయాలి. 
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అధ్యయూయము 2

షెఫర్డ్స్ గ్లలో బల్ క్థలో స్ు రూమ్ 
నకు పరి్చయం

షెఫర్డ్స్ గ్లలో బల్ క్థలో స్ు రూమ్ యొక్క దర్శనం

లోకములో ప్్రతి చ్లట స్ా్థ నిక ప్రై్షచ్రయు తరై్ఫఫీదును అందుబాటులోనిక్ర తెచ్ుచుట దావారైా కీరిసుతా  సంఘమును స్ిద్ధప్రచ్ుట 
SGC యొక్క దర్శనమై�ైయున్నది. 

ఉబర్్ అను ప్తరుగల టాకీై కంపనెీ ప్్రతి రై్లజు యాభ్స ఐదు లక్షలమంద ిప్్రయాణకిులను రవాణా చేసుతా ంద.ి ఇలా చయేుటకు 
కారులో  మరై్షయు అన్ేకమంది డెసవైరులో  అవసరమై�ైయున్నది. ఉబ్ర్ కొని్న వేల కారలోను కొనలేదు; బదులుగా, ఉబ్ర్ 
ప్్రయాణకిులను రవాణా చయేుటకు వారు స్ా్థ నిక డెసవైరలోను మరై్షయు వారై్ష స్ొ ంత కారలోను ఉప్యోగ్షంచారు. వారై్ష వాయుపారము 
కొరకు కారై్ష్మక సమసయును వారు ప్రై్షష్కరై్షంచ్ుకున్ా్నరు. అదే విధముగా, ఇప్్పటికే స్ా్థ నికముగా అందుబాటులో ఉన్న 
బో ధకులను స్ిద్ధప్రచ్ుటకు దావారైా SGC ప్్రతిచ్లట తరై్ఫఫీదును అందుబాటులోనిక్ర తెసుతా ంది. స్ా్థ నిక విశైావాసులకు దేవుడు 
బో ధించ్ు స్ామర్థ్యతను మరై్షయు ఆశను అనుగరిహించాడు.

సిద్్య్ధ ంతిక పున్యద్ి

SGC ఏ డిన్ామిన్ేషన్ తోను అనుబంధము కలిగ్షలేదు. మైేము న్ెసస్ియా, చాలిైడోనియన్, మరై్షయు అథన్ేషియన్ 
విశైావాస ప్్రమాణములలో వయుకతాప్రచ్బడిన చారై్షతి్రక తి్రతవా స్ిదా్ధ ంతములను నము్మతాము. మైేము బ్సబిలు యొక్క 
సంప్ూర్ణ అధకిారమును అనుసరై్షస్ాతా ము. మైమేు కృప్, విశైావాసము, మరై్షయు రక్షణ అను ఇవాంజ్�లికల్ స్దిా్ధ ంతములను 
నము్మతాము. ఒక విశైావాస్ిలో దేవుని కృప్ కారయుము అతనిని ప్రై్షశుద్ధమై�ైన హృదయము మరై్షయు విజ్యవంతమై�ైన 
జీవితములోనిక్ర నడిపిసుతా ంది అని మైేము నము్మతాము. 

ఉద్ేదే శ్యూపూర్వక కోర్థసు డిజ�ైన్

అరహుతగల స్ా్థ నిక బో ధకులను ప్రై్షచ్రయు తరై్ఫఫీదు కొరకు తవారగా స్ిద్ధప్రచ్ు ప్్రతేయుకమై�ైన పాఠ్ాయుంశములు వారై్షక్ర 
అవసరమై�ైయున్నవి.

 · ఇది 20 కోరుైలలో ఇవాంజ్�లికల్ స్ిదా్ధ ంతమును ప్ూరై్షతాగా బో ధిసుతా ంది.
 · దీనిని అరహుతగల, అనుభవముగల, బహుళ్ సంస్కృతి తరై్ఫఫీదుదారులు అభివృది్ధచేశైారు.
 · ఇది ఏ సంస్కృతిలోన్ెసన్ా ఉప్యోగకరమై�ైనది.
 · దీనిని స్పష్టమై�ైన, సులువెసన భాషలో వ్ార యుట జ్రై్షగ్షంది.
 · ఇది డిన్ామిన్ేషన్ భిన్నతవాములు లేకుండా ఇవాంజ్�లికల్ సతయుమును ఉదాఘా టిసుతా ంది.
 · ఇది ఆచ్రణాత్మకమై�ైనది, జీవితము మరై్షయు ప్రై్షచ్రయు కొరకు ఔచితయుమై�ైనది.
 · దీనిని ప్లు న్ేప్థయుములు మరై్షయు ప్లు సమూహములకు అనువరై్షతాంచ్వచ్ుచు.
 · ఇది ప్లు భాషలలో అందుబాటులో ఉన్నది.



14 స్ా్థ నిక ఇనిస్టిట్యయుట్ చేతిప్ుసతాకము షెఫర్డ్స్ గ్్లలో బల్ క్్లలో సు రూమ్

 · స్ా్థ నిక సంఘములకు దేవుడిచిచున వరములను ఇది ఉప్యోగ్షసుతా ంది.
 · స్ా్థ నిక కారయుకరిమాలను స్ి్థరప్రచ్ు న్ాయకులను తరై్ఫఫీదుదారులుగా ఉండుటకు స్ిద్ధప్రుసుతా ంది.
 · విదాయురు్థ లు ఇతరులకు బో ధించ్ునటులో  ఇది తవారతవారగా స్ిద్ధప్రుసుతా ంది.
 · ఇది సమూహ అధయుయనము కొరకు రూపొ ందించ్బడినదిగాని, వయుక్రతాగత అధయుయనము కొరకు కూడా 

ప్్రయోజ్నకరమై�ైనది.
 · డిజిటల్ రూప్ము కూడా ఇది ఉచితముగా అందుబాటులో ఉన్నది.
 · దీనిక్ర ఏ ఇతర పాఠయుప్ుసతాకములు అవసరములేదు.

కోరుై రచ్యతలకు అదనప్ు అధయుయన తరై్ఫఫీదు, బో ధన్ా అనుభవము, మరై్షయు బహుళ్-సంస్కృతులలో ప్రై్షచ్రయు 
అనుభవము ఉన్నవి.

SGC కోరుైలో మినిస్ీ్ట రీ ఇనిస్టిట్యయుట్ పో ్ర గరాి ంలోని ప్ార ముఖయుమై�ైన 
విషయములు ఉన్నవి. ప్లు సమూహములకు, అనగా కాప్రుల 
తరగతి లేక హో ం బ్సబిల్ అధయుయన సమూహములకు బో ధించ్ుటకు 
ఇవి సహాయకరమై�ైయున్నవి.

స్ా్థ నిక తరై్ఫఫీదు కారయుకరిమమును నిరవాహించ్ుటకు స్ా్థ నిక బో ధకులను 
తవారతవారగా స్ిద్ధప్రచ్ుటకు కోరుైలు రూపొ ందించ్బడినవి. ఆతీ్మయ 
ప్రై్షప్కవాత, బ్సబిలు జ్్ఞ్ఞ నము, మరై్షయు బో ధించ్ు వరముగల వయుక్రతా 
ఎలాంటి విరై్షవెసన తరై్ఫఫీదు లేకుండా బో ధించ్గలడు.

సంభాషణ ప్్రశ్నలు మరై్షయు అభాయుసములతో బో ధించ్ుటకు 
సులువుగా ఉండునటులో  కోరుైలు రూపంిచ్బడనివి. అభాయుసము కొరకు 
విదాయురు్థ లు బో ధంిచ్ు కొని్న భాగములు ఉన్ా్నయ. ప్్రతి కోరుై యొక్క 
సగటు పొ డవు 160 ప్తజీలు, మరై్షయు ఇవి 7-19 పాఠములుగా 
విభాగ్షంచ్బడినవి.

SGC పాఠ్ాయుంశములు సంఘము యొక్క ప్నిని న్ెరవేరుచుటకు విలువెసన ప్రై్షకరముల బాకుై వలె ఉన్నవి.

గమనిక: విదాయురు్థ లకు ముందు నుండే కొంత బ్సబిలు జ్్ఞ్ఞ నము మరై్షయు ఆతీ్మయ ప్రై్షప్కవాత ఉంటే బాగుంటుంది. కొరి తతా  
విశైావాసులను శిశుయులనుగా చేయుట కొరకు ఈ కోరుైలు రూపొ ందించ్బడలేదు. శిషయురై్షకము కొరకు కలి్టవేట్ డిస్ెసప్ులిషిప్ 
లెసన్ై ను (SGCలో కూడా అందుబాటులో ఉన్నవి)మీరు ఉప్యోగ్షంచాలని ప్్రతిపాదిస్ాతా ము.  

పర్ిచరయూ స్ంబంధ నిర్్థమాణము

షెఫర్డ్స్ గ్లలో బల్ క్థలో స్ు రూమ్ స్ా్థ నిక తరై్ఫఫీదును అందుబాటులోనిక్ర తెచ్ుచుటకు పర్ిచరయూ స్ంస్థాలు/జాతీయ పర్ిచరయూల తో 
భాగస్ావామయుం కలిగ్షయున్నది. ప్్రతి ప్రై్షచ్రయు సంస్థ/జ్్ఞతీయ ప్రై్షచ్రయు స్్థథా నిక ఇనిస్టిట్్యయూట్ లను ఆరంభించ్ుటలో వారై్షక్ర 
సహాయము చేయుట దావారైా స్ా్థ నిక సంఘములకు స్్తవ చేసుతా ంది.



15అధాయుయము 2 - షెఫర్డ్స్ గ్లలో బల్ కాలో సు రూమ్ నకు ప్రై్షచ్యం

క్రరింద ఇవవాబడిన జ్్ఞబితాలుక�ైైసతావ ప్రై్షచారకుల యొక్క తరై్ఫఫీదులో పాలుప్ంచ్ుకొనుచ్ుండగా

1. షెఫర్డ్స్ గ్లలో బల్ కాలో సు రూమ్
2. ప్రై్షచ్రయు సంస్థలు/జ్్ఞతీయ ప్రై్షచ్రయు, మరై్షయు
3. స్ా్థ నిక ఇనిస్టిట్యయుట్ ల

యొక్క భూమికలను మరై్షయు బాధయుతలను వరై్ష్ణసుతా ంది.

షెఫర్డ్స్ గ్లలో బల్ క్థలో స్ు రూమ్ యొక్క భూమిక

 · 20 ప్రై్షచ్రయు తరై్ఫఫీదు కోరుైల యొక్క జ్్ఞబితాను అందిసుతా ంది.
 · SGC వెబ్సైటు నుండి డౌన్్లలో డ్ చేసుకొనుటకు కోరుైలను అందుబాటులో ఉంచ్ుతుంది.
 · కోరుైలు, వీడియోలు, మరై్షయు తరై్ఫఫీదు వనరులుగల SGC యాప్ ను అందిసుతా ంది.
 · ప్లు భాషలలోనిక్ర కోరుైల యొక్క అనువాదమును ప్రయువేక్ిసుతా ంది.
 · బో ధకుల తరై్ఫఫీదు కొరకు కోరుైను ఇచిచు, ప్ార ంతీయ సని్నవేశముల కొరకు తరై్ఫఫీదుదారులను ప్ంప్ుతుంది.
 · కోరుైలు ప్ూరై్షతాచేయుట కొరకు సరై్ష్టఫికేటలో ను ఇసుతా ంది.

పర్ిచరయూ స్ంస్థా లు/జాతీయ పరి్చరయూ యొక్క భూమిక

 · స్ా్థ నిక ఇనిస్టిట్యయుటలోను నిరవాహించ్ుటకు అవకాశమును సంఘములకు ఇసుతా ంది.
 · SGC వనరులను ప్రై్షచ్యం చేస్ి, స్ా్థ నిక ఇనిస్టిట్యయుటలో  కొరకు బో ధకులను తరై్ఫఫీదు చేసుతా ంది.
 · స్ా్థ నిక తరై్ఫఫీదు కారయుకరిమములను అందించ్ుటకు SGCతో భాగస్ావామయుము కలిగ్షయుంటుంది.
 · కోరుైలను ముది్రంచ్ుట మరై్షయు ప్ంచ్ుటకు సహాయప్డుతుంది.
 · తరై్ఫఫీదు వనరుల కొరకు SGC వెబ్సైటు మరై్షయు యాప్ ను ప్్రతిపాదిసుతా ంది.
 · కనైలే్ట షన్ మరై్షయు కొరి తతా  వనరులను అందించ్ుటకు బో ధకులతో తరచ్ుగా అనుబంధము కలిగ్షయుండుట.
 · కోర్ై ప్ూరై్షతాచేస్ిన సరై్ష్టఫికేటలో ను తనికీ చేయుట.

స్్థథా నిక ఇనిస్టిట్్యయూట్ యొక్క భూమిక

 · తరగతులను నిరవాహించ్ుటకు స్థలమును కనుగొనుట.
 · స్ా్థ నిక బో ధకులను ఎను్నకొని, వీలెసతే వారై్షక్ర మద్దతునిచ్ుచుట.
 · విదాయురు్థ లను స్్తకరై్షంచి, రై్షజిస్టర్ చేయుట.
 · పి్రంట్ చేయబడిన కోరుైల కొరకు వెలను చెలిలోంచ్ుట.
 · తరగతులను షెడూయుల్ చేస్ి, నిరవాహించ్ుట.

ప్రై్షచ్రయు సంస్థ/జ్్ఞతీయ ప్రై్షచ్రయు మరై్షయు స్ా్థ నిక ఇనిస్టిట్యయుట్ మధయు సంబంధమును గూరై్షచు అధాయుయము 8 అదనప్ు 
వివరములను ఇసుతా ంది.
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అధ్యయూయము 3

ఒక స్్థమరథా్యతగల  
బో ధకుని అర్హతలు

పరాత్ేయూకమై�ైన పర్ిచరయూ

బో ధకులు ప్్రతేయుకమై�ైన ప్్రజ్లు. అందరూ బో ధకులుగా ఉండకూడదు అని అపొ సతాలుడెసన యాకోబు మనలను 
హెచ్చురై్షంచ్ుచ్ున్ా్నడు, ఎందుకంటే బో ధకులకు దేవునిక్ర జ్వాబు ఇచ్ుచు విశైేషమై�ైన బాధయుత ఉన్నది మరై్షయు వారు 
నమ్మకముగా లేనియెడల ఖండించ్బడతారు (యాకోబు 3:1).

ఆ వయుక్రతా జ్్ఞ్ఞ నమును బటి్ట  అతిశయప్డి ఇతరులను తృణీకరై్షంచ్ు అవకాశం ఉంటుంది అని అపొ సతాలుడెసన పౌలు 
హెచ్చురై్షంచ్ుచ్ున్ా్నడు (1 కొరై్షంథీ. 8:1). మనలను మనము పొ గుడుకొనకుండా ఇతరులను కటు్ట నటులో  ప్త్రమ మనలను 
ప్ురై్షకొలు్పతుందని అతడు చెపా్పడు. జ్్ఞ్ఞ నముగల ప్్రజ్లు ఇతరులకు సహాయము చేయుటకు ఒక ప్రై్షకరముగా దానిని 
ప్రై్షగణించాలిగాని, అది వారై్షని గొప్్పవారై్షగా చేసుతా ంది అని భావించ్కూడదు. జ్్ఞ్ఞ నము దావారైా వారు ఘనతను అన్ేవాషిస్్తతా , 
వారు తప్ు్పగా ప్ురై్షకొల్పబడి, హాని కలిగ్షసుతా ంది.

ప్రై్షచ్రయు భూమికలో స్్తవించ్ు లేక బో ధంిచ్గ్లరువారై్షక్ర ఈ హచె్చురై్షకలు ప్ార ముఖయుమై�యైున్నవి, ఎందుకంట ేవారై్ష జ్్ఞ్ఞ నముతో 
స్్తవించ్ుటకు అధయుయనము చేయునటులో  వారు ప్ురై్షకొల్పబడాలి.

మార్థపు కలిగించు స్తయూం

బ్సబిలు అధయుయనము చయేుటకు విదాయురై్ష్థ ప్్రతేయుకమై�నై వెసఖరై్షని కలిగ్షయుండాలి. వారై్ష స్ొ ంత ప్్రవరతానను ఏ విధముగా కూడా 
అనువరై్షతాంచ్కుండా ప్్రజ్లు విజ్్ఞ్ఞ నమును లేక గణతిశైాసతామైును చ్దవవచ్ుచు. వారు సంపాదంిచ్ు జ్్ఞ్ఞ నము దావారైా విదాయురు్థ లు 
మారరు. బ్సబిలు సతయుము భిన్నమై�నైద.ి వారు అధయుయనము చయేుచ్ుండగా వారై్ష ప్్రవరతాన సవాలు చయేబడుతుంద ిఅని 
బ్సబిలు విదాయురు్థ లు భావిస్ాతా రు. వారు న్రేుచుకొనుచ్ున్న సతయుముతో పొ ంతనకలిగ్షయుండునటులో  వారై్ష ప్్రవరతానను మారుచుటకు 
వారు వినయముతో ప్రై్షశుదా్ధ త్మకు అనుమతి ఇవావాలి. బ్సబిలు సతయుము మారు్ప కలిగ్షంచ్ునది.

SGC బో ధకుని యొక్క అర్హతలు

ఈ అధాయుయములో వరై్ష్ణంచ్బడని గుణములతో పాటు, బో ధకుని తరై్ఫఫీదు కోరుైలోని విదాయురై్ష్థ స్ా్థ నిక సంఘములో సభుయునిగా 
ఉండాలి మరై్షయు కాప్రై్ష యొక్క స్ిఫారుైను కలిగ్షయుండాలి. 

SGC బో ధకుడు ఆతీ్మయ ప్రై్షప్కవాత, బో ధించ్ుటలో న్ెసప్ుణయుత, మరై్షయు బ్సబిలు జ్్ఞ్ఞ నము కలిగ్షయుండాలి.

అధయుయన అరహుతలు: బో ధకుడు కోరుై మై�టీరై్షయల్ ను చ్దువు, గరిహించ్ు, మరై్షయు వివరై్షంచ్ు శక్రతా కలిగ్షయుండాలి. ఒక 
అధయుయన డిగ్ఫరి ఒక బో ధకునిక్ర ఉప్దేశించ్ు ప్ద్ధతులు మరై్షయు లోతెసన జ్్ఞ్ఞ నమును ఇచ్ుచునప్్పటికీ, అదే తరై్ఫఫీదును 
ఇతరులకు అందంిచ్గల బో ధకులను అభివృది్ధ  చయేుట SGC దర్శనమై�యైున్నద.ి ఈ కారణము చతే, అధయుయన డగి్ఫరిలు 
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ఉన్న బో ధకులను కనుగొనుట మీద మైమేు ఆధారప్డము. ప్్రతిచ్లట స్ామర్థ్యత ఉన్న బో ధకులకు ఆతీ్మయ వరములను 
ఇచ్ుచుటకు మైమేు దవేుని నమ్మకతవాము మీద ఆధారప్డతాము. బో ధన్ా స్ామర్థ్యతను కలిగ్షయున్న ప్్రజ్లను కనుగొని 
స్ిద్ధప్రచాలని మైేము కోరతాము. 

ప్ార ముఖయుమై�ైన మరై్షకొని్న గుణములు క్రరింద జ్్ఞబితాలో ఇవవాబడినవి. ఒక బో ధకుడు ప్్రతిఒక్క గుణములోనూ ప్ార వీణయుత 
పొ ందనవసరము లేదుగాని, అని్నటలిో అభివృది్ధ  చంెదుటకు ప్్రయతి్నంచాలి. వీటలిో దనేిలోన్ెసన్ా కొరతగా ఉన్న బో ధకులు 
తకు్కవ ప్్రభావవంతులవుతారు.

1. ఆతీమాయ పర్ిపక్వత. బో ధకుడు ఆతీ్మయ గుణములకు మంచి ఉదాహరణగా ఉండాలి. బో ధకుల యొక్క క�ైైసతావ 
జీవితములు మరై్షయు వెసఖరులు ఎలలోప్ు్పడూ నిలకడగా ఉండకపో తే, వారు విదాయురు్థ లకు మంచి మాదిరులుగా 
ఉండలేరు.

2. అందుబాట్ులో ఉండుట్. ఒక వయుక్రతా యొక్క షెడుయుల్ ఇప్్పటికే బిజీగా ఉండి, సరై్షగా నిరవాహించ్బడలేకపో తే, 
అతడు లేక ఆమై� తరచ్ుగా చేయు బో ధన్ా ప్రై్షచ్రయు కొరకు అందుబాటులో ఉండలేరు. బో ధకులు బో ధించ్ుటకు 
ఒక ప్ార ధానయుతగా చేసుకొనుటకు ఆశ కలిగ్షయుండాలి. కొందరు తలాంతులుగల ప్్రజ్లకు ఈ ప్రై్షచ్రయును 
అప్్పగ్షంచ్కూడదు, ఎందుకంటే ఇతర క్రరియాకలాప్ల దావారైా వారై్ష బో ధనకు ఆటంకము కలిగే అవకాశం ఉంది.

3. నమమాదగిన. బో ధకులు వారై్షచిచున మాటను నిలబ్టు్ట వారై్షగా ఉండాలి. వారు సమయమును మరై్షయు 
షెడూయుల్ ను అనుసరై్షంచ్ువారై్షగా ఉండాలి. బో ధకులు తరగతులకు రైాకపో తే లేక ఆసలయుంగా వస్్తతా  విదాయురు్థ లు 
విసుగుచెందుతారు.

4. నిశ్చుయతగల. ఒక సమూహమును ఎలా నడిపించాలో వారు న్ేరుచుకోగలరు అను నమ్మకము బో ధకులకు 
ఉండాలి. వారై్ష నమ్మకమును కటు్ట  కొంత ప్రయువేక్షణలో ఉన్న అభాయుసము వారై్షక్ర అవసరము.

5. వివ్థదమును పర్ిష్కర్ించు స్్థమరథా్యతగల. ప్్రజ్లు అసమ్మతి తెలుప్ునప్ు్పడు మరై్షయు సమసయులను 
కలిగ్షంచ్ునప్ు్పడు బో ధకులు సరై్షయైెన వెసఖరై్షని కలిగ్షయుండాలి. ఇతరుల మధయు వివాదములను ప్రై్షష్కరై్షంచ్ుటలో 
సహాయముచేయు స్ామర్థ్యతను వారై్ష కలిగ్షయుండాలి.

6. బో ధించు స్్థమరథా్యతగల. బో ధకుల వివరణలను ప్్రజ్లు అర్థము చేసుకుంటారైా? బో ధకుడు ప్్రజ్లను 
సందేహములో ప్డవేయువానిగా ఉండకూడదు.

7. ద్ేవుని వ్థకయూము కొరకు ఆకలి. బో ధకులు దేవుని వాకయుమును ఆస్ావాదించ్ు ప్్రజ్లుగా ఉండాలి, తదావారైా దానిని 
ఆస్ావాదించ్ుటకు వారు ఇతరులను కూడా ఆహావానించ్గలరు. దేవునితో వారై్ష వయుక్రతాగత సంబంధములలో వారు 
బ్సబిలును ప్ార ముఖయుమై�ైనదిగా చేయాలి.

8. ద్ేవుని మీద ఆధ్యరపడుట్. ఆతీ్మయ ఫలితములు కేవలం ప్రై్షశుదా్ధ త్మ కారయుము దావారైా స్ాధయుమవుతుందని 
బో ధకులు గరిహించాలి. ప్రై్షశుదా్ధ త్మతో సమ్మతించ్ుటకు వారు స్ిద్ధముగా ఉండాలి. వారు దేవుని అభిష్తకము 
మీద ఆధారప్డాలి. వారై్ష స్ామర్థ్యతల దావారైా మాత్రమై ేవారై్ష వివరణలు సఫలమవుతాయను అతి నమ్మకమును 
వారు కలిగ్షయుండకూడదు.

9. సవేించుట్కు సది్ధముగ్థ ఉండుట్. బో ధకులు స్్తవను పొ ందుకొను ఆశగలవారై్షగా ఉండకూడదు. వారై్ష తలాంతులను 
ఇతరులకు చ్ూప్ుకొనుటకు మాధయుమంగా వారు ప్రై్షచ్రయును చ్ూడకూడదు. వారు అవసరతలను గరిహించి, 
వాలంటీర్ గా ఉండుటకు స్ిద్ధముగా ఉండాలి.
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10. ఆతీమాయ న్యయకత్వము క్ర్రంద ఉండుట్. బో ధకులు ఇతర వయుకుతా లకు ఆతీ్మయముగా జ్వాబుదారులుగా ఉండాలి. 
వారు ఆతీ్మయ న్ాయకుల యొక్క మారగుదర్శమును అనుసరై్షంచాలి. 

11. స్ంఘమునకు నమమాకముగ్థ ఉండుట్. బో ధకులు స్ా్థ నిక సంఘములలో సమర్పణగల సభుయులుగా ఉండాలి. వారై్ష 
బో ధ ప్్రజ్లు సంఘమును మై�చ్ుచుకొనునటులో  మరై్షయు దాని ప్టలో  ఎకు్కవ సమర్పణ కలిగ్షయుండునటులో గా చయేాలి.

12. స్్థఫలయూతప్ొ ంద్్యలనే ఆస్క్ర్త. బో ధకులకు సఫలము కావాలన్ే ఆసక్రతా ఉండాలి, వారు తవారగా ఓటమిని 
అంగ్ఫకరై్షంచ్కూడదు. వారు ప్రై్షస్ి్థతులను అలవాటు చేసుకోవాలి. సమసయులు లేక అవకాశములు ఉన్నప్ు్పడు 
వారు ముందుకు వస్ాతా రు. వారై్షక్ర శక్రతా మరై్షయు ఉతాైహము ఉంటాయ.  

13. సిద్్య్ధ ంతపరముగ్థ ఖ్చిచుతముగ్థ. ప్్రతి బో ధకునిక్ర మంచి బ్సబిలానుస్ారమై�ైన, ఇవాంజ్�లికల్ స్ిదా్ధ ంత ప్ున్ాది 
ఉండాలి.  

14. పర్ిచరయూలో అనుభవము. బో ధకులు కొంతకాలము పాటు సంఘ ప్రై్షచ్రయులో నమ్మకతవాము చ్ూపినవారై్షగా 
ఉండాలి.
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అధ్యయూయము 4

మన విద్్యయూర్థథా లను  
అరథాము చేస్ుకొనుట్

మతపరమై�ైన అర్హతలు

SGC కారయుకరిమము యొక్క ఉదే్దశయుము ప్రై్షచ్రయు తరై్ఫఫీదు కాబటి్ట , విదాయురై్ష్థ మంచి స్ాక్షయుము మరై్షయు దేవుని-గౌరవించ్ు 
జీవనశై�ైలిగల క�ైైసతావ విశైావాస్ిగా ఉండాలి. ఒక అవిశైావాస్ి కోరుైలోని విషయములను సరై్షగా అర్థము చేసుకోలేడు లేక 
మై�చ్ుచుకోలేడు.

విదాయురై్ష్థ ఇవాంజ్�లికల్ స్ిదా్ధ ంతముతో సహా క�ైైసతావ విశైావాసము యొక్క చారై్షతి్రక ప్ార ముఖయుతలను నమా్మలి. ప్్రతిచ్లట కీరిసుతా  
శరై్ఫరమును స్్తవించ్ుటకు ఈ కారయుకరిమము రూపొ ందించ్బడింది, కాబటి్ట  విశైేషమై�ైన డిన్ామిన్ేషన్ నమ్మకముల యొక్క 
అవసరతలేదు. 

విదాయురై్ష్థ ఆరైాధనలో మరై్షయు అతని లేక ఆమై� సంఘ సహవాసములో పాలుప్ంచ్ుకొను సంఘ సభుయునిగా ఉండాలి. 
సంఘములలో చరేుటకు ఇష్టప్డని విదాయురు్థ లు ప్రై్షచ్రయు తరై్ఫఫీదుకు సరై్షపో రు. ఆదర్శవంతముగా, వారు న్రేుచుకొనుచ్ున్న 
విషయములను ఆచ్రణలో పెటు్ట టకు అనుమతినిచ్ుచు సంఘములో సభుయులుగా ఉండాలి. 

అవస్రమై�ైన అధయూయన స్్థథా యి

సరై్షయెనై రై్ఫతిలో వ్ార యగల మరై్షయు చ్దవగల విదాయురు్థ లను స్్తవించ్ు విధముగా స్ా్థ నిక ఇనిస్టిట్యయుట్ రూపొ ందంిచ్బడాలి. 
వారు సూ్కల్ గారి డుయుయేటులో  అయుయుండవలస్ిన అవసరంలేదు, కాని కోరుైలను అర్థము చేసుకొనుటకు మరై్షయు 
అభాయుసములను ప్ూరై్షతాచయేుటకు వారై్షక్ర చ్దువుట మరై్షయు వ్ార యుట వచిచుయుండాలి. ఈ స్ా్థ యలో చ్దువు స్ామర్థ్యతగల 
విదాయురు్థ లకు ఇనిస్టిట్యయుట్ సరై్ష్టఫికేట్ ను ఇవావాలి. 

న్రేుచుకోవాలని ఆశ కలిగ్ష అభాయుసములు చయేలేని విదాయురు్థ లకు ఇతర స్ా్థ యలో బో ధనలను అందంిచ్వచ్ుచు. ఉదాహరణకు, 
చ్దువుట సరై్షగా రైానివారు మరై్షయు అభాయుసములు చేయలేనివారై్షక్ర బో ధకులు స్ాధారణ సంఘ కూడికలలో లేక గృహ 
బ్సబిలు అధయుయన సమూహములలో బో ధించ్వచ్ుచు.

మన విద్్యయూర్థథా లను అరథాము చేస్ుకొనుట్

స్ా్థ నిక SGC ఇనిస్టిట్యయుటలోలో చేరు విదాయురు్థ లు ఇతర రకముల ఇనిస్టిట్యయుటలోలోని విదాయురు్థ ల కంటే భిన్నమై�ైనవారు. వారు 
విదాయులయంలో పిలలో ల వంటివారు కారు. వారు విశవావిదాయులయ విదాయురు్థ ల కంటే మరై్షయు బ్సబిలు కళాశైాలలో ఉన్న 
అన్ేకమంది విదాయురు్థ ల కంటే భిన్నమై�ైనవారు. ఇటి్ట  తరగతి కొరకు బో ధకులు తన శై�ైలులను అలవరచ్ుకోవాలి. కొందరు 
విదాయురు్థ ల యొక్క అధయుయన స్ామర్థ్యతలు ఒక కాలేజీ విదాయురై్ష్థ యొక్క స్ామర్థ్యత కంట ేతకు్కవగా ఉండవచ్ుచు. బో ధకులు 
వారై్ష ఆకాంక్షలకు అనుగుణంగా ఉండాలి. అభాయుసములను ఎలా చేయాలో వారు విదాయురు్థ లకు వివరై్షంచాలి. వారు 
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స్ో మరై్షతనమును మరై్షయు నిరలోక్షయుమును మందలించాలిగాని, వారు విదాయురు్థ ల యొక్క అభాయుసములను విమరై్ష్శంచ్ుట 
అమరైాయుదగా ఉండక, సహాయకరముగా మరై్షయు పో ్ర తాైహకరముగా ఉండాలి. 

గురుతా ంచ్ుకోండి, దేవుడు వయుకుతా లను ప్రై్షచ్రయు కొరకు పిలచియుంటే, 
వారై్షక్ర కావలస్ిన స్ామర్థ్యతలను కూడా ఆయన వారై్షక్ర ఇచ్ుచుచ్ున్ా్నడు. 
విదాయురు్థ లు ఇప్్పటికే తమ ప్రై్షచ్రయులలో అభిష్తకమును మరై్షయు 
దేవుని ఆశీరైావాదమును కనుప్రచ్ుచ్ుండవచ్ుచు. వారు అభివృది్ధ  
చెందుటలో సహాయము చేయుట మన బాధయుత అయుయున్నది. వారై్షని 
నిరుతాైహప్రచ్ుట సరై్షకాదు.

SGC విదాయురు్థ ల సమూహములలో ప్లు వయసుైలవారు ఉండవచ్ుచు. 
కొందరు అప్ు్పడే చ్దువును ముగ్షంచ్ుకున్నవారు కావచ్ుచు. కొందరు 
అన్కే సంవతైరముల పాటు కాప్రులుగా ఉన్నవారు కావచ్ుచు. కొని్నస్ారులో  
విదాయురై్ష్థ బో ధకుని కంటే వయసుైలో పెద్దవాడు కావచ్ుచు.

ఇరవెస సంవతైరముల వయసుై కలిగ్ష ఇప్ు్పడే తన చ్దువును ప్ూరై్షతా చసేుకున్న విదాయురై్ష్థక్ర అరవెస సంవతైరముల కాప్రై్ష 
కంటే ఎకు్కవ అధయుయన స్ామర్థ్యత ఉండవచ్ుచు. అయతే, ప్్రతి ఒక్కరై్షక్ర గౌరవమును చ్ూపాలి. ప్రై్షప్కవాత మరై్షయు 
అనుభవమునకు అమరైాయుద చ్ూప్ు అధయుయన స్ామర్థ్యతను మనము గౌరవించ్కూడదు. అధయుయన అవసరతలను 
మనము ఉదాఘా టించ్ుచ్ున్నప్్పటికీ, అటి్ట  ప్నిలో అనుభవములేని విదాయురు్థ లకు అవమానము కలిగ్షంచ్కుండా మనము 
జ్్ఞగరితతాప్డాలి. 

వయోజన విద్్యయూర్థథా ల యొక్క లక్షణములు

వయోజ్న విదాయురై్ష్థ అను ప్దము వయోజ్న జీవితమును ఆరంభించిన విదాయురై్ష్థని వరై్ష్ణంచ్ుటకు ఉప్యోగ్షంచ్బడుతుంది. 
వయోజ్న విదాయురు్థ లు వివాహితులసె, పిలలో లను కలిగ్షయుండవచ్ుచు. వారు ఏదెసన్ా వృతితా  లేక ప్రై్షచ్రయును చేయువారు 
కావచ్ుచు. వారై్షక్ర ప్లు విధముల జీవిత అనుభవాలు ఉండవచ్ుచు. వయోజ్నులు మరైొకస్ారై్ష విదాయురు్థ లగుటకు 
నిర్ణయంచ్ుకున్నప్ు్పడు, వారు కొని్న వయుక్రతాగత లక్షయుములకు సమరై్ష్పంచ్ుకొనుచ్ున్ా్నరు.

బో ధకుడు మరై్షయు తరగతి యొక్క శై�లైి వయోజ్న విదాయురు్థ ల యొక్క అవసరతలను తీరుచు విధముగా రూపొ ందంిచ్బడాలి.

1. వయోజన విద్్యయూర్థథా లకు వం్ట్న ేస్హాయము చయేగల తర్్ఫఫీదు అవస్రమై�యైున్నద్.ి వారు న్రేుచుకొనుచ్ున్నదానిని 
ఎలా ఆచ్రణలో పెడతారై్ల వారు చ్రై్షచుంచ్వలస్ియున్నది. వారు జ్్ఞ్ఞ నమును ఏ విధముగా అనువరై్షతాంచాలని 
ఆశించ్ుచ్ున్ా్నరై్ల విదాయురు్థ లు వరై్ష్ణంచ్ుటకు తరగతి సమయమివావాలి. విదాయురు్థ లతో సంభాషించ్కుండా కేవలం 
మై�టీరై్షయల్ ను అందించ్ుట కొరకు మాత్రమైే బో ధకుడు తరగతి సమయమంతటిని వెచిచుంచ్కూడదు. 

2. వయోజన విద్్యయూర్థథా లకు గౌరవము అవస్రమై�యైున్నద్.ి వారై్షక్ర ఇప్్పటకేి వయోజ్న బాధయుతలు ఉన్ా్నయ మరై్షయు 
వారు పిలలో ల వలె వయువహరై్షంచ్బడుటను ఇష్టప్డరు. బో ధకులు న్ేరుచుకొనువారై్ష వెసఖరై్షని కలిగ్షయుండి, వారై్షచ్ుచు 
ఆలోచ్నలను స్ీవాకరై్షంచాలి. వారై్ష విదాయురు్థ ల యొక్క అనుభవము మరై్షయు మై�ళ్కువలకు వారు గౌరవమును 
చ్ూపాలి.

3. వయోజన విద్్యయూర్థథా లు నరే్థచుకొనుచుండగ్థ కొని్న ఎంపకిలు చయేగ్లరత్్యర్థ. వారై్ష అనుభవాలు మరై్షయు లక్షయుములు 
కొని్న రకముల అధయుయనమును వారై్షక్ర ఆకరషిణీయముగాను, ఔచితయుముగాను చేస్ాతా య. వారై్ష ఆసకుతా లను 
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అనుసరై్షంచ్ుటకు మరై్షయు వారై్ష స్ొ ంత అధయుయన శై�ైలులను అభివృది్ధచేసుకొనుటకు వారై్షక్ర స్ావాతంత్ర్యము 
అవసరము. 

4. వయోజన విద్్యయూర్థథా లు తరగతిలో అభయూసించగ్లరత్్యర్థ. విదాయురు్థ లు పె్రస్ెంటేషనులో  చేయుటకు, మై�టీరై్షయల్ లోని 
కొని్న భాగములను వివరై్షంచ్ుటకు, మరై్షయు ప్్రశ్నలకు జ్వాబులిచ్ుచుటలో సహాయము చేయుటకు బో ధకులు 
అనుమతించాలి. బో ధకులు కాలయాప్న చయేుటను నివారై్షంచ్వలస్యిున్నప్్పటకి,ీ ఒక కథ అతడు లేక ఆమై� 
న్ేరుచుకున్న విషయములను అనువరై్షతాంచ్ుకొనుటకు విదాయురై్ష్థ ఉప్యోగ్షంచ్ు ఒక మారగుమై�ైయున్నదని వారు 
గురై్షతాంచాలి.

5. వయోజన విద్్యయూర్థథా లు ఇతర విద్్యయూర్థథా లత్ో స్ంబంధములను అభివృద్ి్ధచసే్ుకుంట్ార్థ. వారు ఒకరై్షకొకరు ఇచ్ుచుకొను 
ఫీడ్ బాయుక్ నుండి న్ేరుచుకుంటారు. వారు మరైాయుదను ఇస్ాతా రు మరై్షయు తీసుకుంటారు. వయోజ్న విదాయురు్థ లు 
కొని్న సంభాషణలను వారై్ష మిగ్షలిన జీవితములని్నటిలో జ్్ఞ్ఞ ప్కము చేసుకుంటారు మరై్షయు విలువనిస్ాతా రు. 
తరగతిని కొని్న సమయాలలో సంభాషణ కొరకు చిన్న చిన్న సమూహములుగా విభజించ్ుట అవసరము.

6. వయోజన విద్్యయూర్థథా లు వ్థర్ి స్ొ ంత అభిప్్థరా యములను కలిగియుండుట్కు పరాయతి్నస్్థ్త ర్థ. కొని్న రకముల 
అభిప్ార యములను సహించాలని వారు కోరుకుంటారు.

7. వయోజన విద్్యయూర్థథా లు బో ధకుని ఇష్టపడ్యలని మర్ియు గౌరవించ్యలని కోరత్్యర్థ. వారై్షక్ర మరై్షయు బో ధకునిక్ర 
మధయు ఉన్న స్ా్థ య దూరము విశవావిదాయులయములో ఒక విదాయురై్ష్థ మరై్షయు బో ధకుని మధయు ఉన్న దూరము 
అంత గొప్్పదిగా ఉండాలని వారు ఆశప్డరు. బో ధకుని నుండి వయుక్రతాగత ఆసక్రతాని వారు కోరతారు. వారు బో ధకుని 
జ్్ఞ్ఞ నమును మాత్రమైేగాక, అతని సమర్పణగల జీవితమును మరై్షయు ప్్రవరతానను కూడా మై�చ్ుచుకోవాలని 
కోరతారు.

విద్్యయూర్థథా ల కొరకు ఫీడ్ బాయూక్

మంచి అధయుయన అలవాటలోను గూరై్షచు మాటాలో డుట కొరకు తరగతిలో మరై్షయు వయుక్రతాగత విదాయురు్థ లతో బో ధకుడు 
సమయమును కేటాయంచాలి. తమను తాము కరిమశిక్షణలో పెటు్ట కొను విధానమును మరై్షయు అనుదిన అధయుయన 
సమయమును షెడూయుల్ చేసుకొను విధానమును విదాయురు్థ లు న్ేరుచుకోవాలి. 

అభాయుసములు మరై్షయు హాజ్రును గూరై్షచు బో ధకుడు సరై్షయైెన రై్షకారుడ్ లను అనుసరై్షంచాలి. కోరుై యొక్క ముగ్షంప్ులో, 
ఆ రై్షకారుడ్  ఆధారముగాన్ే గేరిడులు ఇవవాబడతాయ. కోరుై సమయములో, వయుక్రతాగత విదాయురు్థ లు సరై్షగా చ్దవనప్ు్పడు, 
బో ధకుడు వారై్షతో మాటాలో డి, వారు ఎలా అభివృది్ధచెందాలో న్ేరైా్పలి.

అభాయుసమును ఎలా చేయాలో అర్థము చేసుకొనుటలో విదాయురై్ష్థక్ర సహాయము చేయుట బో ధకుని యొక్క ప్ార ముఖయుమై�ైన 
ప్ని అయుయున్నది. సరై్షగా చేయని అభాయుసములను సరై్షచేయుటకు విదాయురు్థ లకు తిరై్షగ్షఇవావాలి, కాని ఆ అభాయుసమును 
ఎలా మై�రుగుప్రచాలో విదాయురై్ష్థ అర్థము చేసుకొనునటులో  బో ధకుడు చ్ూచ్ుకోవాలి.

విదాయురై్ష్థ యొక్క హాజ్రు లేక అభాయుసములు వారై్ష గేరిడులను తగ్షగుంచ్ుచ్ున్నటలోయత,ే అభివృది్ధ  చంెదవలస్ని అవసరతను గూరై్షచు 
బో ధకుడు వారై్షతో మాటాలో డాలి. కోరుై యొక్క ముగ్షంప్ులో వారు పొ ందు గేరిడుల దావారైా విదాయురు్థ లు ఆశచురయుప్డకూడదు.
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మంచి బో ధన్య  
పద్ధ తులు

తరగతి యొక్క శై�ైలిని నియమించుట్

తరై్ఫఫీదు కారయుకరిమము యొక్క ఆరంభములో, ఉతాైహం మరై్షయు ఆకాంక్ష ఉంటాయ. ఏమి ఆశించాలో విదాయురు్థ లకు 
ఖచిచుతముగా తెలియదుగాని, సమూహము నుండి సహాయమును పొ ందాలని వారు నిరై్ఫక్ిస్ాతా రు.

తరగతి యొక్క మొదటి కూడిక తదుప్రై్ష కూడికల కంటే భిన్నముగా ఉండవచ్ుచు ఎందుకంటే తరగతిని గూరై్షచు 
ప్రై్షచ్యములు మరై్షయు వివరణలు అవసరమై�ైయున్నవి. అయతే, మొదటి కూడిక భవిషయుత్ కూడికల కొరకు శై�ైలిని 
నియమిసుతా ంది. ఉదాహరణకు, ఎవరై�ైన్ా మొదటి కూడికలో మాటాలో డాలని ఇష్టప్డకపో తే, భవిషయుతుతా లో కూడా ఆ 
వయుక్రతా మౌనముగా ఉండాలని ఆశించ్ుట జ్రుగుతుంది. ఒక వయుక్రతా సంభాషణలో ఎకు్కవ మాటాలో డిన యెడల, భవిషయుత్ 
సంభాషణలలో కూడా అదే వయుక్రతా ఎకు్కవ మాటాలో డాలని సమూహము ఆశించ్వచ్ుచు. కూడిక కరిమము లేకుండా ఉంటే, 
భవిషయుతుతా లో కూడా వారు ఇద ేఆశిస్ాతా రు. తరగతిలో విదాయురు్థ లు చాలా తకు్కవగా పాలుప్ంచ్ుకొనుచ్ుంట,ే వారు భవిషయుతుతా లో 
కూడా ఇదే ప్ద్ధతిని ఆశిస్ాతా రు. 

తరగతి వారు ఆశించిన విధముగా లేకపో వుట వలన కొందరు విదాయురు్థ లు కొని్న కూడికల తరువాత మానివేస్్త అవకాశం 
ఉంది. ప్్రతిఒక్కరై్షని సంతోషప్రచ్ు విధముగా తరగతిని రూపొ ందించ్ుట స్ాధయుము కాదు, కాని న్ేరుచుకోవాలని కోరు 
విదాయురు్థ లను సంతృపితాప్రచ్ుటకు దానిని రూపొ ందించ్వలస్ియున్నది. సరై్షయెైన విషయములను ఆశించ్ు విదాయురు్థ లు 
నిరుతాైహప్డకుండా తరగతిని సరై్షయెైన రై్ఫతిలో నడిపించ్ుట ప్ార ముఖయుమై�ైయున్నది.

ఫలితముల కొరకు ఆశించుట్

మన తరై్ఫఫీదు యొక్క అతుయుతతామమై�ైన ఫలితములు ప్్రభావవంతమై�ైన ప్రై్షచ్రయులు మరై్షయు స్ి్థరమై�ైన క�ైైసతావ జీవితములు 
అయుయుండాలి. ప్్రభావవంతమై�ైన కాప్రులు, బో ధకులు, సువారై్షతాకులు, మరై్షయు మిషనరై్ఫలు ఈ కారయుకరిమము నుండి 
మైేము ఆశించ్ు ఫలితములెసయున్ా్నరు. 

వారై్ష తరగతులు ప్్రభావవంతముగా ఉన్ా్నయో లేవో తలెుసుకొనుటకుగాను బో ధకులు తవారై్షత, గమనించ్దగ్షన ఫలితముల 
కొరకు అన్ేవాషించాలి. వారై్ష విదాయురు్థ లు ప్రై్షచ్రయు బాగుగా చేస్ాతా రై్ల లేదో  చ్ూచ్ుటకు ఎదురుచ్ూడకుండా వారై్ష తరగతులు 
ప్్రభావవంతముగా ఉన్ా్నయో లేవో వారు తెలుసుకోవాలి.

తరగతి నుండి మంచి ఆసక్రతాని పొ ందుట ఒక బో ధకుడు పొ ందదగ్షన మొదటి ఫలితమై�ైయున్నది. విదాయురు్థ లు ఆసక్రతాని 
పెటు్ట టకుగాను బో ధకులు కరిమమును కలిగ్షయుండాలి. విదాయురు్థ ల యొక్క ఆసక్రతా సరై్షగా లేనప్ు్పడు బో ధకులు కేవలం 
వారై్షని మాత్రమైే నిందించ్కూడదు. బో ధకులు తరగతిని ఆసక్రతాకరముగా చేయాలి.
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తరగతి సఫలమగుచ్ున్నది అనుటకు ఇతర గురుతులు కూడా ఉన్ా్నయ. విదాయురు్థ లు సంభాషణలో పాలుప్ంచ్ుకొనుట, 
విదాయురు్థ లు మంచి ప్్రశ్నలను అడుగుట, మంచి హాజ్రు, అభాయుసములను ప్ూరై్షతా చేయుట, వారు న్ేరుచుకున్న 
విషయములను గూరై్షచు విదాయురు్థ లు ఉతాైహమును చ్ూప్ుట ఈ చిహ్నములలో కొని్న భాగములెసయున్నవి. బో ధకులు 
ఈ చిహ్నములను చ్ూడని ప్క్షమున, వారై్ష తరగతుల శై�ైలిని అభివృది్ధచేసుకొను విధానములను వారు కనుగొన్ాలి.

మంచి బో ధన కొరకు అదనపు మార్గనిర్ేదేశ్ములు

1. స్మయమునకు విలువనివ్వండి. కూడికలను సమయానిక్ర 
ఆరంభించ్ండి మరై్షయు ముగ్షంచ్ండి. అందరు వచేచు వరకు 
వచేియుండవదు్ద . మీరు ఆసలయుముగా ఆరంభిస్్తతా , సమయానిక్ర 
వచిచున ప్్రజ్ల యొక్క సమయమును మీరు వృధా 
చేయుచ్ున్ా్నరు. మీరు ఆలసయుముగా ముగ్షంచినప్ు్పడు, 
విదాయురు్థ ల యొక్క ఇతర బాధయుతలను న్ెరవేరచుకుండా 
ఆటంకమును కలిగ్షంచ్ుచ్ున్ా్నరు. కొని్న సంస్కృతులలో, 
సమయమును పాటించ్ుట అంత సులభము కాదు, కాని 
ఉదోయుగ విషయములో లేక ప్్రయాణములో సమయమును 
ఎలా పాటంిచాలో ఆ సంస్కృతులలోని ప్్రజ్లకు తలెుసు. వారు 
తరగతిక్ర కూడా అదే ప్ార ముఖయుతను ఇవావాలి.

2. విద్్యయూర్థథా లను అరథా చంద్్యరా క్థరములో కూర్్లచుపెట్్ట ండ.ి సంభాషణ ప్ార ముఖయుము కాబటి్ట , విదాయురు్థ లు ఒకరై్షన్ొకరు 
చ్ూచ్ుకొను విధముగా విదాయురు్థ లను కూరై్లచుబ్ట్టండి.

3. విద్్యయూర్థథా లు మాట్లో డునపుపుడు జాగ్రత్తగ్థ వినండి. మంచిగా వినుటకు గురుతులు ఏవనగా, కను్నలు కలుప్ుట, 
ధాయుసపెటు్ట  ముఖ వయుకీతాకరణ, అంతరైాయములను నిరలోక్షయుం చేయుట, బో ధకుని యొక్క హాసయుం మరై్షయు ఇతర 
భావనలకు స్పందించ్ుట.

4. ఏ విద్్యయూర్ిథా కూడ్య ఎలలో పుపుడూ మౌనముగ్థ ఉండకుండ్య చూచుకొనుడి. ఎకు్కవగా మాటాలో డని ఒక విదాయురై్ష్థని ఒక 
ప్్రశ్న అడగండి (“చారై�లోస్, దీనిని గూరై్షచు నీ అభిప్ార యం ఏమిటి?”).

5. వ్థర్లిో నమమాకమును కట్ు్ట ట్కు విద్్యయూర్థథా లు జవ్థబు ఇవ్వగల పరాశ్్నలను అడగండ.ి ఎవరై�నై్ా తప్ు్ప సమాధానము 
చెబితే, దానిని విమరై్ష్శంచ్ుటకు ముందు ఆ జ్వాబులో ఉన్న మంచిని ఉదాఘా టించ్ండి.

6. విమర్ి్శంచుట్కు ముందు పరాతి వ్థయూఖ్యూను ఉద్్యఘా ట్ించుట్కు పరాయతి్నంచండి. వారై్ష పాలుప్ంప్ులను ఉదాఘా టించిన 
యెడల విదాయురు్థ ల నమ్మకం పెరుగుతుంది.

7. ఒకే విద్్యయూర్ిథా ఎకు్కవగ్థ మాట్ాలో డుట్కు మర్ియు పరాశ్్నలని్నట్ిక్ర జవ్థబిచుచుట్కు అనుమతి ఇవ్వవదుదే . మీరు 
కొందరు విదాయురు్థ లను ప్్రశ్నలు అడగవచ్ుచు. లేక మీరు ఇలా అడగవచ్ుచు, “మీలో మిగ్షలినవారు ఏమి 
ఆలోచించ్ుచ్ున్ా్నరు?” ఒక సంభాషణలో మీరు ఇలా అనవచ్ుచు, “ఇప్్పటి వరకు దీనిని గూరై్షచు మాటాలో డని వయుక్రతా 
నుండి విందాము.”

ఒకవేళ్ కొందరు ఇంకా ఎకు్కవగా మాటాలో డుతుంటే, కూడిక వెలుప్ల న్ాయకులు వారై్షతో 
వయుక్రతాగతంగా మాటాలో డవచ్ుచు. న్ాయకుడు ఇలా చెప్్పవచ్ుచు: “చారై�లోస్, నీవు చాలా తవారగా 
ఆలోచిస్ాతా వు మరై్షయు సంభాషణలలో తవారగా స్పందసి్ాతా వు, కాని నీవు అంత తవారగా జ్వాబులు 
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ఇసుతా ంటే ఇతరులు పాలుప్ంచ్ుకొనుట కష్టమవుతుంది అని న్ేను భావిసుతా న్ా్నను. అందరు 
పాలుప్ంచ్ుకొనుటలో నీవు న్ాకు సహాయము చేయగలవా?”

8. స్మూహమును నిరలోక్షయూము చేయుచు ఇదదేర్థ ముగు్గ ర్థ విద్్యయూర్థథా లు వ్థద్ించుకొనుట్కు అవక్థశ్ం ఇవ్వవదుదే . ఒక 
విషయమును గూరై్షచు ఎవరై�ైన్ా ఎకు్కవ స్్తప్ు వాదించాలని కోరై్షతే, ఆ సంభాషణను తరువాత ముగ్షంచ్మని ఆ 
వయుక్రతాక్ర తెలప్ండి.

9. ఇతర్థలకు అంతర్్థయం కలిగించుట్కు ఏ ఒక్కర్ికీ అనుమతి ఇవ్వవదుదే . మీ చేతిని పెసక�తతా ండి, అంతరైాయము 
కలిగ్షంచ్ువారై్షని ఆప్ండి, మొదటిగా మాటాలో డుతున్న వయుక్రతాక్ర ప్ూరై్షతా చేయుటకు అనుమతి ఇవవాండి. లేకపో తే, 
సంభాషణలో ఎలలోప్ు్పడూ సరై్షయెైన ప్ద్ధతిలేని సభుయులు ఆధిప్తయుం చెలాయసుతా ంటారు. తకు్కవ నిశచుయతతో 
మాటాలో డు ప్్రజ్లకు వారై్ష మాటలు ప్ూరై్షతా చేస్్త అవకాశం లభించ్దు కాబటి్ట , వారు విసుగుచెందుతారు.

10. ఫరి్్థయూదులను వినండ.ి ప్్రతి ఫరిైాయుదులో ప్రై్షష్కరై్షంచ్వలస్ని ఒక సమసయు ఉంటుంద.ి అసంతృపితా  యొక్క గురుతులను 
నిరలోక్షయుం చయేవదు్ద . తరగతి విషయములో ఎవరై�నై్ా అసంతృపితా  చంెదతి,ే అతడు లేక ఆమై� ఉదే్దశయుమును అర్థము 
చేసుకోలేరు, లేక సరై్షయెైన ఫిరైాయుదును కలిగ్షయుండగలరు.

11. అంతర్్థయములు కలిగించు విద్్యయూర్ిథాని స్రి్చేయండ.ి ఎవరై�ైన్ా విదాయురు్థ లు తరచ్ుగా ఆటంకములు కలిగ్షసూతా , 
వాదిసూతా , విసుగు కలిగ్షసుతా ంటే, వారు తరగతి యొక్క ఉదే్దశయుమును అర్థము చేసుకోలేరు. తరగతి వారు 
ఊహించిన విధముగా ఉండకపో వచ్ుచు. తరగతి యొక్క ఉదే్దశయుమును చ్ూచ్ుటలో వారై్షక్ర సహాయము చయేుటకు 
వయుక్రతాగతముగా వారై్షతో మాటాలో డండి.

12. మీకు జవ్థబు త్లెియని యిడెల మీర్థ జవ్థబు త్లెుస్ు అన్నట్ులో  నట్ంిచవదుదే . ఒక బో ధకుడు అని్న తలెుసుకొని 
ఉండవలస్ిన అవసరత లేదు. మీరు జ్వాబును తెలుసుకొనుటకు ప్్రయతి్నస్ాతా రని విదాయురు్థ లకు చెప్్పవచ్ుచు.

13. స్ంభాషణలు హానికరముగ్థ మార్థట్కు అనుమతి ఇవ్వవదుదే . స్ా్థ నిక సంఘమును మరై్షయు న్ాయకులను 
విమరై్ష్శంచ్ుటకు ఒక మాధయుమంగా ఉండునటులో  సమూహమును అనుమతించ్వదు్ద . వారై్ష సంఘ సభుయులు 
తరగతిలో చేరై్షనప్ు్పడు చాలామంది కాప్రులు చింతిస్ాతా రు.

14. మీ విద్్యయూర్థథా లను త్లెుస్ుకోండ.ి వారై్ష కుటుంబ ప్రై్షస్ి్థతి, ప్రై్షచ్రయు అనుభవం, అధయుయన న్పే్థయుం, ప్్రసుతా త ప్రై్షచ్రయు 
స్ా్థ నము, మరై్షయు భవిషయుతుతా  కొరకు లక్షయుములు మీకు తెలిస్ియుంటే వారై్షక్ర మీరు మరై్షంత ప్్రభావవంతముగా 
బో ధించ్గలరు. వయుక్రతాగత సంభాషణలలో వీటిని న్ేరుచుకొనుటకు ప్్రయతి్నంచ్ండి.

మంచి బో ధన కొరకు ఇతర మారగుదర్శకములు మరై్షయు వయోజ్న విదాయురు్థ ల యొక్క ఇతర గుణములు 6వ 
అధాయుయములో ఇవవాబడినవి.
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SGC కోర్థసులను  
ఎలా బో ధించ్యలి

తరగతిగద్ి

వీలసెతే బో ధకుడు తరగతి గదిని ముందుగాన్ే స్ిద్ధప్రచాలి. విదాయురు్థ లు ఒకరై్షన్ొకరు చ్ూచ్ుకొను విధముగా వారై్షని 
కూరై్లచుబట్ా్ట లి. ఆ స్థలములో తరగతి సమయములో ఆటంకములు కలిగ్షంచ్ు క్రరియాకలాపాలు మరై్షయు శబ్దములు లేకుండా 
బో ధకుడు చ్ూచ్ుకోవాలి. స్ౌకరయువంతమై�నై కురై్ఫచులు, స్ౌకరయువంతమై�నై వాతావరణం, మరై్షయు మంచి వలెుగు ఉండునటులో  
బో ధకుడు చ్ూడాలి. ఎకు్కవ అంతరైాయములు లేని యెడల ఆరుబయట అధయుయనమును చేయుట కూడా మంచిదే.  

వ్ార యుటకు మరై్షయు గ్ఫయుటకు తరగతిగదిలో పెద్ద  బో రుడ్  ఉండాలి.

మొదట్ి తరగతి ది్నము

బో ధకులు తమను తాము ప్రై్షచ్యం చేసుకోవాలి, వారై్ష కుటుంబములను గూరై్షచు, ప్రై్షచ్రయు అనుభవములు, 
ప్్రసుతా త ప్రై్షచ్రయులు, మరై్షయు అధయుయన న్ేప్థయుములను గూరై్షచు ప్ంచ్ుకోవాలి. ఉన్నతమై�ైన స్ి్థతిని చ్ూప్ుకొనుటకు 
ప్్రయతి్నంచ్ునటులో  వారై్ష స్ాధింప్ులను లెక్కబ్ట్టకుండా జ్్ఞగరితతాప్డాలి. ఈ సమాచారమును ప్ంచ్ుకొనుట వెనుక ఉన్న 
ఉదే్దశయుము విదాయురు్థ లతో సంబంధమును కటు్ట ట అని వారు గురుతా ంచ్ుకోవాలి.

విదాయురు్థ లు తమను తాము కులో ప్తా ంగా ప్రై్షచ్యం చేసుకోవాలి. బో ధకుడు ఆసక్రతా చ్ూప్ుటకు మరై్షయు వారై్ష మధయు 
సంబంధమును పెంపొ ందించ్ుటకు ఒకటి రై�ండు ప్్రశ్నలను అడుగుట దావారైా ప్్రతి ఒక్కరై్షతో కులో ప్తా ంగా సంభాషించ్వచ్ుచు.

ప్రై్షచ్యముల తరువాత ప్ార ర్థన కొరకు సమయమును కేటాయంచ్వచ్ుచు. విదాయురు్థ ల యొక్క అవసరతలను తీరుచుటకు 
దవేుడు తరగతిని ఉప్యోగ్షంచ్ుకోవాలని ప్ార రై్ష్థంచ్ండ.ి బో ధనను జీవితమును మారుచునదగిా మరై్షయు ఉప్యోగకరముగా 
చయేుటకు బో ధకుడు దవేుని మీద ఆధారప్డుతున్నటులో  చ్ూపాలి. భవిషయుత్ తరగతి స్షెనులో  ప్ార ర్థనలో ఆరంభము కావాలి 
మరై్షయు ప్ార ర్థన్ా అవసరతలను కులో ప్తా ంగా ప్ంచ్ుకొనవచ్ుచు.

బ్సబిళ్్ళళు, పి్రంటడె్ కోరుైలు, మరై్షయు వ్ార యు వసుతా వులతో సహా ఏ వసుతా వులను తీసుకొనిరైావాలో బో ధకులు విదాయురు్థ లకు 
చెపా్పలి. ప్రై్ఫక్ించ్ు ఉదే్దశయుముల కొరకుగాక, తమ స్ొ ంత భవిషయుత్ ప్్రయోజ్నము కొరకు విదాయురు్థ లు న్్లట్ై తీసుకోవాలని 
బో ధకులు ఉదాఘా టించాలి. (ప్రై్ఫక్షా వనరులు అనీ్న కోరుై టెక్స్టి లో ఉన్ా్నయ.) 

ప్రై్షచ్యముల తరువాత, మొదట ిదనిమున తరగతి సమయము భవిషయుతుతా లో తరగతి అనుసరై్షంచ్ు శై�లైిక్ర అనుగుణంగా 
ఉండాలి, తదావారైా ఏమి ఆశించాలో విదాయురు్థ లకు తెలుసుతా ంది.
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ప్్థఠం రూపరచన

SGC కోరుైలు కేవలం ప్ుసతాకములు మాత్రమైే కావు; అవి బో ధన కొరకు రూపించ్బడిన కోరుైలెసయున్నవి. ప్్రతి కోరుై 
యొక్క ఆరంభములోను బో ధకుని కొరకు కొని్న నిరైే్దశనములు ఉన్ా్నయ. కోరుైలు ఒకదానిని ఒకట ిపో లియుంటాయగాని 
రూప్రచ్నలో మాత్రమైే ఒకే విధముగా ఉండవు.

కొని్న కోరుైల యొక్క పాఠములు పాఠయు ఉదే్దశయుములతో ఆరంభమవుతాయ. 
బో ధకుడు వాటిని తరగతిలో చ్దవనవసరములేదు. 

అన్ేక పాఠములు ఒక ప్్రశ్న లేక కథ లేక ఏదో  ఒక ఇతర ఆసక్రతాని ఆకరై్షషించ్ు 
విధానమును మరై్షయు ఆ అంశము ప్ార ముఖయుమై�ైనది అని విదాయురై్ష్థ 
భావించ్ునటులో చేయు విధానమును కలిగ్షయుంటాయ.

బో ధకులు ప్తరైాలను వివరై్షసూతా  పాఠములోని ఒకొ్కక్క ప్తజీని బో ధించ్వచ్ుచు. 
వారు విషయములను అర్థము చేసుకొనుట కొరకు ముందుగాన్ే స్ిద్ధప్డి, 
ప్్రతి ప్తరైాను వివరై్షంచ్ుటలో సహాయప్డు ముఖయుమై�ైన ప్దములను 
అండరై�లలోన్ చేయవలెను.

చ్రైాచు ప్్రశ్నలు బో ధన్ా భాగము అంతటిలో ఉంటాయ. కొని్నస్ారులో  ఒక ప్్రశ్న 
రైాబో వు విషయములను ప్రై్షచ్యం చసేుతా ంద.ి ఇతర సమయాలలో, ఒక ప్్రశ్న 
విదాయురు్థ లు అంతకు ముంద ేచ్దవిిన ఒక విషయమునకు స్పందంిచ్మని కోరుతుంద.ి ప్్రశ్నలు “అవును” లేక “కాదు” అను 
జ్వాబులను ఆశించ్వు. అన్ేకమంది విదాయురు్థ లు స్పందించ్ుటకు బో ధకుడు అవకాశం ఇవావాలి. ప్్రతిస్ారై్ష సంభాషణ ఒక 
నిశిచుతమై�ైన ప్రై్షషా్కరమునకు రైావలస్ిన అవసరతలేదు, ముఖయుముగా ఒక ప్్రశ్న రైాబో వు విషయములను ప్రై్షచ్యం 
చేయుచ్ున్నప్ు్పడు.

బో ధకులు తమ స్ొ ంత అదనప్ు సంభాషణ ప్్రశ్నలను చేరచువలసి్యున్నది. విదాయురు్థ లతో ఏ విధమై�ైన సంభాషణ 
లేకుండా అన్ేక నిమిషములపాటు తామైే మాటాలో డుచ్ున్ా్నమని బో ధకులు గమనించిన ప్్రతిస్ారై్ష, వారు విదాయురు్థ లను 
ఒక ప్్రశ్న అడగాలి.

సంభాషణలు సమయమును వృధా చేయకుండా చ్ూచ్ుకొనుట కష్టమై�ైన ప్న్ే. అయతే, సంభాషణ లేకుండా చాలామంది 
సరై్షగా చ్దవలేరు. అంశములు వారై్ష సంస్కృతులు మరై్షయు సంఘ ప్రై్షస్ి్థతులకు ఏ విధముగా అనువరై్షతాంచ్బడతాయో 
ఆలోచించ్ుటకు మరై్షయు ఇతరులు మాటాలో డుచ్ుండగా వినుటకు విదాయురు్థ లకు సమయము కావాలి.   

ఎకు్కవ పాఠములు అభాయుసములతో ముగుస్ాతా య. బో ధకుడు అభాయుసమును వివరై్షంచాలి. తరగతి దినమున అన్ేక 
పాఠములు ఉంట,ే తరువాత తరగతిలో అప్్పగ్షంచ్వలస్ని అభాయుసములను విదాయురు్థ లు అర్థము చసేుకొనునటులో  బో ధకుడు 
చ్ూచ్ుకోవాలి.

తర్థవ్థత తరగతి ది్నములు

మొదటి దినము తరువాత ప్్రతి తరగతి దినమున అభాయుసములు అప్్పగ్షంచ్వలస్ియుంటుంది. తరగతి యొక్క 
ఆరంభములో బో ధకుడు అభాయుసములను స్్తకరై్షంచాలి. కొని్న విదాయురు్థ ల పె్రస్ెంటేషనలోను ఆరంభములో చేయవచ్ుచు, 
మరై్షకొని్నటిని భిన్నతవాము కొరకు రై్లజులో మరైొక సమయములో చేయవచ్ుచు.
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జ్్ఞ్ఞ ప్కశక్రతాలో నుండి ఒక ప్రై్ఫక్షను వ్ార యవలస్ి వచిచునప్ు్పడు, ఇతర విదాయురు్థ లు వ్ార యుచ్ున్న దానిని చ్ూడకుండా 
ఉండునటులో  విదాయురు్థ లను కూరై్లచుబ్టు్ట ట చాలా అవసరము.

ఇవవాబడిన విదాయురు్థ ల పె్రస్ెంటేషనలోతో పాటు, కోరుైలోని ఒక భాగములో నుండి విషయములను పె్రస్ెంట్ చేయమని 
బో ధకుడు విదాయురై్ష్థని తరచ్ుగా అడగాలి. విదాయురై్ష్థ స్ిద్ధప్డునటులో  దీనిని ముందుగాన్ే నిర్ణయంచాలి.
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అధ్యయూయము 7

బో ధకులను కనుగొనుట్

ఈ అధ్యయూయమును ఉపయోగించు మూడు మార్గములు

1. స్్థథా నిక బో ధకులను అభివృద్ి్ధ  చయేుట్కు తర్్ఫఫీదుద్్యర్థడు ఈ అధ్యయూయములోని పద్ధతులను ఉపయోగంిచవచుచు. 
స్ా్థ నిక సంఘములో బో ధించ్ు స్ామర్థ్యతగలవారు లేకపో తే, వెంటన్ే సవాతంత్రముగా నిరవాహించ్బడగల స్ా్థ నిక 
కారయుకరిమమును తరై్ఫఫీదుదారుడు ఆరంభించ్లేడు. తరై్ఫఫీదుదారుడు స్ామర్థ్యత ఉన్న బో ధకులను కనుగొని, వారై్షని 
అభివృది్ధ  చేయాలి. స్ా్థ నిక బో ధకులను ఎలా తరై్ఫఫీదుచేయాలో ఈ అధాయుయము తెలియజ్ేసుతా ంది.

2. వ్థర్ి విద్్యయూర్థథా ల కొరకు ఈ పద్ధతిని ఉపయోగించుట్కు తర్్ఫఫీదుద్్యర్థడు స్్థథా నిక బో ధకులను సిద్ధపర్థస్్థ్త డు. కొరి తతా  
స్థలములోని స్ా్థ నిక బో ధకులు ఇప్్పటికే బో ధించ్ సమరు్థ లసెయుంటే, తరై్ఫఫీదుదారుడు ఈ అధాయుయములోని 
అభాయుసములను ఉప్యోగ్షంచ్వలస్ిన ప్నిలేదు. వారై్ష విదాయురు్థ లను అభివృది్ధ  చేయుట కొరకు తరై్ఫఫీదుదారుడు 
ప్ద్ధతిని స్ా్థ నిక బో ధకులకు బో ధించాలి.

3. స్్థథా నిక బో ధకుడు విద్్యయూర్థథా లను అభివృద్ి్ధచేస్్థ్త డు. ప్్రతి బో ధకుడు విదాయురు్థ ల యొక్క ప్రై్షచ్రయు న్ెసప్ుణయుతలను 
అభివృది్ధచేయుటకు ప్్రయతి్నంచాలి. విదాయురు్థ లు సమూహములతో మాటాలో డుట ఆరంభించ్ుటకు ఈ 
అధాయుయములో వరై్ష్ణంచ్బడిన ప్ద్ధతులు సహాయముచేయగలవు.

బో ధకులను కనుగొనవలసిన అవస్రత

కొని్నస్ారులో  SGC స్ిబ్బంది సంఘములను దరై్ష్శంచినప్ు్పడు, వెంటన్ే కోరుైలను బో ధించ్ుటకు స్ిద్ధప్డు ప్్రజ్లను 
కనుగొంటారు. స్ాధారణంగా, ఈ బో ధకులు కొంత అధయుయన తరై్ఫఫీదు మరై్షయు బో ధన్ా అనుభవముగలవారు. వారు 
కోరుైలను చ్ూస్ి, అవి బో ధించ్ుటకు సుళ్్ళవెసనవి అని గురై్షతాస్ాతా రు. ప్్రతి కోరుై యొక్క ఆరంభములో నిరైే్దశనములు 
ఇవవాబడనివి. సంభాషణ ప్్రశ్నలు ఇవవాబడనివి. కోరుైలు కేవలం ప్ుసతాకములు మాత్రమై ేకావు; వాటనిి ఉన్నవి ఉన్నటులో గా 
బో ధించ్వచ్ుచు. 

అధయుయన న్ెసప్ుణయుత, బ్సబిలు జ్్ఞ్ఞ నము, మరై్షయు బో ధన్ా స్ామర్థ్యతగల వయుక్రతా వాటిని ఉప్యోగ్షంచ్ుటను తవారగా 
న్ేరుచుకొనునటులో  కోరుైలు రూపొ ందించ్బడినవి. అయతే, కొని్నస్ారులో  ఎకు్కవ అధయుయన తరై్ఫఫీదులేని ప్్రజ్లు, తమకు 
బో ధంిచ్ు స్ామర్థ్యతలేదని భావిస్ాతా రు. కేవలం ఉన్నతమై�నై తరై్ఫఫీదుగల వయుక్రతా మాత్రమై ేబో ధంిచ్గలడు అని వారు భావిస్ాతా రు. 

యూనివరై్షైటలీో చ్దువు అవకాశం దక్కని అనకేమందకి్ర దవేుడు బో ధంిచ్ు స్ామర్థ్యతను ఇచిచుయున్ా్నడు. సంఘమునకు 
బో ధకులు అవసరము కాబటి్ట , సంఘము ఉనిక్రలో ఉన్న ప్్రతిచ్లట దవేుడు స్ాధారణమై�నై ప్్రజ్లకు బో ధంిచ్ు స్ామర్థ్యతను 
ఇచిచుయున్ా్నడని మనము నిశచుయతను కలిగ్షయుండవచ్ుచు (ఎఫెస్ీ. 4:11-12).

వారు తమ స్ాధారణ జీవితములలో కూడా బో ధన్ా న్ెసప్ుణయుతను అభివృది్ధచేసుకున్ా్నరని అన్ేకమంది గరిహించ్రు. వారు 
ఇంటి యొద్ద మరై్షయు ప్ని చేయు చ్లటలో  విషయములను వివరై్షంచ్గలరు. సమసయులను ప్రై్షష్కరై్షంచ్ుటలో వారు ప్్రజ్లకు 
సహాయం చసే్ాతా రు. విషయములను వివరై్షంచ్ు స్ామర్థ్యతగలవారై్షగా వారు గురై్షతాంప్ుపొ ందుతారు. వారు విదాయురు్థ లుగా ఉన్న 
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దినములలో చ్దువుట, గరిహించ్ుట మరై్షయు వివరై్షంచ్ుటలో వారు ప్్రవీణులు. వారై్షక్ర బో ధించ్ు స్ామర్థ్యత ఉన్నదని 
వారై్షక్ర తెలియదు.

మారగుదర్శకమునిచ్ుచు మాటాలో డు అనుభవాల దావారైా బో ధించ్ు స్ామర్థ్యతగలవారు తమ స్ామర్థ్యతను కనుగొనుటలో 
తరై్ఫఫీదుదారుడు సహాయము చేయాలి. అనుభవము దావారైా, సమూహములతో మాటాలో డుటకు ఒక వయుక్రతా నిశచుయతను 
సంపాదిస్ాతా డు.

మాట్ాలో డు అనుభవములను స్ృషి్ట ంచు విధ్యనములు

1. స్ులువ్ైన అంశ్ముల మీద మాట్ాలో డు అభాయూస్ములను ఇవ్వండి. ఒక ఉప్న్ాయుసము కేవలం కొని్న నిమిషములు 
మాత్రమైే ఉండాలి. మాటాలో డుటకు సమూహము ఎదుట నిలబడుటకు విదాయురు్థ లు భయప్డుతుంటే, తమ 
కురై్ఫచులలో కూరైొచుని తమ మొదటి ఉప్న్ాయుసములను వారు ఇవవావచ్ుచు.

సులువెసన మాటాలో డు అభాయుసములకు ఉదాహరణలు:

▪	 మీరు బాలయుములో ఎదురైొ్కనిన ఒక కష్టమును గూరై్షచు మాటాలో డండి.
▪	 మీకు ప్ార ముఖయుమై�ైన ఒక బంధువును గూరై్షచు మాటాలో డండి.
▪	 మరైొక విదాయురై్ష్థని కొని్న ప్్రశ్నలు అడిగ్ష, తరువాత ఆ విదాయురై్ష్థని సమూహమునకు ప్రై్షచ్యం చేయండి.
▪	 మీరు ఏ స్థలమును సందరై్ష్శంచ్గ్లరుతున్ా్నరు? ఎందుకు?
▪	 లేఖనములో మీకు నచిచున వచ్నములలో ఒకదానిని గూరై్షచు చెప్్పండి.
▪	 మీరు ఉదోయుగములో అనుసరై్షంచ్ు దినచ్రయును గూరై్షచు చెప్్పండి.
▪	 మీరు ఈ మధయున్ే వినిన ప్్రసంగములో మీకు జ్్ఞ్ఞ ప్కమున్న విషయము ఏమిటి?

2. తరగతిలో ఉన్న ఒక వయూక్ర్తని ఒక పరాశ్్న అడగండ.ి ఆ ప్్రశ్నకు ఒక చిన్న జ్వాబు మాత్రమైగేాక, కొంత వివరణ కూడా 
అవసరమై�ైయుండాలి. ప్్రశ్న ఆ వయుక్రతా జ్వాబు ఇవవాగలిగ్షనదిగా ఉండాలి, తదావారైా ఆ వయుక్రతా ఎకు్కవ నిశచుయత 
కలిగ్షయుండి, అవమానప్డవలస్ిన అవసరత ఉండదు.

3. తమ వ్థరా యు అభాయూస్ములను స్మూహమునకు వివర్ంిచమని విద్్యయూర్థథా లను అడగండ.ి కోరుైలకు అన్కే వ్ార యు 
అభాయుసములు అవసరమై�ైయున్నవి. తరై్ఫఫీదుదారుడు కేవలం ఒక రై్లజు కొరకు మాత్రమైే అక్కడ ఉన్నప్్పటికీ, 
విదాయురు్థ లు ఒక అభాయుసమును వ్ార స్ి, దానిని పె్రస్ెంట్ చేయుటకు సమయమును ఇవవావచ్ుచు.

4. బో ధన్య అభాయూస్ము కొరకు ముగు్గ ర్థముగు్గ ర్థగ్థ స్మూహములుగ్థ విభాగించండి. ప్్రతి వయుక్రతా సమూహమునకు 
చిన్న భాగమును బో ధించ్ుటకు అవకాశం ఇవవాండి. ఇది తకు్కవమందిక్ర బో ధించ్ుటకు మరై్షయు ఒకే 
సమయములో ప్లువురు విదాయురు్థ లు అభయుస్ించ్ుటకు అవకాశమును ఇసుతా ంది.

5. ప్్థఠములో నుండి ఒక భాగమును వివర్ించమని ఒక విద్్యయూర్ిథాని కోరండి. కోరుైలలోని అన్ేక భాగములలో ఒక 
అంశమును వివరై్షంచ్ు కొని్న ప్తరైాలు మాత్రమైే ఉంటాయ. ఒక భాగమును కొని్న నిమిషాలలో వివరై్షంచ్ుటకు 
స్ిద్ధప్డియుండమని ముందుగాన్ే ఒక విదాయురై్ష్థని కోరండి.  

6. ఏద్ో  ఒక కోర్థసులోని ఒక ప్్థఠంమును బో ధించమని కొంచెం చుర్థక�ైన విద్్యయూర్ిథాని అడగండి. మరైొక వయుక్రతా 
బో ధంిచ్ుచ్ుండగా వినిన ఒక పాఠంమును బో ధంిచ్ుట విదాయురై్ష్థక్ర సులభమవుతుంద.ి అతనిక్ర ఏ ఒక్కరు బో ధంిచ్ని 
ఒక పాఠము కొరకు స్ిద్ధప్డి, బో ధించ్ునప్ు్పడు విదాయురై్ష్థ ఉన్నతమై�ైన స్ామర్థ్యతను కనుప్రుస్ాతా డు. వీలెసనంత 
వరకు తాన్ే బో ధించాలని తరై్ఫఫీదుదారుడు తలంచ్వచ్ుచు, మరై్షయు తరగతి తరై్ఫఫీదుదారుని మాటలు విన్ాలని 
కోరవచ్ుచు, కాని బో ధించ్ుటకు ఇతరులను స్ిద్ధప్రచ్ుట ఇక్కడ లక్షయుమై�ైయున్నది. 
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7. “బలలో  మీద మాట్ాలో డు” పద్ధతిని ఉపయోగించండి. విదాయురు్థ లు పి్రంట్ చేయబడిన కోరుై మై�టీరై్షయల్ ను తీసుకొని 
బలలో  చ్ుట్య్ట  కూరుచుంటారు. బలలో  మీద బో ధకులు ఉండరు. పాఠములోని విషయములను గూరై్షచు మాటాలో డుటకు 
ప్లువురు విదాయురు్థ లు సమయమును తీసుకుంటారు. నడిపించ్ుటకు మరై్షయు ప్లువురు విదాయురు్థ ల 
అభిప్ార యములను అడుగుతూ సంభాషణను కొనస్ాగ్షంచ్ుటకు బలలో  మీద ఉన్న ఒక వయుక్రతా నియమించ్బడతాడు. 
న్ాయకుడు బో ధకుడు కాదు. బో ధకుడు లేకుండా తాము చ్రై్షచుంచ్ుట దావారైా న్రేుచుకోగలము అని సమూహము 
కనుగొంటుంది. బో ధించ్ుటకు అరహుతగలవారు లేని చ్లటలో  ఈ ప్ద్ధతి అధయుయన సమూహములను బలప్రుసుతా ంది.

ముగింపు

ప్్రతి చ్లట ప్రై్షచ్రయు తరై్ఫఫీదును స్ా్థ నికముగా చేయుట SGC యొక్క దర్శనమై�ైయున్నది. దేవుడు స్ామర్థ్యత మరై్షయు 
బ్సబిలు జ్్ఞ్ఞ నమునిచిచున ప్్రజ్ల దావారైా తరై్ఫఫీదు ఎక్కడెసన్ా జ్రగవచ్ుచు. వారై్ష ఉదే్దశయుము కేవలం జ్్ఞ్ఞ నమునిచ్ుచుట 
మాత్రమైేగాక ఇతరులకు సతయుమును వివరై్షంచ్ుటలో విదాయురు్థ లను స్ిద్ధప్రచ్ుట కూడా అయుయున్నది అని బో ధకులు 
జ్్ఞ్ఞ ప్కము చేసుకోవాలి. 
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స్్థథా నిక షెఫర్డ్స్  
ఇనిస్టిట్్యయూట్ ను నిర్వహించుట్

పర్ిచయం

SGC కోరుైలు ప్లు కారయుకరిమాలలో ఉప్యోగ్షంచ్బడతాయ. కొని్న హైె సూ్కళ్్ళలో  (వీటనిి కొని్నస్ారులో  మాధయుమిక పాటశైాలలు 
అని కూడా పిలుస్ాతా రు) కొని్న కోరుైలను ఉప్యోగ్షస్ాతా య. కొని్న సంఘములు వారై్ష సండే సూ్కల్ లో ఈ కోరుైలను 
ఉప్యోగ్షస్ాతా రు. గృహ బ్సబిలు అధయుయన సమూహములు అధయుయనము చేయుటకు కోరుైలను ఎను్నకుంటారు. 
ప్్రసంగము మరై్షయు బో ధనలలో ఉప్యోగ్షంచ్ుటకు కాప్రులు కోరుైలలోని విషయములను ఎను్నకుంటారు.

ఈ అధాయుయములోని నిరేై్దశనములు సంప్ూర్ణ అధయుయన కారయుకరిమము కొరకు 20 SGC కోరుైలను ఉప్యోగ్షంచ్ు స్ా్థ నిక 
ఇనిస్టిట్యయుట్ ను నిరవాహించ్ుట కొరకు అనువరై్షతాంచ్బడతాయ.

అధయూయన స్్థథా యి

SGC కోరుైల యొక్క సంప్ూర్ణ వరగుములో బ్సబిలు కళాశైాల పాఠ్ాయుంశములలోని 
అతయుంత ప్ార ముఖయుమై�ైన విషయములు ఉంటాయ. కఠ్్షనమై�ైన ప్దములు 
లేకుండా ఇది ఉదే్దశయుప్ూరవాకముగా వ్ార యబడినది.

కోరుైలను అవి రూపంిచ్బడని విధముగా అధయుయనం చయేుటకు ఒక విదాయురై్ష్థక్ర 
చ్దువుట మరై్షయు వ్ార యుట వచిచుయుండాలి.

కొరి తతా గా మారుమనసుైపొ ందినవారై్షని శిషుయులను చేయుటకు ఈ కోరుైలు 
రూపొ ందించ్బడలేదు, కాని ఈ మై�టీరై్షయల్ చాలా వరకు దీని కొరకు 
ఉప్యోగప్డుతుంది.

సమూహము చేయదగ్షన ఉతతామమై�ైన ప్నులు ఏవనగా, ప్్రతి విదాయురై్ష్థ

1. కోరుై కాపీను కలిగ్షయుండాలి
2. అని్న అభాయుసములను ప్ూరై్షతా చేయాలి
3. సమూహమునకు విషయములను పె్రస్ెంట్ చేయుటను అభయుస్ించ్ుటకు అవకాశం పొ ందాలి
4. స్ా్థ నిక సంఘముతో మంచి సంబంధం కలిగ్షయుండాలి, మరై్షయు
5. సమూహము వెలుప్ల తరచ్ుగా ప్రై్షచ్రయును చేయాలి.

ఈ ఆచారములను అనుసరై్షంచ్ు బో ధకుడు విదాయురు్థ లను ప్రై్షచ్రయు కొరకు ప్్రభావవంతముగా తరై్ఫఫీదుచేయగలడు.
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ప్రై్షచ్రయు కొరకు స్ది్ధప్డని విదాయురు్థ ల సమూహముల కొరకు విదాయురై్ష్థ ఎడషినులో  అందుబాటులో ఉన్ా్నయ. విదాయురై్ష్థ ఎడషినులో  
కోరుైల యొక్క కులో ప్తా  వెరషిన్ెలలోయున్నవి. వీటిని హైె సూ్కళ్్ళలో  (మాధయుమిక పాటశైాలలు) మరై్షయు సండే సూ్కల్ై లో 
ఉప్యోగ్షస్ాతా రు. ఈ విదాయురు్థ లు స్ాధారణ అభాయుసములను చేయరు ఎందుకంటే వారు ప్రై్షచ్రయును అభయుస్ించ్ుటలేదు లేక 
ప్రై్షచ్రయు కొరకు స్ది్ధప్డుట లేదు. విదాయురై్ష్థ ఎడషినలోను ప్రై్షచ్రయు కొరకు స్ది్ధప్డుతున్న మరై్షయు ప్రై్షచ్రయు తరై్ఫఫీదు సరై్ష్టఫకిటే్ 
ను పొ ందగ్లరుతున్న విదాయురు్థ ల కొరకు ఉప్యోగ్షంచ్కూడదు. ఈ విదాయురు్థ ల బో ధకులు వాసతావిక SGC కోరుై విషయముల 
నుండి బో ధించాలి ఎందుకంటే విదాయురై్ష్థ ఎడిషన్ అసంప్ూర్ణమై�ైనది.

SGC ఒక అధయుయన డగి్ఫరిని ఇవవాదు. కొని్న చ్లటలో  SGC కోరుైలను ఉప్యోగ్షంచ్ు స్ా్థ నిక లేక జ్్ఞతీయ సంస్థలు వారై్ష స్ొ ంత 
ఆవసరతల ఆధారముగా ఒక డగి్ఫరిని లేక సరై్ష్టఫకేిట్ ను ఇస్ాతా రు. విదాయురై్ష్థ ఆ సంస్థతో రై్షజిస్టర్ చసేుకొని, వారు అవసరతలను 
ప్ూరై్షతాచేయాలి.

అధయుయన డిగ్ఫరి అందుబాటులోలేని చ్లటలో , కారయుకరిమమును పొ ్ర ఫెషనల్ తరై్ఫఫీదుగా ప్రై్షగణించాలి. వాయుపార లోకములో 
పొ ్ర ఫెషనల్ తరై్ఫఫీదు కారయుకరిమాలు న్ెసప్ుణయుతగల వృతితాలో ప్నిచేయుటకు వయుక్రతాని స్ిద్ధప్రుస్ాతా య. ఆ కారయుకరిమాలు డిగ్ఫరిలను 
అందించ్వు, కాని ఆ వయుక్రతా తరై్ఫఫీదు పొ ందాడు అను సరై్ష్టఫికేట్ ను ఇస్ాతా య. అదే విధముగా, SGC కారయుకరిమము కూడా 
ప్రై్షచ్రయు కొరకు పొ ్ర ఫెషనల్ తరై్ఫఫీదు అయుయున్నది.

అవస్రమై�ైన స్్థమగి్ర

కోరుైలతో పాటుగా కేవలం బ్సబిలు మాత్రమైే అవసరమవుతుంది, కాని కోరుైలు తదుప్రై్ష అధయుయనం కొరకు అదనప్ు 
మై�టీరై్షయల్ ను ప్్రతిపాదించ్వచ్ుచు. విదాయురు్థ లు ఉప్యోగ్షంచ్ుటకు స్ా్థ నిక ఇనిస్టిట్యయుట్ ఒక గరింథాలయమును 
అభివృది్ధచేయుటకు ప్్రయతి్నంచాలి.

తరగతి షెడూయూల్

స్ా్థ నిక ప్రై్షస్ి్థతుల ఆధారంగా, స్ా్థ నిక ఇనిస్టిట్యయుట్ తరగతుల కొరకు స్ొ ంత షెడూయుల్ ను కలిగ్షయుండవచ్ుచు. అయతే, 
కావలస్ినంత సమయమును కేటాయంచాలి. సంభాషణ మరై్షయు విదాయురు్థ ల అభాయుసము లేకుండా బో ధకుడు కేవలం 
విషయములను మాత్రమై ేబో ధసి్్తతా , తకు్కవ సమయం గడుప్ుట జ్రుగుతుంద,ి కాని తరగతి విదాయురు్థ లను సరై్షయైెన రై్ఫతిలో 
స్ది్ధప్రచ్లేదు. సమూహము విషయములను మరై్షయు ప్ూరై్షతాచయేబడని అభాయుసములను చ్రై్షచుసూతా  సమయము గడపితి,ే 
కోరుై ప్ూరై్షతాచయేుటకు ముపెస్పగంటల కంట ేఎకు్కవ తరగతిలో గడప్వలసి్యుంటుంద.ి తరగతి వలెుప్ల అభాయుసములను 
చేయుటకు విదాయురు్థ లు అదనప్ు సమయమును గడపాలి.

కోర్థసుల క్రమము

ఒక కరిమము అవసరములేదు. ప్్రతి తరగతి సంప్ూర్ణమై�ైనది మరై్షయు కొనస్ాగుటకు మరైొక తరగతి మీద ఆధారప్డదు. 
కారయుకరిమమును ఒక కరిమములో నడుప్ుతూ, ప్్రతి కోరుై యొక్క ఆరంభములో కొరి తతా  విదాయురు్థ లు చేరుటకు 
అనుమతించ్వచ్ుచు. సంవతైరము ఆరంభమై�ైయేయు వరకు వారు వేచియుండకుండా ఒక ఇనిస్టిట్యయుట్ కొరి తతా  విదాయురు్థ లను 
చేరుచుకోవచ్ుచు. ప్్రతి కోరుై యొక్క ఆరంభములో వయుక్రతాగత విదాయురు్థ లు చేరై్ష, వారు కోరుైలని్నటిని ముగ్షంచ్ు వరకు ఆ 
కరిమములో కొనస్ాగుతారు.
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న్ైపుణయూతను నియంతిరాంచుట్

విదాయురు్థ ల హాజ్రు యొక్క రై్షకారుడ్ లను బో ధకుడు పాటించాలి. కనీసం 75 శైాతం తరగతులకు హాజ్రుగని, నూరు శైాతం 
అవసరమై�ైన అభాయుసములను ప్ూరై్షతా చేయని విదాయురు్థ లు కోరుైలో ఉతీతారు్ణ లు కాకూడదు. కొని్న విశైేష ప్రై్షస్ి్థతులలో, 
తరగతిక్ర హాజ్రుకాని ప్క్షమున దానిక్ర ప్్రతాయుమా్నయంగా బో ధకుడు అదనప్ు అధయుయన అవసరతలను ఇవవావచ్ుచు.

చివరై్ష గేరిడు న్ాయుయముగాను, ఖచిచుతముగాను ఉండుటకు బో ధకుడు విదాయురు్థ లు ప్ూరై్షతాచేస్ిన అభాయుసముల యొక్క 
నివేదికలను జ్్ఞగరితతా గా భద్రప్రచాలి. వారై్ష అభాయుసములు లేక హాజ్రు వారై్ష గేరిడులను తగ్షగుసుతా ందేమో విదాయురు్థ లకు 
తెలిస్ియుండునటులో  బో ధకుడు చ్ూచ్ుకోవాలి.

స్ా్థ నిక ఇనిస్టిట్యయుట్ సంస్థల అస్ో స్ియేషన్ లో భాగమై�ైయుంటే, ప్ార ంతీయ తరై్ఫఫీదుదారులు ప్రై్ఫక్ించ్ుట కొరకు హాజ్రు 
మరై్షయు అభాయుసముల నివదేకిలు అందుబాటులో ఉండాలి. సంస్థ  తరచ్ుగా అవసరతలను ప్ూరై్షతాచయేలేకపో త,ే సరై్ష్టఫకిటే్ 
కు విలువ ఉండదు.

స్్థథా నిక ఆర్ి్ధక మదదే తు

ప్్రతి స్ా్థ నిక ఇనిస్టిట్యయుట్ స్ా్థ నికంగా నడపింిచ్బడాలి. స్ా్థ నిక సంఘము తరగతి గదనిి ఇసుతా ంద.ి బో ధకులు స్ా్థ నిక ప్రై్షచ్రయులో 
భాగముగా స్్తవిస్ాతా రు. కోరుైలను పి్రంట్ చేయు ఖరుచును స్ా్థ నిక ప్రై్షచ్రయు లేక విదాయురు్థ లు భరై్షస్ాతా రు. ఒక ఇనిస్టిట్యయుట్ ఒక 
సంస్థల అస్ో స్యేిషన్్లలో  భాగమై�యైుంట,ే కోరుైలను పి్రంట్ చయేుటకు మరై్షయు స్ా్థ నిక ఇనిస్టిట్యయుట్ స్ా్ట ఫ్ కు జీతమిచ్ుచుటకు 
కేంద్ర పాలకవరగుం విదాయురు్థ ల యొద్ద కొంత ఫీజును తీసుకోవచ్ుచు.

ఆరై్ష్థక విషయములని్నటిలో స్ా్థ నిక ఇనిస్టిట్యయుట్ స్ా్ట ఫ్ నిజ్్ఞయతీగా, పారదర్శకముగా ఉండాలి (2 కొరై్షంథీ. 8:21). 
ఎంత డబు్బ స్్తకరై్షంచ్బడింది మరై్షయు దానిని ఎలా ఖరుచుపెటు్ట ట జ్రై్షగ్షందో  అందరై్షక్ర తెలిస్ియుండాలి. నిధులను 
నిరవాహించ్ుటకు ఒక కమిట ీఅవసరం. ఆరై్ష్థక విషయముల యొక్క ఉదాహరణలు ఏవనగా, స్ా్థ నిక ఇనిస్టిట్యయుట్ లేక కేంద్ర 
పాలకవరగుమునకు విదాయురు్థ లు చెలిలోంచ్ు ఫీజు, కోరుైలను పి్రంట్ చేయు ఖరుచు, స్ా్థ నిక బో ధకుల మద్దతు, స్్తకరై్షంచ్బడిన 
మరై్షయు ఖరుచుపెటి్టన ఇతర ధనము.

క�ైసైతావ ప్్రవరతానలో నిజ్్ఞయతీ ఒక మౌలిక గుణము కాబటి్ట , నిజ్్ఞయతీలేని వయుక్రతా మంచి క�ైసైతావ ఉదాహరణగా ఉండుట స్ాధయుము 
కాదు. నిజ్్ఞయతీలేని వయుక్రతా ఏ విధమై�ైన ప్రై్షచ్రయు స్ా్థ నమును ప్టు్ట కొనియుండకూడదు. ప్్రతి విధమై�ైన నిజ్్ఞయతీలేని 
కారయుము SGC తో న్ాయకుని యొక్క సంబంధమును ప్్రభావితము చేసుతా ంది.

ఒక మిషన్ స్ంస్థా /జాతీయ పర్ిచరయూ మర్ియు స్్థథా నిక ఇనిస్టిట్్యయూట్ యొక్క భాగస్్థ్వమయూం

స్ా్థ నిక ఇనిస్టిట్యయుటలోను స్ా్థ పించ్ుటలో సంఘములకు సహాయము చేయు జ్్ఞతీయ ప్రై్షచ్రయును ABC అని పిలుదా్ద ము. 
స్ా్థ నిక ఇనిస్టిట్యయుటలో  కొరకు ABC ఉప్యోగ్షంచ్ు స్ెసట్ ఒప్్పందము క్రరింద ప్తజీలో ఇవవాబడినది. ABC ప్్రతినిధులు స్ా్థ నిక 
ఇనిస్టిట్యయుట్ స్ెసటులను తరచ్ుగా దరై్ష్శసూతా , ఈ అధాయుయము యొక్క చివరై్ష ప్తజీలో ఇవవాబడిన ప్్రశ్నలను అడుగుతారు.
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నమూన్య సెైట్ ఒపపుందం

వారై్ష జాతీయ పర్ిచరయూ మరై్షయు స్్థథా నిక ఇనిస్టిట్్యయూట్ మధయు ఉన్న సంబంధమును వివరై్షంచ్ుటకు ABC ఈ ఫారంను 
ఉప్యోగ్షసుతా ంది. 

ప్రై్షచ్రయు న్ాయకులను అభివృది్ధ  చయేుటలో సంఘమును స్ది్ధప్రచ్ుట దావారైా కీరిసుతా  శరై్ఫరమును స్్తవించ్ుట ABC యొక్క 
ఉదే్దశయుమై�ైయున్నది. SGC కోరుైలను ఉప్యోగ్షంచి ప్రై్షచ్రయు తరై్ఫఫీదు కారయుకరిమమును నడిపించ్ుటకు స్ా్థ నిక సంఘము 
లేక ప్రై్షచ్రయు సంస్థకు అమోదమును ఇవవావచ్ుచు. 

స్ా్థ నిక ప్రై్షచ్రయు దాని యొక్క సమర్పణలను న్రెవరేచుని ప్క్షమున ఒప్్పందమును విరమించ్ుకొను అధకిారం ABCక్ర ఉంద.ి 

ABC ఈ క్ర్రంద్ివ్థటి్ని ఇస్ు్త ంద్ి:

 · 20 ప్రై్షచ్రయు తరై్ఫఫీదు కోరుైల స్ెట్

 · బో ధకులకు తరై్ఫఫీదు స్ెమిన్ార్

 · స్ా్థ నిక బో ధకులను పో ్ర తైహించ్ుటకు మరై్షయు న్ెసప్ుణయుతను బలప్రచ్ుటకు ప్రై్షపాలక బృందం తరై్ఫఫీదు ఇచ్ుచు 
స్థలమును దరై్ష్శసుతా ంది

 · ప్్రతి కోరుై ముగ్షంచ్బడిన తరువాత విదాయురు్థ లకు సరై్ష్టఫికేటులో  (సరై్ష్టఫికేట్ ను పొ ందుటకు కోరుై యొక్క వయుక్రతాగత 
కాపీ ప్్రతి విదాయురై్ష్థక్ర ఇవవావలస్ియున్నది)

 · కారయుకరిమము అంతటిని ప్ూరై్షతాచేస్ినందుకు సరై్ష్టఫికేట్

 · ప్రై్షచ్రయు స్థలములో ABC పో స్టర్

స్్థథా నిక పర్ిచరయూ వీట్ిక్ర కట్ు్ట బడియున్నద్ి:

 · నమ్మకమై�ైన, అరహుతగల స్ా్థ నిక బో ధకులను ABC ప్రై్షపాలక బృందము యొక్క ఆమోదముతో నియమించ్ుట

 · ABC ప్రై్షపాలక బృందం యొక్క తరై్ఫఫీదు మరై్షయు నిరైే్దశనములకు అనుగుణంగా బో ధకులను తరై్ఫఫీదు చయేుట

 · మంచి అధయుయనమునకు అనుగుణంగా ఉండు తరగతిగదిని ఇచ్ుచుట

 · అవసరత కొలది స్ా్థ నిక బో ధకులకు ఆరై్ష్థకంగా మద్దతునిచ్ుచుట

 · ప్్రతి కోరుై కాపీ కొరకు ఫీజును స్్తకరై్షంచి ABC క్ర ప్ంప్ుట

 · విదాయురు్థ ల హాజ్రు మరై్షయు ప్ూరై్షతాచయేబడని అభాయుసముల నివదేకిలను ABC ప్రై్షపాలక బృందమునకు అందంిచ్ుట

 · ABC ఇచిచున పో స్టర్ ను అతిక్రంచ్ుట. ఆ పో స్టర్ ABC యొక్క ఆస్ితా  అయుయున్నది మరై్షయు ఒప్్పందము ఒకవేళ్ 
తెగ్షపో తే దానిని తొలగ్షంచ్వలస్ియుంటుంది.

స్ా్థ నిక ప్రై్షచ్రయు యొక్క ప్తరు _______________________________

స్ా్థ నిక ప్రై్షచ్రయు ప్్రతినిధి యొక్క సంతకం ___________________________

ABC అధికారై్షక ప్్రతినిధి యొక్క సంతకం ________________________
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స్్థథా నిక ఇనిస్టిట్్యయూట్ తనికీ కొరకు నమూన్య పరాశ్్నలు

ABC ప్్రతినిధులు స్థలమును సందరై్ష్శంచినప్ు్పడు, ప్రై్ఫక్ించ్ుటకు మరై్షయు మారు్పచేరు్పల కొరకు ఈ క్రరింది ప్్రశ్నలను 
ఉప్యోగ్షస్ాతా రు.

1. స్ెసట్ బో ధకులు SGC బో ధకుని తరై్ఫఫీదును పొ ందారైా?

2. బో ధకులు విభిన్నమై�ైన బో ధన్ా ప్ద్ధతులను ఉప్యోగ్షసుతా న్ా్నరైా?

3. బో ధకులు సంభాషణ మరై్షయు చ్రచులలో విదాయురు్థ లను పాలుప్ంచ్ుకొనునటులో  చేసుతా న్ా్నరైా? 

4. తరగతిలో అభయుస్ించ్ు సహాయక బో ధకులను స్ెసట్ అభివృది్ధ  చేసుతా ందా?

5. తరగతిగది అధయుయనమునకు స్ౌకరయువంతముగా ఉందా (కురై్ఫచులు, వెలుగు, అంతరైాయం మరై్షయు శబ్దములు 
లేకపో వుట)?

6. అధయుయనము చేయుచ్ున్న కోరుై కొరకు ప్్రతి విదాయురై్ష్థ దగగుర ఒక వయుక్రతాగత కాపీ ఉందా?

7. అభాయుసములను ప్ూరై్షతా చయేు విధముగా విధాయురు్థ లందరై్ష దగగుర చ్దువుటకు మరై్షయు వ్ార యుటకు కావలస్నింత 
స్ామర్థ్యత ఉందా? (సరై్ష్టఫికేట్ కొరకు అవసరమై�ైన)

8. అభాయుసములను ప్ూరై్షతా చేయుటకు వెచిచుంచ్ు సమయముగాక ప్్రతి కోరుై కొరకు ముపెస్ప గంటల తరగతి 
సమయమును తరగతి అందిసుతా ందా?

9. విదాయురు్థ లు జ్వాబులను ఇతరుల నుండి లేక ప్ుసతాకముల నుండి చ్ూచి వ్ార యకుండా ఉండునటులో  ప్రై్ఫక్షలు 
నిరవాహించ్బడుతున్ా్నయా?

10. విదాయురు్థ ల హాజ్రు యొక్క ఖచిచుతమై�ైన నివేదికను బో ధకులు కలిగ్షయున్ా్నరైా? (25 శైాతం కంటే ఎకు్కవ 
తరగతి సమయమును తపి్పపో వు విదాయురై్ష్థ ఆ కోరుైలో ఉతీతారు్ణ డు కాకూడదు.)

11. ప్ూరై్షతా చేయబడిన విదాయురై్ష్థ అభాయుసముల నివేదికను బో ధకులు కలిగ్షయున్ా్నరైా? (సరై్ష్టఫికేట్ కొరకు 
అభాయుసములని్నటనిి ప్ూరై్షతా చయేాలి. ప్్రసుతా త తరగతులలోని అభాయుసములను కోరుై యొక్క చివరై్షలో విదాయురు్థ లకు 
తిరై్షగ్ష ఇచ్ుచువరకు విశైేలోషణ కొరకు అందుబాటులో ఉండాలి.)

12. స్ా్థ నిక ఇనిస్టిట్యయుట్ స్ా్థ నిక ఆరై్ష్ధక మద్దతు కొరకు ఒక వయువస్థను అభివృది్ధ  చేసుతా ందా?

13. పారదర్శకత మరై్షయు జ్వాబుదారుతనము కొరకు స్ా్థ నిక ఇనిస్టిట్యయుట్ ఆరై్ష్థక విషయములను స్ా్థ నిక కమిటీ 
నిరవాహిసుతా ందా?
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SGC నుండి ఆన్లలో న్ వనర్థలు

షెఫర్డ్స్ గ్లలో బల్ క్థలో స్ు రూమ్ యాప్

SGC యాప్ ఆపిల్ స్ో్ట ర్ మరై్షయు గూగుల్ ప్తలో  రై�ంటిలో అందుబాటులో ఉంది.

అధయుయనము కొరకు మరై్షయు డౌన్్లలో డ్ చేసుకొనుటకు యాప్ అని్న కోరుైలను ఇసుతా ంది. ప్్రతిది ముగ్షంచ్బడుతుండగా 
ప్లు భాషలలోనిక్ర అనువాదములు చేయబడతాయ.

SHEPHERDSGLOBAL.ORG

డౌన్్లలో డ్ చేసుకొనుటకు కోరుైలను మరై్షయు ఇతర వనరులను వెబ్సైటు అందిసుతా ంది.

బో ధకుని తర్్ఫఫీదు

ఈ స్ా్థ నిక ఇనిస్టిట్యయుట్ చేతిప్ుసతాకము ను ఒక డాకుయుమై�ంట్ గా డౌన్్లలో డ్ చేసుకోవచ్ుచు. ప్లు భాషలలో తరై్ఫఫీదు కోరుై 
యొక్క వీడియో ఎడిషనులో  ప్ూరై్షతా చేయబడుతు అందుబాటులోక్ర తేబడతాయ.

స్లో యిడ్ షో  పెరాసెంటే్షనులో

ఆంగలో సలోయడ్ షో  పె్రస్ెంటేషనలోను ఉచితముగా డౌన్్లలో డ్ చేసుకోవచ్ుచు.

పరామోషనల్ వీడియోలు

వెబ్సైటులో SGC న్ాయకులు, బో ధకులు, మరై్షయు విదాయురు్థ లు కారయుకరిమము యొక్క దర్శనం మరై్షయు ప్్రభావమును 
వరై్ష్ణసూతా  చేస్ిన వీడియోలు కూడా ఉంటాయ.

కోర్థసుల యొక్క ఆడియో మరి్యు వీడియో రి్క్థరి్డ్ంగులో

బో ధంిచ్బడుతున్న కోరుైల యొక్క ఆడయిో మరై్షయు వీడయిో రై్షకారై్షడ్ంగులో  ప్లు భాషలలో అందుబాటులోక్ర తబేడతాయ.



షెఫర్డ్స్ గ్లలో బల్ క్థలో స్ు రూమ్ 
కోర్థసు వర్ణనలు

సిద్్య్ధ ంతిక పున్యదుల కోర్థసులు

క�ైైస్్త వ నమమాకములు
ఇది కరిమబద్ధమై�ైన వేదాంతశైాసతా  ైకోరుై, ఇది బ్సబిలు, దేవుడు, మానవుడు, పాప్ం, కీరిసుతా , రక్షణ, ప్రై్షశుదా్ధ త్మ, సంఘము, 
మరై్షయు అంతయుదినములను గూరై్షచున క�ైైసతావ స్ిదా్ధ ంతములను వరై్ష్ణసుతా ంది. 

ర్్లమీయులకు వ్థరా సిన పతిరాక
ఈ కోరుై రై్లమా ప్తి్రకలో వరై్ష్ణంచ్బడిన విధముగా రక్షణ మరై్షయు ప్రై్షచ్రయు వేదాంతశైాసతామైును బో ధిసుతా ంది, మరై్షయు 
సంఘములో వివాదాత్మకముగా ఉన్న అన్ేక విషయములను చ్రై్షచుసుతా ంది. 

యుగ్థంతశై్థస్్త ్రము
ఈ కోరుై దానియేలు మరై్షయు ప్్రకటన గరింథము అను బ్సబిలు ప్ుసతాకములను మరై్షయు ఇతఃర ప్్రవచ్న లేఖన భాగములను 
బో ధంిచి, కీరిసుతా  రైాకడ, చివరై్ష తీరు్ప, మరై్షయు దవేుని నితయు రైాజ్యుము వంట ిప్ార ముఖయుమై�నై స్దిా్ధ ంతములను ఉదాఘా టసిుతా ంద.ి

పర్ిశుద్ధ  జీవితము యొక్క సిద్్య్ధ ంతము మరి్యు ఆచరణ
దేవుడు ఆశించ్ు మరై్షయు క�ైైసతావుని బలప్రచ్ు ప్రై్షశుద్ధ  జీవితమును బ్సబిలు వరై్ష్ణంచ్ు విధానమును ఈ కోరుై 
తెలియజ్ేసుతా ంది.

స్ంఘము యొక్క సిద్్య్ధ ంతము మరి్యు ఆచరణ
సంఘము కొరకు దవేుని రూప్కల్పన మరై్షయు ప్్రణాళ్కను మరై్షయు బ్సబిలు అంశములెసన సంఘ సభయుతవాము, బాపితాస్మము, 
సహవాసము, దశమభాగము, మరై్షయు ఆతీ్మయ న్ాయకతవామును ఈ కోరుై వివరై్షసుతా ంది.

బ�ైబిల్ స్రే్్వ కోర్థసులు

ప్్థత నిబంధనను విశ్ద్ీకరి్ంచుట్
పాత నిబంధనలోని 39 ప్ుసతాకములలోని ప్ార ముఖయుమై�ైన విషయములను మరై్షయు బో ధనలను ఈ కోరుై బో ధిసుతా ంది. 

క్ొర త్త  నిబంధన విశ్ద్ీకరి్ంచుట్
కొరి తతా  నిబంధనలోని 27 ప్ుసతాకములలోని ప్ార ముఖయుమై�ైన విషయములను మరై్షయు బో ధనలను ఈ కోరుై బో ధిసుతా ంది.



బ�ైబిలు వ్థయూఖ్ాయూన నియమములు
దేవునితో మన జీవితమును మరై్షయు సంబంధమును సరై్షయెైన రై్ఫతిలో నడిపించ్ుటకు కావలస్ిన బ్సబిలు వాయుఖాయున 
నియమములు మరై్షయు ప్ద్ధతులను ఈ కోరుై బో ధిసుతా ంది.

స్ువ్థర్త  పరాకట్న మరి్యు శిషయూర్ిక కోర్థసులు

అప్ో లోజిట్ిక్సు కు పరి్చయం
ఈ కోరుై క�ైైసతావ దృషి్టకోణము కొరకు వెసజ్్ఞ్ఞ నిక, చారై్షతి్రక, మరై్షయు తతవా ఆధారములను బో ధించి, క�ైైసతావ విశైావాసము 
తర్కము మరై్షయు వాసతావికతతో ఏ విధముగా అనుగుణయుత కలిగ్షయున్నదో  చ్ూప్ుతుంది.

పరాపంచ మతములు మర్ియు అబద్ధ  బో ధలు
ఈ కోరుై ఇవాంజ్�లికల్ విశైావాస్ిక్ర ప్దె్దనిమిది మత సమూహముల యొక్క బో ధనలు మరై్షయు వాటిక్ర సరై్షయెైన 
ప్్రతిస్పందనలను ఇసుతా ంది.

బ�ైబిలానుస్్థరమై�ైన స్ువ్థర్త  పరాకట్న మరి్యు శిషయూర్ికము
సువారతా ప్్రకటన విధానములను నిరేై్దశించ్ు బ్సబిలు నియమములను ఈ కోరుై అందిసుతా ంది. ఇది సువారతా ప్్రకటన 
విధానములను వరై్ష్ణంచి, కొరి తతా గా మారుమనసుైపొ ందినవారై్షని శిషుయులను చేయుటకు పాఠములను అందిసుతా ంది.

ఆతీమాయ నిర్్థమాణం
యేసు వెసఖరులను కలిగ్షయుండుటను, యేసు తండి్రతో అనుబంధము కలిగ్షయున్న విధముగా దేవునితో సంబంధము 
కలిగ్షయుండుటను, యేసు వలె మనలను మనము తగ్షగుంచ్ుకొనుటను, యేసు యొక్క ఆతీ్మయ మరై్షయు వయుక్రతాగత 
కరిమశిక్షణలను ఆచ్రై్షంచ్ుటను, యేసు వలె శరిమలను సహించ్ుటను, మరై్షయు యేసు రూపొ ందంిచిన క�ైసైతావ సమాజ్ములి 
(సంఘములో) పాలుప్ంచ్ుకొనుటను ఈ కోరుైలో విదాయురు్థ లు న్ేరుచుకుంటారు.

ఆచరణ్యతమాక క�ైైస్్త వ జీవనము
ఈ కోరుై డబు్బను ఉప్యోగ్షంచ్ుట, సంబంధములు, ప్రైాయువరణం, ప్్రభుతవాముతో సంబంధములు, మానవ హకు్కలు, 
మరై్షయు ఇతర ఆచ్రణాత్మక జీవన విధానములకు లేఖన నియమములను అనువరై్షతాసుతా ంది.

క�ైైస్్త వ వివ్థహం మరి్యు కుట్ుంబము
ఈ కోరుై జీవితములోని ప్లు స్ాతా యల దావారైా మానవ అభివృది్ధక్ర క�ైసైతావ దృషి్టకోణమును అందంిచి, కుటుంబ భూమికలు 
మరై్షయు సంబంధములకు ఆతీ్మయ నియమములను అనువరై్షతాసుతా ంది. 

క�ైైస్్త వ న్యయకత్వ కోర్థసులు

పర్ిచరయూ న్యయకత్వము
ఈ కోరుై క�ైైసతావ ప్్రవరతానను ఉదాఘా టిసూతా , విలువలను కనుగొనుట, ఉదే్దశయుమును గరిహించ్ుట, దర్శనమును ప్ంచ్ుకొనుట, 
లక్షయుములను నియమించ్ుట, చ్రయులు తీసుకొనుట, మరై్షయు విజ్యమును అనుభవించ్ుట అను ప్్రక్రరియ గుండా 
సంస్థలను ఎలా నడిపించాలో న్ాయకులకు బో ధిసుతా ంది.  



యిేస్ు జీవితము మరి్యు పరి్చరయూ
ఈ కోరుై యేసు జీవితమును 21వ శతాబ్దము యొక్క ప్రై్షచ్రయు మరై్షయు న్ాయకతవామునకు మాదిరై్షగా అధయుయనం 
చేసుతా ంది. 

స్ంభాషణ్య నియమాలు
ఈ కోరుై సంభాషణా వదేాంతశైాసతామైును, ప్్రభావవంతముగా మాటాలో డుటకు ప్ద్ధతులు, బ్సబిలానుస్ారమై�నై ప్్రసంగములను 
స్ిద్ధప్రచ్ుట మరై్షయు చేయుటకు ప్ద్ధతులను బో ధిసుతా ంది.

క�ైైస్్త వ ఆర్్థధనకు పర్ిచయం
ఈ కోరుై ఆరైాధన విశైావాస్ి జీవితములోని అని్న కోణములను ప్్రభావితము చేయు విధానమును వివరై్షంచి, వయుక్రతాగత 
మరై్షయు సంఘ ఆరైాధన్ా ఆచారములను నడిపించ్ు నియమములను ఇసుతా ంది.  

స్ంఘ చర్ితరా కోర్థసులు

స్ంఘ చర్ితరా యొక్క స్రే్్వ I
ఆదిమ సంఘము నుండి సంస్కరణ కాలము వరకు సంఘము దాని యొక్క ప్నిని న్ెరవేరుచుచ్ు, ప్ార ముఖయుమై�ైన 
స్ిదా్ధ ంతమును భద్రప్రచిన విధానమును ఈ కోరుై వరై్ష్ణసుతా ంది.

స్ంఘ చర్ితరా యొక్క స్రే్్వ II
సంస్కరణ కాలము నుండి న్ేటి వరకు సంఘము వాయుపితాచెంది సవాళ్లోను ఎదురైొ్కనిన విధానమును ఈ కోరుై వరై్ష్ణసుతా ంది.


